
Lampiran 1 

Identitas Peneliti    

Nama :  SOZANOLO DUHA 

NPM :  2318450 

Status : Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Nias(UNIAS) 

 

A. Identitas Responden 

No.responden  : …………………………… 

 Nama : …………………………… 

 Usia : ……………………………. 

 Jenis Kelamin :……………………………. 

Status  :……………………………. 

 Jabatan : …………………………… 

 Pendidikan  : ………………………………. 

 

Petunjuk Pengisian Angket 

1. daftar pertanyaan ini hanya semata-mata untuk data penelitian dalam rangka 

menyelasaikan studi S-1 di Fakultas Ekonomi Universitas Nias(UNIAS) 

2. Berilah tanda (√)pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai keadaan yang 

dialami 

3. jawablah pertanyaan-pertanyaan sesuai pendapat saudara dan sesuai dengan 

keadaan yang dialami 

4. peneliti mengucapkan terimakasih atas partisipasinya dan mengsukseskan 

penelitian ini 

 

KUESIONER (ANGKET) 

Daftar Pernyataan Untuk Variabel X (Kecerdasan Emosional) 

1. Saya menyadari kelemahan dan mengembangkan kemampuan yang  

dimiliki tanpa menutupi kelemahan tersebut. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju. 

2. Saya bisa tetap tenang bahkan ketika marah atau panik karena suatu hal 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju. 

3. Saya tetap menyelesaikan pekerjaan, walaupun saya tidak menyukai 

pekerjaan tersebut. 

a. Sangat Setuju 



b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju. 

4. Saya memiliki kepercayaan diri yang kuat dalam melakukan pekerjaan. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju. 

5. Saya selalu mempertimbangkan perasaan orang lain ketika 

menyelesaikan konflik. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju 

6. Saya dapat bertanggungjawab atas pekerjaan yang saya kerjakan. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju 

7. Saya tidak mudah putus asa saat sedang mengalami kegagalan dalam 

bekerja. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju 

8. Saya memiliki komitmen yang tinggi dalam bekerja. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju 

Daftar Pernyataan Variabel Y (Kinerja Karyawan) 

1. Hasil pekerjaan saya saat ini lebih baik bila dibandingkan dengan waktu 

yang lalu. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju 

2. Standar kualitas kerja yang telah ditetapkan oleh instansi selama ini 

dapat saya capai dengan baik. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju 

3. Saya berusaha menghasilkan kualitas kerja yang baik dibandingkan 

dengan rekan kerja. 

a. Sangat Setuju 



b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju 

4. Saya selalu mentaati semmua ketentuan jam kerja yang ada dalam 

instansi. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju 

5. Saya tidak pernah menunda pekerjaan yang telah menjadi 

tanggungjawab saya. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju 

6. Dalam mencapai hasil kerja yang optimal sebaiknya saya bekerja 

pikiran dan seluruh kemampuan yang saya miliki. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju 

7. Saya mempunyai inisiatif melakukan pekerjaan tanpa harus menunggu 

perintah dari pimpinan. 

a. Sangat Setuju 

b. Setuju 

c. Tidak Setuju 

d. Sangat Tidak Setuju 

8. Saya meminta bantuan kepada rekan kerja jika menghadapi kesulitan. 

a. Sangat Setujuc .Tidak Setuju 

b. Sangat Tidak d.Setuju 

c. Setuju 

d. Tidak Setuju 

e. Sangat Tidak Setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 





 
 

 



 
 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 





 



 



 

 
 



 





 



 


