
Identitas Peneliti    

Nama :  ARINUWATI HULU 

NPM :  2318436 

Status : Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Nias(UNIAS) 

 

A. Identitas Responden 

No.responden  : …………………………… 

 Nama : …………………………… 

 Usia : ………thn 

 Jenis Kelamin :a.laki-laki b.perempuan 

Status  :a.menikah  b.belum menikah 

 Jabatan : …………………………… 

 Pendidikan  : a.SLTP  b.SLTA  c.D-3  d.S-1  e.S-2 

 

Petunjuk Pengisian Angket 

1. daftar pertanyaan ini hanya semata-mata untuk data penelitian dalam rangka 

menyelasaikan studi S-1 di Fakultas Ekonomi Universitas Nias(UNIAS) 

2. Berilah tanda (√)pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai keadaan yang 

dialami 

3. jawablah pertanyaan-pertanyaan sesuai pendapat saudara dan sesuai dengan 

keadaan yang dialami 

4. peneliti mengucapkan terimakasih atas partisipasinya dan mengsukseskan 

penelitian ini 

 

 



KUESIONER (ANGKET) 

Petunjuk Pengisian : 

Ada empat(4) alternative jawabanyang dapat dipilih,dan pilih salah satu jawaban 

yang menurut anda sesuai dengan kenyataan dengan member (√)yaitu: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

A.Koodinasi Variabel X 

NO PERTANYAAN SS S TS STS 

 

1. 

 Apakah Pegawai pada Kantor Dinas Pekerjaan 

Umum Dan Penataan Ruang Kota Gunungsitoli 

dalam bekerja perlu membangun komunikasi 

yang baik 

    

 

2. 

 

 

Apakah Komunikasi yang baik pada Kantor 

Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang 

Kota Gunungsitoli dapat memperlancar 

pekerjaan pegawai 

    

 

3. 

Apakah Pegawai pada Kantor Dinas Pekerjaan 

Umum Dan Penataan Ruang Kota Gunungsitoli 

memiliki kesadaran akan pentingnya koordinasi 

    

 

4. 

Apakah Pegawai pada Kantor Dinas Pekerjaan 

Umum Dan Penataan Ruang Kota Gunungsitoli 

akan selalu mematuhi dan taat akan bentuk 

koordinasi kerja yang telah ditetapkan 

    

 

5. 

Apakah Pegawai pada Kantor Dinas Pekerjaan 

Umum Dan Penataan Ruang Kota Gunungsitoli 

memiliki kompetensi yang sesuai dengan 

tanggungjawabnya  

 

    

 

6. 

Apakah Ada pegawai pada Kantor Dinas 

Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota 

Gunungsitoli yang ahli dalam penyusunan 

program kerja 

    

 

7. 

Apakah Ada perencanaan yang matang dalam 

membangun koordinasi pada Kantor Dinas 
    



Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota 

Gunungsitoli 

 

8. 

Apakah Terjalinnya koordinasi yang bersifat 

membangun antar pegawai pada Kantor Dinas 

Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota 

Gunungsitoli 

    

 

9. 

Apakah koordinasi yang ada pada pengawai 

dinas pekerjaan umum dan pentaan ruang kota 

gunungsitoli merupakan kesepakatan bersama 

    

 

10. 

Apakah Ada kontinuitas perencanaan terhadap 

koordinasi yang baik pada Kantor Dinas 

Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota 

Gunungsitoli 

    

 

B.Kinerja Pegawai Variabel Y  

NO PERTANYAAN SS S TS STS 

 

1. 

Apakah Kualitas pekerjaan menjadi hal yang 

selalu diperhatikan pegawai pada Kantor Dinas 

Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota 

Gunungsitoli dalam bekerja 

 

    

 

2. 

 

 

Apakah Kualitas pekerjaan menjadi hal yang 

selalu diperhatikan pegawai pada Kantor Dinas 

Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota 

Gunungsitoli dalam bekerja 

 

    

 

3. 

Apakah Pegawai pada Kantor Dinas Pekerjaan 

Umum Dan Penataan Ruang Kota Gunungsitoli 

mampu bekerja sesuai dengan tugasnya 

masing-masing. 

 

    

 

4. 

Apakah Pegawai pada Kantor Dinas Pekerjaan 

Umum Dan Penataan Ruang Kota Gunungsitoli 

tidak akan meninggalkan pekerjaannya jika 

belum selesai dikerjakan. 

    



 

 

5. 

Apakah Pekerjaan pegawai pada Kantor Dinas 

Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota 

Gunungsitoli mampu diselesaikan tepat waktu 

    

 

6. 

Apakah Pekerjaan yang tepat waktu menjadi 

kunci berhasilkannya pegawai pada Kantor 

Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang 

Kota Gunungsitoli 

 

    

 

7. 

Apakah Pekerjaan pada Kantor Dinas 

Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota 

Gunungsitoli memiliki efektivitas yang tinggi. 

 

    

 

8. 

Apakah Pimpinan pada Kantor Dinas Pekerjaan 

Umum Dan Penataan Ruang Kota Gunungsitoli 

selalu mengingatkan pegawai agar selalu 

menjaga efektivitas kerjanya. 

 

    

 

9. 

Apakah Pegawai pada Kantor Dinas Pekerjaan 

Umum Dan Penataan Ruang Kota Gunungsitoli 

mampu bekerja dengan kemandirian yang baik 

    

 

10. 

Apakah Dengan sikap yang jauh lebih 

kemandirian, mampu mendorong pegawai pada 

Kantor Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan 

Ruang Kota Gunungsitoli bekerja dengan 

sangat baik 

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


