BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka selanjutnya peneliti

menyampaikan beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Dengan menggunakan uji validitas angket, diketahui bahwa seluruh
angket yang digunakan dalam pengumpulan data dinyatakan layak dan
valid untuk digunakan.

Dari perhitungan reliabilitas untuk variabel X diperoleh nilai rj = 0.418
dengan nilai reliabilitasnya berada pada interval antara 0.41 — 0.60 atau
dengan kata lain, tingkat reliabilitas untuk angket variabel X berada pada
Kriteria sedang.

Dari perhitungan reliabilitas untuk variabel Y diperoleh nilai rii = 0.675
dengan nilai reliabilitasnya berada pada interval antara 0.61 — 0.80 atau
dengan kata lain, tingkat reliabilitas untuk angket variabel Y berada pada
Kriteria tinggi.

Besarnya koefisien korelasi antara variabel pengorganisasian (X)
terhadap efektivitas kerja (Y), diperoleh nilai rii sebesar 0.681 dengan
nilai reliabilitasnya berada pada interval antara 0.61 — 0.80 atau dengan
kata lain, tingkat reliabilitas untuk angket variabel X berada pada kriteria
tinggi.

Besar pengaruh pengorganisasian terhadap efektivitas kerja pegawai pada
Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli sebesar
27.66%

Dari hasil uji regresi linear sederhana diperoleh Y = 15.29 + 0.474x,
dimana jika pengorganisasian semakin diperbaiki, maka efektivitas kerja
para pegawai akan semakin baik.

Dari hasil uji hipotesis diperoleh nilai thitung 3.552 > tianer 2.035. Hipotesis

yang diterima adalah Ha yaitu ada pengaruh pengorganisasian terhadap
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efektivitas kerja pegawai pada Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara

Binaka Gunungsitoli.

5.2 Saran
Setelah melakukan penelitian, peneliti akan memberikan beberapa saran,
yaitu:

1. Kiranya Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli
menerapkan pengorganisasian kepada para pegawai dengan secara tegas
dan memberi sanksi apabila lalai dalam melaksanakan tugasnya.

2. Kiranya para pegawai Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka
Gunungsitoli selalu efektif dalam bekerja dan menyelesaikan pekerjaan

sesuai dengan bidang dan tanggung jawab, serta tepat waktu.



