
Lampiran: 1 

KUESIONER PENELITIAN 

 

I.  Identitas Responden 

1. Nama  : …………………………… 

2. Alamat  : …………………………… 

3. Jenis Kelamin  : …………………………… 

4. Umur  : …………………………… 

5. Pekerjaan  : …………………………… 

6. Pendidikan  : …………………………… 

 

II. Pilihlah Salah Satu Jawaban Yang Bapak/Ibu Anggap Benar dan Berikan 

Tanda (X) 

 

A. Pengorganiasasian (Variabel X) 

1. Anda memahami dengan betul apa yang menjadi tujuan utama Unit 

Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli. 

a. Sangat setuju 

b. Setuju  

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

2. Terjalin kesatuan tujuan antar semua elemen pada Unit Penyelenggara Bandar 

Udara Binaka Gunungsitoli.  

a. Sangat setuju 

b. Setuju  

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 



3. Adanya kesatuan perintah pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka 

Gunungsitoli.  

a. Sangat setuju 

b. Setuju  

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

4. Pimpinan Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli memiliki 

rentang kendali terhadap bawahannya. 

a. Sangat setuju 

b. Setuju  

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

5. Pimpinan Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli melakukan 

pendelegasian wewenang kepada bawahannya dalam rangka membantu 

menyukseskan tujuan Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli.  

a. Sangat setuju 

b. Setuju 

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

6. Masing-masing pegawai pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka 

Gunungsitoli diberikan tanggungjawab oleh pimpinan. 

a. Sangat setuju 

b. Setuju 

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

7. Penempatan personalia pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka 

Gunungsitoli sudah sangat tepat. 

a. Sangat setuju 

b. Setuju  



c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

8. Terjadinya efesiensi pekerjaan pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka 

Gunungsitoli. 

a. Sangat setuju 

b. Setuju 

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

9. Terjalinnya kesinambungan program kerja pada Unit Penyelenggara Bandar 

Udara Binaka Gunungsitoli. 

a. Sangat setuju 

b. Setuju 

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

10. Koordinasi kerja pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli 

sudah sangat baik. 

a. Sangat setuju 

b. Setuju 

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

 

B. Efektivitas Kerja (Variabel Y) 

1. Pegawai pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli mampu 

bekerja dengan sangat baik. 

a.  Sangat setuju 

b.  Setuju  

c.  Tidak setuju 

d.  Sangat tidak setuju 



2. Pegawai pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli selalu 

menjaga kualitas pekerjaannya.  

a. Sangat setuju 

b. Setuju  

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

3. Pegawai pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli 

bekerja dengan penuh tanggungjawab.  

a. Sangat setuju 

b. Setuju  

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

4. Pegawai pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli 

mampu memanfaatkan setiap waktu yang ada dalam bekerja. 

a. Sangat setuju 

b. Setuju  

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

5. Pegawai pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli mau 

memperbaiki kesalahan-kesalahan yang terjadi selama bekerja.  

a. Sangat setuju 

b. Setuju 

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

6. Pegawai pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli 

merasa puas dengan apa yang telah dikerjakannya. 

a. Sangat setuju 

b. Setuju 

c. Tidak setuju 



d. Sangat tidak setuju 

7. Pegawai pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli 

memiliki rasa puas tersendiri dengan hasil yang dicapai. 

a. Sangat setuju 

b. Setuju  

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

8. Pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli memiliki target 

capaian dalam pekerjaan. 

a. Sangat setuju 

b. Setuju 

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

9. Pegawai pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka Gunungsitoli selalu 

berupaya untuk mencapai target-target yang telah ada. 

a. Sangat setuju 

b. Setuju 

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 

10. Pencapaian target atau tujuan merupakan tolak ukur dalam menilai 

keberhasilan pegawai pada Unit Penyelenggara Bandar Udara Binaka 

Gunungsitoli dalam bekerja. 

a. Sangat setuju 

b. Setuju 

c. Tidak setuju 

d. Sangat tidak setuju 



Lampiran 3 

 

NILAI – NILAI r PRODUCT MOMENT 

 

N 
Taraf Signifikan 

N 
Taraf Signifikan 

N 
Taraf Signifikan 

5% 1% 5% 1% 5% 1% 

3 0.997 0.999 27 0.381 487 55 266 345 

4 0.950 0.990 28 0.374 478 60 254 330 

5 0.878 0.959 29 0.367 470 65 244 317 

         

6 0.811 0.917 30 0.361 0.463 70 0.235 0.306 

7 0.754 0.874 31 0.355 0.456 75 0.227 0.296 

8 0.707 0.834 32 0.349 0.449 80 0.220 0.286 

9 0.666 0.798 33 0.344 0.442 85 0.213 0.278 

10 0.632 0.765 34 0.339 0.436 90 0.207 0.270 

         

11 0.602 0.735 35 0.334 0.430 95 0.202 0.263 

12 0.576 0.708 36 0.329 0.424 100 0.195 0.256 

13 0.553 0.684 37 0.325 0.418 125 0.176 0.230 

14 0.532 0.661 38 0.320 0.413 150 0.159 0.210 

15 0.514 0.641 39 0.316 0.408 175 0.148 0.194 

         

16 0.497 0.623 40 0.312 0.403 200 0.138 0.181 

17 0.482 0.606 41 0.308 0.398 300 0.113 0.148 

18 0.468 0.590 42 0.304 0.393 400 0.098 0.128 

19 0.456 0.575 43 0.301 0.389 500 0.088 0.115 

20 0.444 0.561 44 0.297 0.384 600 0.080 0.105 

         

21 0.433 0.549 45 0.294 0.380 700 0.074 0.097 

22 0.423 0.537 46 0.291 0.376 800 0.070 0.091 

23 0.413 0.526 47 0.288 0.372 900 0.065 0.086 

24 0.404 0.515 48 0.284 0.368 1000 0.062 0.081 

25 0.396 0.505 49 0.281 0.364    

26 0.388 0.496 50 0.279 0.361    

 

 



Lampiran 4 

 

NILAI – NILAI DALAM DISTRIBUSI 

 

α  untuk uji dua pihak (two tail test) 

 0.50 0.20 0.10 0.05 0.02 0.01 

α  untuk uji satu pihak (one tail test) 

dk 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 

1 1.000 3.078 6.314 12.706 31.821 63.657 

2 0.816 1.886 2.290 4.303 6.965 9.925 

3 0.765 1.638 2.353 3.182 4.541 5.841 

4 0.741 1.533 2.132 2.776 3.747 4.604 

5 0.727 1.476 2.015 2.571 3.365 4.032 

6 0.718 1.440 1.943 2.447 3.143 3.707 

7 0.711 1.415 1.895 2.365 2.998 3.499 

8 0.706 1.397 1.860 2.306 2.896 3.355 

9 0.703 1.383 1.833 2.262 2.821 3.250 

10 0.700 1.372 1.812 2.228 2.764 3.169 

20 0.687 1.325 1.725 2.086 2.528 2.845 

30 0.683 1.310 1.697 2.042 2.457 2.750 

31 0.682 1.309 1.695 2.039 2.452 2.774 

32 0.682 1.308 1.693 2.036 2.448 2.738 

33 0.682 1.307 1.692 2.035 2.444 2.733 

40 0.681 1.303 1.684 2.021 2.423 2.704 

60 0.679 1.296 1.671 2.000 2.390 2.660 

∞ 0.674 1.282 1.645 1.960 2.326 2.576 
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