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BAB Il

METODE PENELITIAN

Lokasi Penelitian

Penelitian ini dilaksanakan di Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara
Kota Gunungsitoli yang beralamat di JI. Arah Tuhemberua Km. 14,2

Gunungsitoli Utara.

Jenis Penelitian

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif. Menurut Sugiyono (2018:13), metode kuantitatif dapat diartikan
“sebagai metode penelitian yang berlandaskan pada filsafat positivisme,
digunakan untuk meneliti pada populasi atau sampel tertentu, pengumpulan
data menggunakan instrumen penelitian, analisis data bersifat kuantitatif,

dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang ditetapkan”.

Identifikasi Variabel

Sugiyono (2018: 68) menyatakan bahwa variabel penelitian adalah
“suatu atribut atau sifat atau nilai dari orang, objek atau kegiatan yang
mempunyai variasi tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari
dan kemudian ditarik kesimpulannya”. Dalam penelitian ini, peneliti

menggunakan 2 macam variabel, yaitu :
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1. Variabel Bebas (Independent Variable)

Variabel yang tidak tergantung dengan variabel lainnya disebut
variabel bebas (independent variable). Menurut Sugiyono (2018:39),
variabel bebas (independen) adalah “variabel yang mempengaruhi atau
yang menjadi sebab perubahannya atau timbulnya variabel terikat
(dependen), yang disimbolkan dengan simbol (X)”.

Variabel bebas yang digunakan dalam penelitian ini adalah disiplin
kerja, dengan indikator: kehadiran di tempat kerja, ketaatan pada
peraturan kerja, ketaatan pada standar kerja, tingkat kewaspadaan tinggi
dan bekerja etis.

2. Variabel Terikat (Dependent Variable)

Variabel yang tergantung pada variabel lain disebut variabel terikat
(dependent variable). Variabel terikat (dependen) menurut Sugiyono
(2018:39) adalah “variabel yang dipengaruhi atau yang menjadi akibat
karena adanya variabel bebas, yang disimbolkan dengan simbol (Y)”.
Variabel terikat yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kinerja
pegawai dengan indikator: jumlah pekerjaan, kualitas pekerjaan,

ketepatan waktu, dan kehadiran.

3.4 Definisi Operasional Variabel
Berdasarkan judul yang diambil oleh penulis yaitu: Pengaruh
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Kecamatan Gunungsitoli
Utara Kota Gunungsitoli, maka terdapat dua variabel dalam penelitian

berikut. Definisi variabel-variabel yang akan diteliti yaitu:
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1. Disiplin kerja (X) yang merupakan kesadaran dan kesediaan seseorang

dalam mentaati semua peraturan perusahan, badan atau organisasi dan

norma-norma sosial yang berlaku.

2. Kinerja pegawai () adalah prestasi kerja, atau hasil kerja (output), baik

kualitas maupun kuantitas yang dicapai pegawai persatuan periode

waktu dalam melaksanakan tugas kerjanya sesuai dengan tanggung

jawab yang diberikan kepadanya.

3.5 Populasi dan Sampel

3.5.1

3.5.2

Populasi
Menurut pendapat Sugiyono (2018:80), “populasi merupakan

wilayah generalisasi yang terdiri atas objek/ subjek yang mempunyai
kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk
dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya”. Dalam penelitian
ini yang menjadi populasi adalah seluruh pegawai dan aparat
pemerintahan di Kecamatan Gunungsitoli Utara Kota Gunungsitoli
berjumlah 35 orang.
Sampel

Sampel adalah bagian dari sejumlah karakteristik yang dimiliki
oleh populasi yang digunakan untuk penelitian. Bila populasi besar,
peneliti tidak mungkin mengambil semua untuk penelitian misalnya
karena terbatasnya dana, waktu, dan tenaga, maka peneliti dapat

menggunakan sampel yang diambil dari populasi.
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Menurut Arikunto (2019:104), sampel adalah “sebagian atau
wakil populasi yang diteliti. Apabila subjek yang diteliti lebih dari
100 orang, maka diambil 10% sampai 25% dari populasi.
Selanjutnya jika subjek yang diteliti kurang dari 100 orang maka
sampel adalah populasi seluruh jumlah sampel”. Jadi, sampel dalam

penelitian ini berjumlah 35 orang.

3.6 Data dan Teknik Pengumpulan Data

3.6.1 Jenis data

3.6.2

Menurut Ibrahim (2016:182), data adalah “segala bentuk fakta,
data dan informasi yang digali dari subjek penelitian™. Jadi jenis data
dalam penelitian ini adalah semua keterangan seseorang yang
dijadikan responden ataupun yang berasal dari dokumen-dokumen,
baik dalam bentuk statistik maupun dalam bentuk lainnya.

Sumber data
Sugiyono (2018: 20) mengungkapkan bahwa sumber data
penelitian dibedakan menjadi dua, yaitu:
1. Data Primer.
Data primer adalah sumber data yang langsung memberikan
data kepada pengumpul data, dan diperoleh dari menyebar
kuesioner ke karyawan.

2. Data Sekunder.
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Data sekunder adalah sumber data yang tidak langsung
memberikan data kepada pengumpul data, misalnya melalui
orang lain atau lewat dokumen.

3.6.3 Teknik Pengumpulan Data
Teknik pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini
adalah sebagai berikut:
1. Observasi (pengamatan).

Observasi sering kali diartikan sebagai pengamatan dan
pencatatan dengan sistematika berbagai fenomena yang diteliti.
Menurut Morissan (2017: 143), observasi atau pengamatan
adalah “kegiatan keseharian manusia dengan menggunakan
panca indra sebagai alat bantu utamanya”. Dengan kata lain,
observasi adalah kemampuan seseorang untuk menggunakan
pengamatannya melalui hasil kerja panca indra. Dalam hal ini
panca indra digunakan untuk menangkap gejala yang diamati.
Apa yang ditangkap tadi, dicatat dan selanjutnya catatan tersebut
dianalisis. Metode observasi peneliti gunakan untuk
memperoleh data tentang keadaan, jumlah pegawai, sarana dan
prasarana, serta kegiatan yang ada pada Kantor Kecamatan
Gunungsitoli Utara Kota Gunungsitoli.

2. Kuesioner (angket).
Menurut Sugiyono (2017: 142), “angket atau kuesioner

merupakan teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan
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cara memberi seperangkat pertanyaan atau pernyataan tertulis
kepada responden untuk dijawab”.

Kuesioner yang digunakan oleh penulis dalam
memperoleh data adalah dalam bentuk tanda (X) dimana
responden tinggal membubuhkan tanda tanda (X) pada
kuesioner. Dalam penelitian ini penulis menyebar kuesioner
sesuai anggota populasi dan sampel yaitu seluruh pegawai pada

Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara Kota Gunungsitoli.

3.7 Teknik analisa data

Analisa data merupakan kegiatan setelah data dari seluruh responden
atau sumber data lain terkumpul. Kegiatan dalam analisis data adalah
mengelompokkan data berdasarkan variabel dan jenis responden,
mentabulasi data berdasarkan variabel dari seluruh responden, menyajikan
data tiap variabel yang diteliti, melakukan perhitungan untuk menjawab
rumusan masalah, dan melakukan perhitungan untuk menguji hipotesis yang
telah diajukan.

Data-data yang diperoleh peneliti dalam penelitian selanjutnya akan
diklasifikasikan sesuai dengan jenisnya, ditabulasikan sehingga dapat
memudahkan peneliti  untuk menganalisanya, kemudian dengan
menggunakan metode korelasi. Dimana tujuan dari penelitian korelasi
adalah untuk mencari hubungan antara ataupun seberapa besar kontribusi
variabel-variabel bebas terhadap variabel terikatnya serta besarnya arah

hubungan yang terjadi.
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Berdasarkan rumusan masalah dan hipotesis yang diajukan penulis,
maka analisis data dalam penelitian ini menggunakan regresi linier
sederhana, yaitu metode pendekatan untuk pemodelan hubungan antara satu
variabel dependen dan satu variabel independen. Penelitian ini
menggunakan program pengolahan data yaitu SPSS v 18 . Dalam penelitian
ini, data dianalisis dengan menggunakan alat analisis yang terdiri dari:

1. Ujivalidasi.

Uji validasi mengetahui kelayakan butir-butir dalam suatu daftar
(konstruk) pertanyaan dalam mendefinisikan suatu variabel. Menilai
masing-masing butir pertanyaan dalam mendefinisikan suatu variabel.

2. Uji Reliabilitas.

Reliabilitas merupakan ukuran suatu kestabilan dan konsisten
responden dalam menjawab hal yang berkaitan dengan konstruk-
konstruk pertanyaan yang merupakan dimensi suatu variabel dan
disusun dalam suatu bentuk kusioner. Alat ukur yang akan digunakan
adalah cronbachalpha melalui program computer SPSS v 18.
Reliabilitas suatu konstruk variabel dikatakan baik jika memiliki nilai
Cronbach alpha > 0,60.

3. Uji Koefisien Korelasi.

Uji koefisien korelasi product moment berguna untuk menentukan

suatu besaran yang menyatakan bagaimana kuat pengaruh suatu

variabel dengan variabel lain.
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_ NZXy - (2X) (Zy)
VANZX? — (2x) 2HNEY? - (2y)%}

Keterangan:

vy = koefisien Korelasi

N = Jumlah responden

X =variabel x

Y =variabely

Variabel yang dicari koefisien korelasi hitungya adalah variabel x dan
pendekatan variabel y.

Uji Koefisien Determinan.

Untuk mengetahui besarnya pengaruh antara variabel bebas (X) dengan
variabel terikat () dapat dihitung dengan rumus determinan. KD = r? x 100
% dimana r berasal dari perhitungan rxy.

Analisis Regresi Linear Sederhana.

Analisis regresi sederhana digunakan untuk mengolah data.

Analisis regresi sedehana digunakan dalam menghitung seberapa besar

pengaruh variabel dependen terhadap independen.

Y=a+hX

Keterangan:
X = Variabel independen (Disiplin Kerja)
Y = Variabel dependen (Kinerja Pegawai)

a = Konstanta atau bila harga X=0

43



44

b = Koefisien regresi
Pengujian Hipotesis.
Untuk menguji hipotesis digunakan statistik t dengan rumus

sebagai berikut:

Dengan dk = n-2

t

Keterangan:
t = hitung
r = simbol angka korelasi product moment

dk

derajat kebebasan

besar sampel

n

”Kriteria pengujian adalah Ho di tolak jika harga mutlak t rumus
diatas lebih besar dari harga t yang di dapat dari tabel distribusi” (Husein
Umar, 2016: 134). Dengan kata lain jika t hitung > t tabel pada taraf

signifikan 5 % maka Ho di tolak dan Ha di terima.
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