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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1.  Kesimpulan 

Berdasarkan paparan hasil penelitian, pengajuan hipotesis dan 

pembahasan sebagaimana disajikan pada Bab IV, hasil penelitian ini dapat 

disimpulkan bahwa:  

1. Uji validitas variabel X = 0,555  dan uji Uji validitas variabel Y = 0,602 

sehingga dapat dinyatakan valid karena lebih besar dari rtabel = 0,334  

2. Uji reabilitas Pernyataan angket variabel X = 0.490 dan Variabel Y= 

0.537 secara keseluruhan valid, yaitu lebih besar dari rhitung = 0,334 

dengan N = 35. 

3. Perhitungan koefisien korelasi untuk mengetahui hubungan variabel X 

dan variabel Y didapat sebesar 0, 760.  

4. Hasil penelitian diperoleh Disiplin kerja memberikan sumbangan 

sebesar 59% terhadap Kinerja, dan selebihnya 41% ditentukan keadaan 

lain. 

5. Hasil penelitian diperoleh Disiplin kerja memiliki pengaruh yang 

signifikaan terhadap Kinerja berdasarkan uji t, dimana rhitung > rtabel 

(18.162  > 1,960). 
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5.2. Saran 

Berkenaan dengan Disiplin Kerja dalam kaitannya dengan Kinerja  

yang mempengaruhinya, ada beberapa hal yang perlu mendapat perhatian, 

antara lain:  

1. Sebaiknya Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara harus lebih baik lagi 

dalam menegakkan kedisiplinan kepada seluruh pegawai, baik atasan 

maupun bawahan secara adil. Dengan adanya disiplin kerja yang baik 

dalam perusahaan maka dapat meningkatkan kinerja pegawai dalam 

melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang diberikan pegawai 

2. Sebaiknya pegawai pada Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara yang telah 

memiliki pengalaman kerja yang cukup dapat memberikan bimbingan dan 

masukan kepada para pegawai yang baru dan belum memiliki cukup 

pengalaman dalam melaksanakan pekerjaan yang diberikan, sehingga akan 

memberikan kemudahan dalam menyelesaikan beban kerja yang diberikan. 

3. Untuk peneliti selanjutnya hendaklah lebih mengembangkan penelitian 

mengenai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan 

dengan menggunakan analisis data yang berbeda serta menambah jumlah 

variabel variabel yang lainnya sehingga menghasilkan penelitian yang 

lebih baik lagi.  

 

 

 

 


