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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka
selanjutnya penulis menyampaikan beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Berdasarkan uji validitas angket, diketahui bahwa seluruh angket yang
digunakan dalam pengumpulan data dinyatakan layak dan valid untuk
dipergunakan.

2. Berdasarkan perhitungan reliabilitas untuk variabel X diperoleh nilai rii =
0,938 nilai reliabilitasnya berada pada interval antara 0,800-1,00 atau
dengan kata lain, tingkat reliabilitas untuk angket variabel kompensasi
finansial (X) berada pada kriteria tinggi sekali.Berdasarkan perhitungan
reliabilitas untuk variabel Y diperoleh nilai rii = 0,841 nilai reliabilitasnya
berada pada interval antara 0,800— 1,00 atau dengan kata lain, tingkat
reliabilitas untuk angket variabel prestasi kerja pegawai (Y), berada pada
kriteria tinggi sekali.

3. Berdasarkan hasil penelitian, besarnya koefisien reliabilitas antara variabel
kompensasi finansial (X) terhadap prestasi kerja pegawai (Y), diperoleh
nilai rii sebesar 0,700 yang dapat diklasifikasikan menurut interval korelasi
antara 0,600-8,00 hal ini berarti tingkat reliabilitas korelasi antara variabel
X dan variabel Y mempunyai tingkat korelasi tinggi.

4. Berdasarkan hasil uji T diperoleh thitung > ttaver atau 2,471>1,753, hipotesis
yang diterima adalah Ha yaitu ada pengaruh kompensasi finansial terhadap
prestasi kerja Pegawai Negeri Sipil di Kantor Badan Narkotika Nasional
(BNN) Kota Gunungsitoli. Berdasarkan hasil uji koefisien determinan
diperoleh besar pengaruh kompensasi finansial terhadap prestasi kerja
kerja Pegawai Negeri Sipil di Kantor Badan Narkotika Nasional (BNN)
Kota Gunungsitoli adalah sebesar 28,94%.
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5.2 Saran

Berdasarkan penelitian diatas, maka penulis mempunyai saran yaitu:

1. Diharapkan kepada pimpinan agar lebih meningkatkan prestasi kerjanya
dalam melakukan penanggulangan bahaya narkoba dilingkungan
masyarakat.

2. Diharapkan agar pemberian kompensasi finansial terhadap pegawai sesuai
dengan golongan dan pangkat para pegawai .

3. Diharapkan kepada kepala Badan Narkotika Nasional (BNN) Kota
Gunungsitoli melakukan pencegahan (preventif) dini/sosialisasi kepada

masyarakat agar terhindar dari penyalahgunaan atau pemakaian narkoba.
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