ABSTRAK

MENDROVA, ELVIN SRI MULYANL 2022, Pomgaruh Kompetensi Peguwal terbadup
Keyadaran Masyarakea pada Badun Neavkotika Fasional Dasral (BNNE}
Kotg Guruagsitoll. Skripsi. Pembimbing (1) Emamuel Zebua, BIL. MAP dan
{2) Fatolosa Huly, SE. MM

Dalam eva globalisasi, masalah sumber dava manusia menjadi sorotmn maupun mmpuan bagl
organisasi untuk telap dapat bertahan, Sumber dava menusia memitiki peran utama dalam setiap
kegiatan organisssi. Walaupum banyaknya sarans dan prusgrana scrig sumber daya, tanpa
dukungan sumber daya manusia kesiatan organisasi tdak akan berjalan dengan baik. Denoan
demikian sumber daya manusiz merupaksn kunci pokok vang harus diperhatikan dalam seeala
kebuiuhermys. Sumber daya manusis akan menentukan keberhasilan pelakssnzan  kegistan
argamisasi. Unluk ffu dalam mencapsi tufuan organisasi dibumhken kompeiensi sumber dava
manusia yang memadai dalam mendorong prestasi ketja pegawainye,

Penelitizn ini dilaksanaksn pada Badan Narketika Nasional Kote Gumuagsitolf dengan
mengangkat fudul: “Pengaruh Kompetensi Pegawai terhudap Kesadaran Masyarakat pada Badan
Narkotiha Nasiond Dasrah (BNNEG Kota Cunangsitoli”. Dalam penelition ind, penelis
mengambil sampel schanyak 25 oranz yailu masyarskat yang mengurus surat ketersngan bobas
narkoba selama rentang wakiu penlition. Kemudian jenis data vang digimakan peneliti dalzm
penclitian ini, yaitu data primer dan dat sekunder, Kedua Jenis data ini dapat diperoleh dengan
cara observasi dan angket. Seterusnya, daty vang sudsh diperoleh dari objek penslitian, maks
selanjutitys peneliti akan menganslisa dengan tekaik analisa dats deskriptil kuantitatif

Dari hasil snalizs dats penelitian, maks penuliz dapat menarik boberapa kesimpulan
penelitian, sehasai berilo:

L. Persn kompetensi pegawsi memiliki kontribusi yang cukup besar terhadap kesadsran
masvarakal pada Radan Narketiks Nasignzl Kot Gunimgsitoli,

Z. Dari hasil perhitmgsn uji validitas setiap item/butlr angket sebanyak 25 soal serelsh
dikorslasikan temysta valid sehingga penulis dapst mencruskan pengolahan dats, Fal in
dilakukan penulis ynmuk mengecek hasil angket vang dikembalikan oleh responden apakah
sesuai, dan telah mengisi sesuai dengan petunjuk.

3. Untuk mengufi reliabilitas iex, dilalouken dengen mengkorelasikan sediap varibel, sstclsh
disubtitusikan dengan rimus Spearman Brown ditemukan Sehageai berikut:

a. Untuk variabel X, r, = 0,825 terzolong parla korelasi sangst tinggf, vaitu berada diantars

0,800-0,100.

b. Untuk variabel ¥, r,, = 0,817 tergolong pada korelasi tmggl, yaity berada diantara 0,800-
0,100, Drari hasil tersebut dapat menginterprestasikan besarnys koefision korelasi instrumen
penclitian, sehinggs memenuhi syarat relinbel tes,

4. Dari hasi! pethitungan keefisien korslasi antara variabel A yahm kompetensi pegawai dan
varisbe] Y yakni kesadaran masyarakat diperoleh T (T} = 0,371 fika dikomsuliasikan pada
{abel harga kritik r product moment untuk interval kepercayaan 5% setelzh di hitung termyata
hitung — 0371 > dari .y = 0,367, Dengan demildan dupat disimpulkan bshwa pengaruh
hipotesis penelilian vang berbunwi apakah ada pengaruh kompetensi pogawal terhadap
kesadaran masyarakat pada Badan Narkotika Nasional Tiaerah (BNNK) Kota Gunungsitoli
telah terbuldi, dimana skor penilsiannva entara pengaruh variabel X dan varisbel Y adelah =
13,76%.

Kala Kinei: Kompetsnsi Pegawai dan Resadaran Masyarakar,
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Aderdrafa. Elvin Sri Mulyame 2022. The Efject of Employee Competerice on Public Awareness ol
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Stpervisors (1} Emanuel Tebua, SH., MAP and (2} Foiolosa Hule, SE., MM

I the era of globalization, Ruman pesource Issues ave the focus ard foundation for
organizations fo swrvive. Human resources fave @ mojor vole in avery organizational
activity. Fven though thers gre mawy focifities and infrosiracinre oy well o3 resouroes,
withoutf the support of Bumon resolrces, oFganizations] activities will mor run well
Thus Aumon rescurces are the moln ey that must be considered in all their nesds
Human resources will determineg the swccess@f dmplemenialion of organizalionud
wotivities. For this rewson, 0 achieving croarizational goals, edeguate human resowrce
compelencies are seeded to encowrage the work performonce of itz employeas.
This research was vonducted af the Guamungsitoli City National Nareotics Agency with
the title: “The Influcnce of Employee Competency on Pablic Awarencss ol the
Gunungsitoli City Reglonal National Narcotice Adgercy (BNNE) fn thiv sfedy,
revearchers fook o sample of 23 peapls, mamely people who took core of drug-free
cerifficates during the research pariod. Ther the vpe of dalo used by researchers b this
stuchy, namely primary data and secondary dota. Both fypes of daia con be obiained by
obsarvation and guestionnaires. So on the dota that has been obinined from ithe
rexearch offect, then e researcher will then anelyze f wing guonliiodive deseripéive
data aralvsiy teclitigues.

From the results of research darg analvsis, the authors can draw some research
cercfusions, os follows:
1. The rvle of employee competerive bs w significard contribution to public owarensss
at the Gummgzitoli City National Narcotics Agency
2. From the resulte of calcslating the validity test for ecach itemiftem aof the
guesiionnaire o meany a3 23 questions affer being corvelaied  lwrns ouf to Be valid yo
et the writer con covfinne data processing, This & dowe &y the anthor fo oheck the
results of the questionnaire returned by the respondents whether they are appropricte,
ane have filled them out according to the instructions,
3. To fest the relfability of the fest, If Iv dome by correloling coch varigble, affer being
substined with the Spearmam Brows formula it I8 fourmd as follows:
o for varioble X, roy = 1833 befongs fo o very high correlation, which is between
£ S00-1 04,
i For the ¥ varialle, xy = 0817 belungs to the ficgh corvclation, which & befweon
LRG0 . From these resulis & iy possible o Duterpeer the magnitude of the
carrelation coefficient of the revearch insfruenent, so Pt & meels ihe fest refiabiliy
reguirements,
4. From the resuliy of ceivulating the correlation cocfficiers betweern the X variable,
nawtely emplioves competency and the ¥ ovariable nowmely public oworeness, i I
obiagined reound (o = 0371 i consulied on the oriicel price table r product moment
for a 5% confidence fnferval affer calculating & turps out that r count = 0371 = from
riable = 367, Thus it can be conchided that the fnflusnce of the research Rypothesis
wiicde reaoy whather there s o influence of emploves compeience op public gwareness
af e Narcotics Agency
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