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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka selanjutnya

peneliti menyampaikan beberapa kesimpulan sebagai berikut:

a)

b)

d)

Dari hasil uji vailiditas didapatkan bahwa setiap item butir soal
yang digunakan pada angket dinyatakan valid. Dimana nilai yang
didapatkan dari hasil analisa data nilai r hitung > dari nilai r tabel.
Hasil uji realibilitas mendapatkan nilai croanbachalpha masing-
masing variabel nilai croanbach alpha nya > 0,60. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa alat ukur yang digunakan adalah alat ukur yang
handal.

Hasil uji regresi linear sederhana didaptkan tingkat signifikasinya
adalah, 0,002 < 0,05. Yang menandakan bahwa kompetensi
pegawai Terhadap kesadaran masyarakat Pada Badan Narkotika
Nasional Daerah Kota Gunungsitoli.

Dari hasil peritungan uji T diperoleh bahwa t hitung > t tabel atau
3,508 > 1,708 maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang
diterima adalah ha dimana ada pengaruh ada kompetensi pegawai
Terhadap kesadaran masyarakat Pada Badan Narkotika Nasional
Daerah Kota Gunungsitoli.

Kompetensi pegawai turut mendukung atau berpengaruh terhadap

peningkatan kompetensi pegawai dengan pengaruh sebesar 64,9%
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f) sedangkan sisanya 35,1% lainya dipengaruhi oleh faktor lain yang
tidak turut diteliti pada penelitian ini.

g) Didapatkan nilai dari hasil uji korelasi antar variabel lingkungan
kerja terhadap kinerja pegawai sebesar 0,690 yang berada pada
tingkat hubungan yang kuat.

Adapun tujuan penelitian pada penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Untuk mengetahui apakah ada Pengaruh Kompetensi Pegawai
terhadap Kesadaran Masyarakat pada Badan Narkotika Nasional
Daerah (BNNK) Kota Gunungsitoli.

2. Untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Kompetensi Pegawai
terhadap Kesadaran Masyarakat pada Badan Narkotika Nasional
Daerah (BNNK) Kota Gunungsitoli.

Dari hasil analiss data yang telah dilakukan maka didapatkan
bahwa seluruh tujuan dan rumusan masalah pada penelitian ini terjawab.
Dimana ternyata dari hasil uji regresi linear sederhana didapatkan bahwa
pengaruh kompetensi pegawai ternyata berpengaruh terhadap kesadaran
masyarakat pada Badan Narkotika Nasional Kota Gunungsitoli. Dengan
demikian tujuan penelitian untuk mengetahui apakah ada pengaruh
kompetensi pegawai terhadap kesadaran masyarakat pada Badan
Narkotika Nasional Kota Gunungsitoli terjawab.

Dari hasil uji hipotesis (uji t) didapatkan bahwa hipotesis yang
diterima adalah ha, dimana ada pengaruh kompetensi pegawai terhadap
kesadaran masyarakat pada Badan Narkotika Nasional Kota Gunungsitoli.

Dari hasil uji koefisien Determinasi didapatkan bahwa kompetensi
pegawai memilki pengaruh atau kontribusi terhadap kesadaran masyarakat
pada Badan Narkotika Nasional Kota Gunungsitoli sebesar 64,9%. Dengan
demikian tujuan penelitian untuk mengetahui seberapa besar pengaruh dari
kompetensi pegawai terhadap kesadaran masyarakat pada Badan
Narkotika Nasional Kota Gunungsitoli terjawab.
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Dengan demikian maka dapat disimpulkan bahwa segala masalah

dan tujuan dari penelitian ini telah dapat terjawab dari hasil analisis data

yang telah dilakukan.

5.2 Saran

Setelah peneliti menarik kesimpulan dalam penelitian ini, maka selanjutnya

peneliti memberikan saran sebagai berikut :

1.

Perlu dilakukan penelitian secara berkesinambungan mengingat tingkat
kesadaran masyarakat terhadap pencegahan narkoba mengalami
dinamika setiap saat.

Perlu dibangun forum diskusi yang melibatkan tokoh-tokoh masyarakat
dan seluruh pemangku kepentingan yang ada dalam mewujudkan
masyarakat bebas narkoba.

Perlu peningkatan kemampuan personil BNN Kota Gunungsitoli dalam
membangun komunikasi yang efektif sehingga masyarakat dengan
mudah memahami bahaya tang ditimbulkan narkoba.

Perlu pembenahan sistem pencegahan dan penerapan sanksi bagi
pemakai dan pengendar narkoba, sehingga dapat menimbulkan efek
jera.

Perlu pembenahan internal kepolisian dan pihak BNN dalam menekan
peredaran dan penyalahgunaan narkoba di Indonesia dan Kota
Gunungsitoli secara khusus.

Agar terus melakukan dan meningkatkan program-program yang dapat
mendukung pencegahan dalam hal penyebaran, penyalahgunaan
narkotika pada Kota Gunungsitoli.

Sebaiknya Badan Narkotika Nasional Kota Gunungsitoli lebih sering
melakukan review Kinerja para pegawainya guna mendukung
tercapainya tujuan dari Badan Narkotika Nasional Kota Gunungsitoli
itu sendiri.

Badan Narkotika Nasional Kota Gunungsitoli agar lebih menjalin

sintegritas yang baik dengan masyarakat sehingga tingkat kesadaran
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masyarakat pada Badan Narkotika Nasional Kota Gunung sitoli menjadi
lebih tinggi

Melihat angka pengaruh dari kompetensi pegawai terhadap kesdaran
masyarakat pada Badan Narkotika Nasional Kota Gunungsitoli, maka
Badan Narkotika Nasional Kota Gunungsitoli agar lebih
memperhatikan kompetensi pegawai nya, hal tersebut dapat didukung

dengan melakukan pelatihan dan pendidikan bagi pegawai.



