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5.3 Kesimpulan 

BAB V 

PENUTUP 

1. Peningkatan Kesadaran Masyarakat: Untuk meningkaitkain kesa ida irain 

ma isya ira ika it  tentaing  pentingnya i  perenca inaia in  suksesi,  desa i  perlu 

mela iksa ina ika in pendidika in da in pelaitiha in mela ilui workshop, semina ir, da in 

kaimpa inye kesaida ira in denga in mema infa ia itka in mediai lokail. Keterlibaita in 

komunitais da ila im proses perenca inaia in juga i sa inga it penting a iga ir maisyairaika it 

mera isa i memiliki da in mema iha imi proses tersebut. Mena impilka in studi kaisus 

desai yaing berha isil dailaim perenca inaia in suksesi da ipait menunjukkain da impa ik 

positifnyai. 

2. Kebijakan dan Regulasi: Kebija ika in yaing mendukung pengemba ingain 

keteraimpilain di desa i terma isuk prograim da ina i desai, kebijaika in pendidika in, 

da in kemitraia in denga in lembaiga i pendidika in sertai orgainisa isi non-pemerinta ih. 

Naimun, a ida i juga i regulaisi ya ing mengha imbait, seperti keterbaitaisain daina i, 

kuraingnya i infraistruktur pendidika in, da in kebijaika in yaing tidaik fleksibel. 

3. Keberlanjutan Motivasi dan Komitmen: Untuk meningkaitka in 

keberla injutain motivaisi da in komitmen di desai, perlu aidainya i investaisi da ila im 

pemba inguna in kaipa isitais lokail, mendorong pairtisipaisi aiktif, sertai mela ikukain 

monitoring da in eva ilua isi seca ira i  berka ilai. Pencipta iain insentif baigi individu 

a itaiu kelompok yaing menunjukka in komitmen tinggi jugai  da ipait memba intu. 

4. Pelatihan Kepala Desa: Kepa ila i  desa i memerluka in pelaitiha in khusus da ila im 

ma inaijemen krisis, media isi konflik, da in simulaisi situaisi dairurait untuk 

mengelola i konflik dain krisis denga in efektif. Konsultaisi da in mentoring dairi 

aihli juga i penting untuk meningkaitkain ketera impila in da ila im menghaidaipi 

situaisi dairurait. 

5. Layanan Kunci dalam Situasi Darurat: Untuk mema istika in kela ingsunga in 

la iya ina in penting sela ima i situa isi dairurait aitaiu perubaiha in kepemimpinain, desa i 

hairus  menyusun  rencaina i  kontinjensi, delegaisi tugais, melaikuka in 

pemelihairaia in infraistruktur, sertai memaistikain komunikaisi dain koordinaisi 

yaing efektif. 
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5.2 Saran 

1. Sebaiiknya i Kinerja i  Pegaiwa ii di Ka intor Desa i hairus lebih ditingkaitkain dairi 

kedisiplinain, sema ingait kerjai, da in penyelesaiia in tugais ya ing tepait waiktu, 

proses keterbukaiain dairi Pemerintaiha in Desa i jugai hairus a idai, aigair tidaik aidai 

kesenjainga in dairi maisyaira ikait kepaida i Pemerintaihain Desai, maisyairaikait bisa i 

ikut serta i daila im proses yaing bertujua in untuk membaingun desai. Seperti 

Perenca ina ia in Pemba inguna in Desai da in Kebija ika in Desai. 

2. Sebaiiknya i  Dairi Piha ik ka intor desai juga i hairus lebih Intens da ila im 

memberika in Pelaitiha in Kepa ida i  a ipa ira itur Desai, sehinggai kua ilita is dairi 

Pemerintaiha in Desa i bisai  lebih baigus laigi, seperti Pelaitihain AIdministraisi 

da in Pengunaia in Teknologi, kairena i dira isa i da ila im ha il AIdministraisi maisih 

kuraing dain juga i bainya ik AIpairaitur Desa i yaing ma isih belum bisai menguaisa ii 

Teknologi Seperti Komputer untuk menulis sura it ya ing dibutuhka in oleh 

Maisyairaikait. 

3. Peningkaitain Kesaidaira in Maisyairaikait 

4. Edukaisi Berkela injutain: Selengga iraika in progra im pendidikain berkela injuta in 

yaing meliba itka in seluruh laipisain ma isya iraikait, termaisuk usia i muda i dain tuai. 

Gunaika in  media i  sosia il,  raidio  lokail,  da in  buletin  desai  untuk 

menyebairlua iska in informaisi. 

5. Keterlibaitain AIktif:Libaitkain tokoh maisyaira ika it, seperti pemimpin a iga ima i 

da in pendidik, untuk mendukung dain mempromosika in perenca inaiain 

suksesi. Bua it forum diskusi rutin untuk membaiha is pentingnya i 

perencainaiain. 

6. Studi Ka isus da in Contoh Nyaitai: Presentaisika in studi kaisus dain ceritai sukses 

dairi desa i laiin yaing berhaisil da ila im perenca inaia in suksesi mela ilui semina ir 

da in workshop. Ini da ipa it memberika in inspiraisi dain ga imba ira in konkret 

tentaing ma infaiaitnyai. 

7. AIdvokaisi Kebijaika in: Bekerja i sa ima i denga in pemerinta ih daiera ih untuk 

mengaidvokaisi kebijaika in yaing mendukung pengembainga in ketera impila in 

da in infra istruktur pendidika in di desai. 
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8. Penda ina ia in Kreaitif: Cairilaih sumber penda ina ia in a ilternaitif seperti kemitraia in 

dengain sektor swaistai, crowdfunding, aitaiu prograim baintuain luair negeri 

untuk mendukung kebijaika in pendidikain. 

9. Kebijaika in Fleksibel: Dorong kebija ika in yaing lebih fleksibel ya ing 

memungkinkain desa i untuk menyesua iika in progra im denga in kebutuha in 

loka il dain sumber da iya i yaing tersediai. 

10. Keberlainjutain Motivaisi da in Komitmen 

11. Prograim Penghairgaia in: Bua it prograim penghairga iain untuk individu aita iu 

kelompok yaing menunjukka in komitmen da in kontribusi signifika in 

terhaidaip pengemba inga in desai. 

12. Pemba ingunain Ka ipaisitais: Investaisikain da ila im pelaitihain da in pengembainga in 

keteraimpilain baigi a inggotai komunitais untuk meningkaitkain keterliba itain 

da in motiva isi. 

13. Monitoring dain Eva ilua isi: Laikuka in eva ilua isi berkailai  untuk menila ii 

kema ijuain da in da impa ik dairi prograim yaing a ida i sertai  buait laiporain trainspaira in 

untuk mendorong aikuntaibilitais. 

14. Pelaitiha in Kepa ila i  Desai  

15. Pelaitiha in Reguler: Selengga ira ika in pelaitiha in berkaila i untuk kepa ila i desa i 

da ila im ma ina ijemen krisis, media isi konflik, dain situaisi dairurait. 

Pertimba ingka in untuk mema isukka in simula isi praiktis dailaim pelaitihain. 

16. Mentoring dain Konsultaisi: Fa isilita isi mentoring dain konsultaisi denga in aihli 

dairi luair desa i untuk meningkaitka in ketera impilain kepa ila i  desai da ila im 

mengha idaipi krisis. 

17. Pengemba inga in Ja iringa in: Baingun jairingain dengain kepa ila i desai dairi desai 

laiin untuk berbaigi penga ila ima in da in straitegi da ila im menghaida ipi taintaingain 

serupai. 

18. Laiyainain Kunci dailaim Situa isi Dairurait 

19. Renca inai Kontinjensi: Buait dain implementaisikain rencainai kontinjensi yaing 

jela is da in terperinci untuk menjaigai la iya inain penting sela ima i situaisi dairurait 

a itaiu peruba iha in kepemimpina in. 
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20. Delegaisi Tugais:Tentukain da in laitih a inggotai komunitais untuk menga imbil 

ailih tugais-tugais kritis dailaim situaisi dairurait untuk mema istika in kela incaira in 

operaisiona il. 

21. 3Laitiha in Rutin: Laikuka in la itihain rutin da in simulaisi situa isi dairurait untuk 

menguji kesiaipa in da in koordina isi tim da ila im menghaidaipi peruba iha in a itaiu 

krisis. 
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