Lampiran : Draf Wawancara

e Kebiasaan
1. Apakah telah terjadi perubahan kebijakan dalam meningkatkan
efektivitas perusahaan yang menghilangkan kebiasaan yang ada
sebelumnya?
2. Apakah kebiasaan dapat mengganggu jalannya suatu perubahan?
e Rasa Aman
1. Apakah sebelum melakukan perubahan yang menyangkut
keamanan pimpinan telah melakukan pengarahan tentang rasa
aman yang diperlukan oleh karyawan?
2. Rasa aman dalam bentuk apa yang diharapkan oleh karyawan?
e Ekonomi
1. Apakah dengan adanya perubahan organisasi, faktor ekonomi
karyawan menimbulkan sikap resistensi?
2. Bagaimana perubahan tersebut, dapat mempengaruhi faktor
ekonomi dari karyawan?
e Rasa Takut
1. Apa yang menyebabkan rasa takut muncul ketika perubahan
terjadi?
2. Rasa takut dalam hal apa yang membuat timbulnya sikap
penolakkan dari karyawan ?
e Persepsi Selektif
1. Apakah dengan adanya pemikiran selektif juga menjadi penyebab
adanya sikap resistensi?
2. Pemikiran selektif apa yang menjadi pendorong adanya penolakkan

dari suatu perubahan?
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Riwayat Bimbingan Skripsi

N
O TOPIK MATERI CATATAN DOSEN

1 SKRIPSI BAB |-BAB V 1. Pahami betul maksud dari judul
07 Nov 2023 17-47-49 penelitiansaudara.
2. Pada latar belakang fokus dengan

perubahan organisasi dan resistensi yang
terjadi. Pastikan bahwa di lokasi penelitian
terjadi perubahan organisasi, apakah itu
manajemennya, strukturnya dll,
berdasarkan perubahan tersebut
tampilkan permasalahan apa yang terjadi
di lokasi penelitian.

3. Susunlah latar belakang secara terstrukur
dan pastikan ada keterkaitan antar
paragraph, Perbanyak membaca jurnal
referensi. Gunakan referensi terbaru
maksimal 5 tahun terakhir.

4. Perbanyak teori terkait fariabel judul.
Susunannya supaya disesuiakan dengan
judul.

5. Focus pada teori perubahan organisasi.
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6. Usahakan ada minimal 5 penelitian
terdahulu.

7. Sebelum wawancara, deskripsikan
terlebih dahulu apa saja temuan terkait
dengan perubahan organisasi pada
lokasi penelitian.

8. Cabtumkan apa pertanyaannya, hari dan
tanggal wawancara

9. Pastikan tujuan penelitian sudah
terjawab.

10. Sesuaikan penulisan dengan buku
pedoman

11. Perbaiki catatan dalam draft.

File Skripsi

13 Nov 2023 21:45:36

j—

. Usahakan referensi 5 tahun ke bawah.
16 Nov 2023 10:06-32 2. Permasalahan penelitian masih belum
mantap, perbaiki sesuai catatan

3. Pada kerangka pemikiran, pastikan mana
yang duluan, apakah perubahan
organisasi atau faktor2 yang
menyebabkan. sesuaikan

4. Di buat simple saja kesimpulannya,
jangan bertele-tele. Langsung pada inti
hasil penelitian.

5. Saran, di sesuaikan dengan kelemahan yg
ditemukan berdasarkan hasil penelitian. Di
buat ringkas dan jelas.

6. Pastikan margin, sistematika penulisan,
sudah sesuai dengan buku pedoman
penulisan skripsi, juga kata/kalimat yang
salah tulis diperbaiki.

7. Perbaiki catatan dalam draft

2 SKRIPSI BABI|-BABV

File Skripsi

20 Nov 2023 21:57:34
3 SKRIPSI BAB I-BAB V 1. Tampilkan permasalahan yang terjadi di
22 Nov 2023 15:54:14 T lokasi penelitian. o
2. Perbanyak teori resistensi individual

karena ini variable utama penelitian

3. Kalau pergantian pimpinan itu bukan
perubahan organisasi. Tapi misalnya, ada
perubahan system penggajian, system
distribusu barang atau ada hal2 baru
yang berbeda dari sebelumnya. Pastikan
perubahan di lokasi, karena ini
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File Skripsi

6.

merupakan permasalahan utama dalam
penelitian.

. Bagian ini di format dalam kalimat biasa

saja (isinya tetap sama), jangan lagi
dalam bentuk tabulasi. Sesuai dengan
perkembangan terbaru dari pelaksanaan
UMH.

. Perbanyak referensi terkait manajemen

perubahan dan resistensi individual.
Perbaiki catatan dalam draft

File Skripsi

29 Nov 2023 11:58:18
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8.

. Perbaiki margin penulisan seluruh

halaman. pastikan tulisan mulai dari
batas margin, jangan di tengah halaman

. Perhatikan dan pahami baik2 catatan

sebelumnya. Pergantian supervisor tidak
menjadi bagian dari perubahan.

. temuan ini tempatkan di bab 2, bukan

disini

. Susun latar belakang secara terstruktur,

mulai dari hal umum ke khsusu. Keadaan
di Lokasi penelitian tempatkan di akhir
saja, harap baca berulang-ulang.

. Tujuan penelitian di sesuaikan dengan

perubahan ini.

. Buatkan kesimpulan dalam nomor urut

secara singkat, sesuaikan dan merupakan
jawaban rumusan dan tujuan penelitian.

. Isisnya saran kepada tempat penelitian.

Perbaiki lagi.
perbaiki catatan dalam draft

01 Dec 2023 12:08:49

pu—

. Pastikan lagi bahwa pergantian

supervisor masuk dalam perubahan
organisasi, agar pada saat ujian tidak
keteteran menjawabnya. Lihat teori pada
halaman 19 dan 20 sebagai panduan,

. Perbaiki margin penulisan . masih banyak

yang mulainya di tengah halaman

. Tampilkan juga table jumlah pegawai

lokasi penelitian

. Perbaiki catatan dalam draft.
. Siapkan abstrak
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6  SKRIPSI bab |-V 1. Pastikan tidak ada lagi kesalahan
08 Dec 2023 14:43-33 . - penulisan koto/kgllmot. N
2. Kalau sudah yakin dengan isinya dan

sanggup untuk memepertahankannya
saat UMH, silahkan dilengkapi semua
persayaratan untuk UMH.

10 Dec 2023 21:13:24

Selesai

Proses pembimbingan skripsi ini telah selesai
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PERMOHONAN UJIAN SKRIPSI

Gunungsitoli,  Januari 2024

Perihal : Permohonan Ujian Skripsi
Lampiran : 1 (Satu) Set

Kepada Yth.

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Nias

c.q Ketua Program Studi Manajemen

Jalan Karet No. 30 Kel. Ilir, Kec. Gunungsitoli
Kota Gunungsitoli

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Try Wahyuni Ayu Waruwu
NIM 12319504

Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi (FE)

Mengajukan permohonan untuk diperkenankan menempuh ujian skripsi.
Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan :

1. Surat Permohonan Ujian Skripsi.

Surat Kesediaan Menghadiri Ujian Skripsi.

Bukti Skripsi telah melewati cek plagiat dari LPPM.
Menggandakan hardcopy Skripsi yang telah di jilid sebanyak 3 (tiga)
rangkap.

Riwayat Bimbingan SKRIPSI di SIMAT dari Dosen Pembimbing.
Menunjukkan KRS/KHS Asli semester I sampai terakhir.
Fotocopy KHS terakhir.
Transkrip nilai sementara dari SIMAT.

. Slip Pembayaran uang kuliah terakhir.
10. Map Merah 3 buah
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Atas perhatian Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,
Pemohon
Try Wahyuni Ayu Waruwu

NIM. 2319504

Tembusan Disampaikan Kepada Yth.
Bapak Rektor Universitas Nias
¢.q Wakil Rektor 1
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BIODATA PENULIS

Try Wahyuni Ayu Waruwu (Ayu) Lahir di Desa Onozitoli
Sifaoroasi, Kabupaten Nias, Kota Gunungsitoli pada tanggal
24 Agustus 2001 anak ketiga dari enam bersaudara dari
pasangan Yames Antonius Waruwu (Ayah) dan Filitina
Waruwu (Ibu). Pendidikan sekolah dasar diselesaikan pada
tahun 2013 di SD Negeri 070974 Gunungsitoli. Setamat SD
melanjutkan pendidikan di SMP Negeri 3 Kota Gunungsitoli
dan selesai pada tahun 2016. Setelah tamat SMP melanjutkan
pendidikan setingkat SMA di SMA Negeri 3 Kota

Gunungsitoli yang beralamat di JI. Maena No.3 Kecamatan

Gunungsitoli Kota Gunungsitoli pada tahun 2019. Setamat
SMA kemudian pada tahun 2019 melanjutkan studi pendidikan disalah satu Perguruan Tinggi Swasta
di Nias, Universitas Nias yang nama sebelumnya STIE Pembangunan Nasional Nias dan mengambil
Program Studi Manajemen di Fakultas Ekonomi dengan kosentrasi Manajemen Sumber Daya
Manusia.

Bulan Juli tahun 2023 Mengajukan rancangan Penelitian dengan Judul “Analisis Faktor-
faktor Resistensi Individual Pada Perubahan Kepemimpinan Di PT. Alamjaya Wirasentosa Kota
Gunungsitoli” dan melaksanakan seminar rancangan penelitian proposal pada tanggal 12 juli 2023,
setelah beberapa lama melaksanakan penelitian dan oleh karena Kuasa dan Berkat Tuhan, tepatnya
pada tanggal 31 Januari 2024 telah mampu mempertahankan didepan dosen Penguji skripsi dan

dinyatakan “LULUS” dengan predikat Baik dan berhak mendapat gelar Sarjana Manajemen (S.M).



