BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka selanjutnya penulis

menyampaikan beberapa kesimpulan sebagai berikut:

a)

b)

d)

Dari hasil uji vailiditas didapatkan bahwa setiap item butir soal yang
digunakan pada angket dinyatakan valid. Dimana nilai yang didapatkan
dari hasil analisa data nilai r hitung > dari nilai r tabel.

Hasil uji realibilitas mendapatkan nilai croanbachalpha masing-masing
variabel nilai croanbach alpha nya > 0,60. Sehingga dapat disimpulkan
bahwa alat ukur yang digunakan adalah alat ukur yang handal.

Hasil uji regresi linear sederhana didaptkan tingkat signifikasinya
adalah, 0,000 < 0,05. Yang menandakan bahwa standar operasional
prosedur dapat berpengaruh Terhadap Kinerja Pegawai Pada Teknis
Persiapan Operasional Ketertiban Umum Dan Ketetraman Masyarakat
Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nias Utara Dari hasil
peritungan uji T diperoleh bahwa t hitung > t tabel atau 7,515 > 1,697
maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang diterima adalah ha
dimana ada pengaruh standar operasional prosedur Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Teknis Persiapan Operasional Ketertiban Umum Dan
Ketetraman Masyarakat Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Nias Utara

Standar opersasional prosedur turut mendukung atau berpengaruh
terhadap Kinerja Pegawai Pada Teknis Persiapan Operasional
Ketertiban Umum Dan Ketetraman Masyarakat Pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Nias Utara dengan pengaruh sebesar 71,1%
sedangkan sisanya 28,9% lainya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak

turut diteliti pada penelitian ini
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e) Didapatkan nilai dari hasil uji korelasi antar variabel standar operasional
prosedur terhadap kinerja pegawai sebesar 0,743 yang berada pada

tingkat hubungan yang kuat.

5.2 Saran

Dari hasil penelitian diatas maka penulis sarankan beberapa hal yaitu:

1. Kantor Satuan Polisi Pamong Praja kabupaten Nias Utara sebaiknya
lebih memperhatikan penerapan standar operasional prosedur yang
diterapkan oleh pegawai sehingga menunjang Kinerja pegawai
sebagaimana hasil penelitian yang membuktikan bahwa standar
operasional prosedur memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai.

2. Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nias Utara sebaiknya
lebih mmeperketat pengawasan dalam penerapan stanar operasioanal
prosedur dalam teknis persiapan operasional ketertiban umum dan
ketentraman masayarakat pada Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Nias
Utara.



