Daftar Pertanyaan

Berikut adalah beberapa pertanyaan relevan yang dapat diajukan kepada

responden terkait indikator Perencanaan, Pengumuman, Pelamaran, Seleksi, Hasil

Pengumuman Seleksi, dan Pengangkatan dalam perekrutan PPPK di daerah Kota

Gunungsitoli.

Pertanyaan nnfuk Kepala Bidang dan Pegawai BKPSDM Kota Gunungsitoli:

Perencanaan/Persiapan:

1.

Bagaimana proses perencanaan perckrutan PPPK di Daerah Kota
Gunungsitoli dilakukan?

Apakah perencanaan perekrutan PPPK diikuti dengan penetapan
kebutuhan pegawai berdasarkan analisis jabatan dan kebutuhan daerah?
Bagaimana mekanisme koordinasi dengan unit-unit terkait dalam proses
perencanaan perekrutan PPPK?

Apakah dalam perencanaan perekrutan terdapat upaya untuk memastikan
keberagaman dan inklusi dalam penerimaan PPPK, seperti mengupayakan

representasi gender atau etnis yang seimbang?

Pengumuman:

1.

Bagaimana proses pengumuman lowongan PPPK di daerah Kota
Gunungsitoli dilakukan?

Apakah terdapat saluran komunikasi yang efektif untuk menyampaikan
informasi lowongan kepada calon pelamar?

Apakah pengumuman lowongan PPPK mencakup informasi yang jelas
mengenai persyaratan, tugas dan tanggung jawab jabatan, serta mekanisme
pelamaran yang harus diikuti? .

Bagaimana publikasi lowongan PPPK dilakukan untuk mencapai audiens

yang luas dan memastikan transparansi dalam proses perekrutan? -



Pelamaran:

1.

Bagaimana proses pelamaran untuk menjadi PPPK di daerah Kota

Gunungsitoli diatur?

2. Apakah terdapat persyaratan yang jelas dan adil untuk calon pelamar,
termasuk persyaratan pendidikan, pengalaman, atau sertifikasi yang
dibutuhkan?

3. Bagaimana mekanisme pengumpulan dokumen pelamaran diatur dan
dijalankan?

4. Apakah ada langkah-langkah untuk memastikan validitas dan keabsahan
dokumen yang diajukan oleh calon pelamar?

Seleksi:

1. Bagaimana proses seleksi calon pegawai PPPK di Daerah Kota
Gunungsitoli diatur?

2. Apakah ada tahapan-tahapan yang jelas dalam proses seleksi?

3. Apa saja metode atau instrument yang digunakan dalam menilai dan

menegevaluasi calon pegawai selama proses seleksi?

Bagaimana objektivitas dan transparansi dalam proses seleksi dijaga untuk
memastikan keadilan bagi semua calon pegawai?

Apzakah terdapat mekanisme untuk menghindari adanya bias atau
diskriminasi dalam penilaian selama proses seleksi?

Pengumuman hasil seleksi:

L.

Bagaimana hasil seleksi calon Pegawai PPPK diumumkan kepada calon

pelamar dan masyarakat secara umum?

2. Apakah pengumuman hasil seleksi mencakup informasi yang lengkap dan

jelas, seperti nama calon pegawai yang diterima dan jabatan yang akan

diisi?



3. Bagaimana proses pengumuman hasil seleksi dilakukan untuk memastikan

transparansi dan menghindari kebingungan atau ketidakjelasan bagi calon

pegawai dan masyarakat?

Pengangkatan menjadi PPPK:

1

Bagaimana proses pengangkatan calon pegawai PPPK yang berhasil lolos
seleksi diatur dan dilaksanakan?

Apakah prosesnya adil dan transparan?

3. Bagaimana mekanisme penentuan priorifas pengangkatan untuk calon

pegawai PPPK yang telah lolos seleksi?
Apakah terdapat prosedur pengangkatan yang jelas dan komunikasi yang
efektif kepada calon pegawai yang diterima?

Pertanyaan untuk masyarakat pengguna layanan informasi PPPK:

Perencanaan:

1.

Menurut anda proses perencanaan dengan perekrutan PPPK di Daerah kota

Gunungsitoli terlihat jelas dan terstruktur? Mengapa demikian?

2. Apakah anda merasa bahwa kebutuhan pegawai daerah tercermin dalam
proses perencanaan perekrutan PPPK? Mengapa?

3. Apakah anda memiliki saran untuk memperbaiki atau meningkatkan
proses perencaan perekrutan PPPK agar lebih sesuai dengan kebutuhan
daerah?

Pengumuman:
1. Bagaimana anda biasanya mendapatkan informasi mengenai pengumuman

lowongan PPPK di Daerah kota Gunungsitoli? Apakah informasi ini
mudah diakses?



2. Apakah anda merasa bahwa pengumuman lowongan PPPK telah

disampaikan dengan jelas dan lengkap? Apakah ada hal-hal yang ‘mungkin
perlu ditingkatkan?

Pelamaran:

1. Bagaimana pengalaman anda dalam proses pelamaran menjadi PPPK di
Daerah kota Gunungsitoli? Apakah ada kendala atau masalah yang anda
hadapi selama proses ini?

2. Apakah persyaratan yang diberikan dalam proses pelamaran terlihat adil
dan sesuai dengan jabatan yang anda lamar?

Seleksi =
1. Bagaimana anda melihat proses seleksi calon pegawai PPPK di Daerah
kota Gunungsitoli? Apakah anda merasa bahwa proses ini dilakukan
dengan transparansi dan objektivitas?
2. Apakah anda ﬁerma bahwa metode yang digunakan dalam proses seleksi
mencerminkan kemampuan dan kualifikasi calon pegawai?

Pengumuman Hasil seleksi :
1. Bagaimana anda mendapatkan informasi mengenai hasil seleksi calon
pegawai PPPK? Apakah pengumuman hasil seleksi ini mudah diakses?
2. Apakah pengumuman hasil seleksi memberikan informesi yang lengkap
dan jelas kepada calon pelamar?

Pengangkatan Menjadi PPPK:

1. Jika anda berhasil lolos seleksi dan diangkat menjadi PPPK, bagaimané
proses péngangkatan ni dilakukan? Apakah anda merasa prosesnya
berjalan dengan baik? .

2. Apakah anda memiliki umpan balik atau saran terkait proses perekrutan
PPPK di daerah kota Gunungsitoli? Hal-hal apa yang mungkin perlu
diperbaiki atau ditingkatkan dalam proses ini?



Lampiran 2

Dokumentasi Penelitian

Dokumentasi wawancara dengun Kahid Mutasi




Dokumentasi wawancara dengan Pegawai BKPSDM

]

Dekumentasi wanwancara dengan masyarakat pengguna layanan informasi pelamaran PPPK
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Riwayat Bimbingan Proposal

o

TOPIK

MATERI

CATATAN DOSEN

Anaiisis Metode
Perekrutan PPPK
Daerah di
Kantor BKPSDM
Kota
Gunungsitoli

06 Jun 2023
08:41:33

Dalam sebuah

organisasi,
sumber daya
manusia
memiliki peran
dan fungsi
prioritas  tinggi
yang tidak
dapat
digantikan oleh
sumber daya
lainnya.
Mencari
sumber daya
yang
berkualitas,
yaitu  dengan
cara
Rekrutmen,
untuk
terwujudnya
sugtu  tujuan.

Rekrutmen

perbaiki masalah dilatar belakang, (sesuai
dengan fenomena)

perbaiki rumusan dan tujuan penelitian,
manfaat penelitian (teoritis dan Praktis)

teori fokus pada Konsep teori efekiivitas

perekirutan PPPK DAERAH

Muatkan Peraturan perundang-undangan
yang mengatur Penerimaan PPPK Daerah

tambahkan penelitian terdahulu
tentukan jenis dan pendekatan penelitian

gunakan informan key

06 Jun 2023 13:52.060
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adalah proses
mencari,
menemukan
dan menarik
pelamar kerja
dalam suatu
organisasi (fajri
& abidin, 2007).

Menurut Artisa
(2014), sumber
daya manusia
merupakan sal
ah satu faktor
penting  yang
mendukung
keberadaan
birokrasi,
namun  pada
kenyataannya
masih banyak
ditemukan
permasalahan,
seperti
rendahnya
kemampuan
staff yang
berdampak
pada  kinerja
birokrasi
secara
keseluruhan.
Dengan
adanya
permasalahan
SDM  birckrasi
maka harus
menjadi
agenda
mendesak bagi
pemerintah
untuk
membentuk
birokrasi yang
profesional dan
bertanggung
jawab.

Disahkannya
UU No. 5 tahun
2014 telah
memiberikan
angin segar
bagi reformasi
sumber daya
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manusia
birckrasi.
Secara umum,
undang-
undang
berupaya
membentuk
sistem yang
dapat
mengaptimalka
n potensi
sumber daya
manusia untuk
mencapai
tujuan birokrasi.
Undang-
undang
tersebut
menjabarkan
berbagai  hdl
terkait

pengawasan
sumber daya
rmanusia
birckrasi,
termasuk
pegawai tidak
tetap atau
pegawdi
pemerintah
dengan

perjanjian kerja
(PPPK) dalam
uu (Artisa,
2014).

Menurut
Fahran (2020),
keberadaan
PFPK  didasari
oleh kebutuhan
pemerintah
untuk
mendapatkan
pegawdai
dengan
kemampuan
khusus  yang
dimiliki oleh
non-pPNS,
selanjutnya
apabila
dikaitkan
dengan
pengangkatan
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PFPK  dengan
perjanjian kerja
untuk  jangka
waktu tertentu,
berarti
kedudukan
PPPK adalah
pegawai
pemerintah
yang
mempunydi
kekuatan
hukum
terhadap
perjanjian kerja
tersebut.
Perjanjian kerja
PPPK
merupakan
hubungan
hukum yang
mengikat
antara
pegawai
pemerintah
non-PNS
dengan
pemerintah
yang
mempekerjaka
nnya
(Ramadhani &
Joesoef, 2020).

Kata kunci
dalam
undang-
undang ASN
mengingat
lahirnya  PPPK
adalah bahwa
ASN sendiri
merupakan
profesi yang
berkewdjiban
mengelola dan
mengembangk
an diri  serta
bertanggung
jowab atas
segala  kinerja.
Manajemen
ASN  tentunya
membutuhkan
keahlian  dan



N
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efeldifitas dan
efisiensi
perekrutan
PPPK di daerah,
sehingga dapat
memperbaiki
kualitas sumber
daya manusia.
Berdasarkan
uraion  diatas
maka  peneliti
tertarik  untuk
melakukan
penelitian Iebih
lanjut dengan
judul “ANALISIS
METODE
PEREKRUTAN
PPPK DAERAH
Di KANTOR
BKPSDM KOTA
GUNUNGSITOLI”

2  Andlisis Metode perbaikan 1. Perbaiki latar belakang
Perekrutan PPPK  kekurangan 2. perbaiki teori perekrutan PPPK
Dderah di dari Bab 1-3 3. Tambahkan referensi perekrutan PPPK
Kantor BKPSDM berdasarkan dengan Peraturan
Kota Pemerintah
Gunungsitoli 4. perbaiki kembali metode penelitian
27 Jun 2023
08:05:43

12 Jul 2023 12:10:08
3 Analisis Metode  kekurangan (12/07/2023)
Perekrutan PPPK  dari bab 1-3
Daerah di 1. Perbaiki Latar belakang..
Kantor BKPSDM File Skripsi 2. Rumusan masalah sesuaikan dengan
Kota permasalahan
Gunungsitoli 3. perbaiki sistematika penulisan
13 Jul 2023
15:33:31
12 Aug 2023 12:28:45
4 Analisis Metode  kekurangan (21 4uli 2023)
Perekrutan PPPK  dari cover, isi,




O TOPIK MATERI CATATAN DOSEN
Daerah di daftar 1. Buatkan draft wawancara berdasarkan
Kantor BKPSDM  wawancara dil dengan indikator variabel penelitian
Kota 2. perbaiki informan ksy
Gunungsitoli File Skripsi
(04 Agustus 2023)
25  Jul 2023
1238:50 1. Draft wawancara sempurnakan kembali
2. kerangka berpikir
12 Aug 2023 12:31:29
Selesai

Proses perbimbingan proposal ini telah selesai dan telah dilanjutkan pada tahapan selanjutnya.



LEMBAR PERSETUJUAN

Rancangan Penelitian Yang Diajukan Oleh:

Nama : Ribka Ratna Sari Zendrato

NPM 1 2319411

Program : Sarjana

Program Studi : S-1 Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul : Analisis Metode Perekrutan PPPK Daerah di Kantor Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kota Gunungsitoli

Telah diperiksa dan disetujui untuk diseminarkan.

Gunungsitoli, Juli 2023

Pembimbing Utama, Ketua Program Studi Manajemen

T
o1 0'8" 20775

IMAN H.WAR » S.Sos.,M.Si YUPITER MENDROFA, SE.. MM
NIDN. 0129059502 NIDN. 0112078103




YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS

. FAKULTAS EKONOMI

o PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : JI. Karet No.30 Kel. Tlir Kecamatan Gunungsitoli Kota Gunungsitoli

BERITA ACARA SEMINAR RANCANGAN PENELITIAN

Pada hari ini Sabtu tanggal Dua bulan september tahun dua ribu dua puluh tiga telah
diselenggarakan Seminar Rancangan Penelitian bagi mahasiswa Universitas Nias :

Nama : Ribka Ratnasari Zendrato

NIM 12319411

Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul Skripsi : Analisis Metode Perekrutan PPPK Daerah di Kantor

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Gunungsitoli

Waktu Pelaksanaan : 10.00 WIB s.d. selesai

Susunan Dewan Pembimbing Dan Penelaah: Tanda T
1. Meiman H. Waruwu, S.Sos.,M.Si 1. .
(Pembimbing)
{
2. Syah Abadi Mendrofa, S.E., M.M (Penelaah) 2.
Rekapitulasi Nilai
Dewan Pembimbing Dan Penelaah Total Nilai
1. Meiman H. Waruwu, S.Sos. M.Si
(Pembimbing) Qo

2. Syah Abadi Mendrofa, SE., M.M

(Penelaah) ?2,6
Total Nilai I /5 2 é

Rata-rata nilai adalah: 22

Gunungsitoli, 2 September 2023
Ketua Pyogram S#udi Manajemen,

Yupiter Mendrofa, S.E., MM
NIDN. 0112078103



YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
sen. 4 PROGRAM STUDI MANAJEMEN

N, o Alamat : J1. Karet No.30 Kel. Ilir Kecamatan Gunungsifoli Kota Guoungsitoli

BERITA KETERANGAN SEMINAR RANCANGAN PENELITIAN

Plt. Ketua Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Nias

menerangkan bahwa :
Nama : Ribka Ratnasari Zendrato
NIM 12319411
Jenjang Pendidikan : Sarjana
Program Studi : Manajemen
Fakultas : Ekonomi

Judul Rancangan Skripsi : Analisis Metode Perckrutan PPPK Daerah di
Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Gunungsitoli

Telah menyelenggarakan seminar rancangan penelitian pada :

hari / tanggal : Sabty, 2 September 2023
Pukul : 10.00 Wib S/D Selesai
tempat : Ruang 8

Dengan hasil penilaian :

Rancangan penelitian telah cukup baik dan lengkap sehingga telah

dapat dipergunakan sebagai dasar untuk melaksanakan

pengumpulan data.

(90-100)

Rancangan penelitian telah cukup baik, namun masih perlu
" disempurnakan dan dilengkapi dengan isntrwmen  sebelwn

dipergunakan sebagai dasar untuk melaksanakan pengumpulan data.

(70-89)

Rancangan rancangan penelitian masih perlu dikembangkan, namun
masalah penelitian masih dianggap cukup baik untuk dijadikan topik
permasalahan skripsi. Dianjurkan seminar perbaikan,

(55-69)

Rancangan penelitian tidak memenuhi syarat untuk dikembangkan
sebagai bahan skripsi. Mahasiswa perlu memikirkan untuk memilih

topik lain dan wajib mengikuti seminar rancangan skripsi.
(0-5)

Gunungsitoli, 2 September 2023
Ketua Program Sgpadi Manajemen,

Yupiter Mendrofa, S.E., M.M
NIDN. 0112078103

Catatan:
Beri tanda centang (V)
Pada salah satu kotak



UNIVERSITAS YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS

NIAS

UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : JI. Karet No.30 Kel. Ilir Kecamatan Gunungsitoli Kota Gunungsitoli

PERBAIKAN PROPOSAL PENELITIAN SKRIPSI

. Mahasiswa
Nama : Ribka Ratnasari Zendrato
NIM : 2319411

Judul Penelitian : ANALISIS METODE PEREKRUTAN PPPK DAERAH DI KANTOR BADAN

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA
GUNUNGSITOLI

. Materi Perbaikan

NO

HALAMAN URAIAN PERBAIKAN

i )w;\w\r;/p % (}Qa&. ”Eahq?zk (?cmhw,

N ETNE N %mm Kool

Gunungsitoli, 2 September 2023
Dosen Pembimbing,

2iman H. Waruwu, S.Sos.,M.Si.
NIDN. 0129059502
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1. Mahasiswa
Nama
NIM

YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : JI. Karet No.30 Kel. Ilir Kecamatan Gunungsitoli Kota Gunungsitoli

PERBAIKAN PROPOSAL PENELITIAN SKRIPSI

: Ribka Ratnasari Zendrato
1 2319411

Judul Penelitian : ANALISIS METODE PEREKRUTAN PPPK DAERAH DI KANTOR BADAN

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA
GUNUNGSITOLI

2. Materi Perbaikan
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Gunungsitoli, 2 Se
Dosen Penel

Syah Abadi Mendrofa, S.E., M.M.
NIDN. 0111096601

NO | HALAMAN URAIAN PERBAIKAN




LEMBAR PERSETUJUAN MELAKSANAKAN PENELITIAN

Rancangan Penelitian yang diajukan oleh :

Nama : Ribka Ratna Sari Zendrato

NIM 12319411

Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul : Analisis Proses Perekrutan PPPK Daerah di kantor Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota

Gunungsitoli.

Telah diseminarkan dan disetujui untuk diteliti.
Gunungsitoli,- September 2023

Dosen Penelaah Dosen Pembimbing

Syah Abadi Mendrofa, S.E..VMLM .~ Meiman H. Waruwu, S.Sos..VM.Si
NIDN. 011109660 NIDN. 0129059502

Plt.Ketua Prodi Manajemen,

Yupiter Mendrofa, SE., MM
NIDN. 0112078103



“UNIVERSITAS
NIAS

YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT

Rektorat : Jalan Pancasila No. 10 Kota Gunungsitoli @ +625392620815 Niasi=) 22814
Homepage: hiips./iunias.ac.id email: admin@unias.ac id

Nomor 039 /UNO6/PN.01.02/2023 18 Oktober 2023
Lampiran : 1 (Satu) set
Perihal Permohonan Izin Pelaksanaan Penelitian
Kepada Yth,
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Gunungsitoli
di
Tempat
1 Dengan hormat, dalam rangka melengkapi data penelitian yang dilaksanakan oleh :
Nama : Ribka Ratna Sari Zendrato
NIM 2319411
Fakultas . Ekonomi
Program Studi : Manajemen
Jenjang Pendidikan : Strata Satu (S-1)
ST ksl " Analisis Proses Perekrutan PPPK Daerah di Kantor Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota
Gunungsitoli.
; =, . Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Lokasi Penaliian Manusia Kota Gunungsitoli.
Jadwal Penelitian 17 Oktober 2023 sampai selesai
Maka kami mohon kepada Bapak/lbu kiranya dapat memberi izin kepada mahasiswa
yang namanya tersebut di atas untuk melaksanakan Penelitian di lokasi penelitian
tersebut di atas (Rancangan Skripsi/TA Terlampir)
2 Demikian disampaikan, atas bantuan dan kerjasama diucapkan terima kasih.
NS Dr, Ayler Benlah Ndraha, S.STP., M.Si
DK. 8934030021
Tembusan :
Yth. 1 Pj. Rektor Universitas Nias (sebagai laporan);

NOoOOhWN

Plt Warek Lingkup Universitas Nias;

Kepala BKPSDM Kota Gunungsitoli;

Plt. Dekan Fakultas Ekonomi ;

Plt. Ketua Prodi Manajemen;

Peneliti yang bersangkutan (Ribka Ratna Sari Zendrato);
Arsip.



PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jin. Pancasila No. 10 Telpon/Fax (0639) 22574 Kode Pos 22814
GUNUNGSITOLI

Dasar

KEPADA

NAMA

NIM
UNIVERSITAS
PROGRAM STUDI

UNTUK

Tembusan Yth.

SURAT IZIN PENELITIAN
Nomor : 050/10073/Bappeda/2023

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Gunungsitoli;

Surat Kepala LPPM Universitas Nias Nomor: 039/UN06/PN.01.02/2023
tanggal 18 Oktober 2023 perihal Permohonan Izin Pelaksanaan Penelitian.

MEMBERI IZIN:

RIBKA RATNA SARI ZENDRATO
2319411

NIAS

S-1 MANAJEMEN

Melakukan penelitian lapangan untuk memperoleh data guna
kepentingan penulisan Skripsi dengan judul proposal “Analisis Proses
Perekrutan PPPK Daerah di Kantor Sumber Daya Manusia Kota
Gunungsitoli”, dan setelah menyelesaikan penelitian lapangan agar
menyampaikan hasilnya kepada Wali Kota Gunungsitoli melalui Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Gunungsitofi.

Ditetapkan di Gunungsitoli
Pada Tanggal ©7 November 2023

a.n. KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

‘(EDIEL ARUH’AWA ST.,MM

REmEA

NIP=19§20525 200605 1 001

1. Bapak Walikota Gunungsitoli (sebagai laporan);
. Kepala BKPSDM Kota Gunungsitoli;

Rektor Universitas Nias;

A Mahaciewa vana harcannlbiitan



PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Pancasila No. 14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOLI

SURAT KETERANGAN
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