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Pegawai di Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Nias memiliki 

pemahaman yang berbeda tentang literasi keuangan. Beberapa pegawai terjebak 

pada investasi bodong serta masih banyaknya pegawai yang memiliki kebiasaan 

yang bersikap konsumerisme, yaitu membeli sesuatu barang yang di dasari oleh 

keinginan bukan karena kebutuhan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor usia, jenis 

kelamin, pendidikan dan pendapatan terhadap tingkat literasi keuangan pegawai 

pada kantor Kantor Sekretariat Dearah Kabupaten. Metode pengumpulan data 

dalam penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari hasil pengisian 

kuesioner kepada 51 responden pegawai di kantor Sekretariat Daerah Kabupaten 

Nias serta data sekunder yang diperoleh dari jurnal yang berkaitan dengan 

penelitian ini. Metode analisis data yang digunakan adalah uji validitas, uji 

reliabilitas, uji koefisien korelasi, uji koefisien determinan, uji normalitas, uji 

heterokedastisitas, uji regresi linear berganda, uji T dan uji F.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa faktor usia dan pendidikan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat literasi keuangan pegawai di 

Kantor Sekretariat Dearah Kabupaten Nias sedangkan faktor jenis kelamin dan 

pendapatan tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat literasi 

keuangan pegawai di kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Nias. Secara simultan 

faktor usia, jenis kelamin, pendidikan dan pendapatan memiliki pengaruh 76,4% 

terhadap tingkat literasi keuangan pegawai sedangkan 23,6% lainnya dipengaruhi 

oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian. 
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Employees at the Nias Regency Regional Secretariat Office have different 

understandings about financial literacy. Some employees are trapped in fraudulent 

investments and there are still many employees who have consumerist habits, 

namely buying things based on desire, not need. 

This research aims to determine the influence of age, gender, education 

and income factors on the level of financial literacy of employees at the District 

Regional Secretariat Office. The data collection method in this research uses 

primary data obtained from filling out questionnaires with 51 employee 

respondents at the Nias Regency Regional Secretariat office as well as secondary 

data obtained from journals related to this research. The data analysis methods 

used are validity test, reliability test, correlation coefficient test, determinant 

coefficient test, normality test, heteroscedasticity test, multiple linear regression 

test, T test and F test.  

The results of this study show that the factors of age and education have a 

positive and significant effect on the level of financial literacy of employees at the 

Regional Secretariat Office of Nias Regency, while the factors of gender and 

income do not have a positive and significant effect on the level of financial 

literacy of employees at the Regional Secretariat Office of Nias Regency. 

Simultaneously, the factors age, gender, education and income have a 76.4% 

influence on the level of employee financial literacy, while the other 23.6% is 

influenced by other variables not included in the research. 
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