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51 Kesimpulan

Dari hasil analisa dan pembahasan tentang Analisis Kinerja

Petugas Polisi Pamong Praja dalam Pelaksanaan Tugas Monitoring dan

Evaluasi di Kabupaten Nias Utara dapat di simpulkan bahwa:

1. Dalam melaksanakan tugas monitoring dan evaluasi, kKinerja petugas

Polisi Pamong Praja sangat penting untuk mencapai tujuan penegakan
peraturan dan pelayanan publik yang optimal. Pelatihan, penggunaan
teknologi, kerjasama, transparansi, partisipasi masyarakat, dan
penyusunan laporan menjadi faktor-faktor kunci yang dapat
meningkatkan efektivitas kinerja mereka. Dengan implementasi yang
baik, diharapkan Polisi Pamong Praja dapat menjadi garda terdepan
dalam menjaga ketertiban dan kepatuhan terhadap peraturan daerah,
serta memberikan kontribusi  positif terhadap kesejahteraan
masyarakat.

upaya untuk meningkatkan kinerja petugas Polisi Pamong Praja dalam
melaksanakan tugas monitoring dan evaluasi memerlukan pendekatan
yang holistik. Pemahaman mendalam terhadap faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja, pelatihan yang berkesinambungan, dukungan
manajerial, dan penerapan teknologi adalah elemen-elemen kunci
yang dapat mengoptimalkan pelaksanaan tugas tersebut. Dengan
langkah-langkah ini, diharapkan kinerja petugas dapat ditingkatkan
secara signifikan, mendukung terciptanya pelayanan publik yang lebih

efektif dan efisien.

5.2 Saran

1.

Dalam rangka mengefektifkan pelaksanaan tugas monitoring dan
evaluasi, peran yang sangat vital dari petugas Polisi Pamong Praja
perlu diperkuat guna mencapai tujuan penegakan peraturan dan

optimalisasi pelayanan publik. Faktor-faktor kunci seperti pelatihan,
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pemanfaatan  teknologi, kerjasama, transparansi, partisipasi
masyarakat, dan penyusunan laporan diakui sebagai elemen-elemen
yang mampu meningkatkan kinerja Pegawai. Dengan penerapan yang
cermat, diharapkan Polisi Pamong Praja dapat menjadi garda terdepan
dalam memelihara ketertiban dan memastikan kepatuhan terhadap
peraturan daerah, sekaligus memberikan sumbangan positif bagi

kesejahteraan masyarakat.

. Untuk meningkatkan kinerja petugas Polisi Pamong Praja dalam
melaksanakan tugas monitoring dan evaluasi, disarankan untuk
mengadopsi pendekatan yang holistik. Hal ini melibatkan pemahaman
mendalam terhadap faktor-faktor yang mempengaruhi Kkinerja,
pelatihan yang berkesinambungan, dukungan manajerial yang kuat,
dan penerapan teknologi terkini. Integrasi elemen-elemen kunci ini
diharapkan dapat mengoptimalkan pelaksanaan tugas, sehingga
kinerja petugas dapat ditingkatkan secara signifikan. Langkah-langkah
ini, jika diimplementasikan dengan baik, akan memberikan kontribusi
positif untuk menciptakan pelayanan publik yang lebih efektif dan

efisien."



