WAWANCARA

Dalam pertanyaan wawancara ini berfungsi untuk mendapatkan data dan
menjawab rumusan masalah pada penelitian yang berjudul “Analisi Metode
Rekrutmen Dalam Penempatan Pegawai Pada BKPSDM Kota Gunungsitoli”.
Sebagai informan dalam wawancara ini yaitu pegawai pada badan kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia (BKPSDM) Kota Gunungsitoli dengan jumlah
informan sebanyak 5 orang.

Daftar pertanyaan:
Rekrutmen
a. Dasar sumber perekrutan pegawai
1. Apa saja yang menjadi dasar perekrutan pegawai?
2. Apakah ada dasar hukum yang digunakan dalam perekrutan pegawai?
b. Sumber pegawai
1. Dari mana saja sumber pegawai itu berasal?
2. Apakah sumber pegawai bisa orang luar daerah kota Gunungsitoli?
c. Metode penarikan pegawai

1. Apa metode yang digunakan dalam perekrutan pegawai di BKPSDM?

Penempatan
a. Prestasi akademik dan latar belakang pendidikan
1. Apakah prestasi akademik diperhatikan dalam penempatan pegawai?
2. Bagaimana latar belakang pendidikan dalam penempatan pegawai?
b. Pengalaman
1. Apakah pengalaman diperhatikan dalam penempatan pegawai?
2. Bagaimana memastikan bahwa pegawai yang ditempatkan memiliki
keahlian dan keterampilan yang diperlukan?
c. Kesehatan fisik dan mental
1. Seperti apa test kesehatan fisik yang dilakukan?

2. Bagaimana test kesehatan mental pegawai?



d. Status perkawinan
1. Apakah status perkawinan sangat berpengaruh dalam penempatan
pegawai?
2. Apakah ada perbedaan perlakuan dalam penempatan pegawai antara yang
sudah menikah dan belum menikah?
e. Usia
1. Bagaimana faktor usia dalam penempatan pegawai?
2. Apakah ada batasan usia tertentu yang mempengaruhi penempatan

pegawai?
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Status pembimbingan berhasil diubah

NiM :
2319256

NAMA MAHASISWA :
JOHARMAN ARDITA GULO

PRODI:

Manajemen

JupuL:

Analisis penempatan ASN melalui rekrutmen pegawai pada BXPSDM kota Gununsitoli

LOKUS:
Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Gunungsitoli

Dosen Pembimbing :
Sych Abadi Mendrofa, SEMM

Konsentrasi :
MSDM

Tema:
Perekrutan

[t |

Riwayat Bimbingan Proposal

N
© TOPK MATERI CATATAN DOSEN
1 BAB|,BAB2Dan proposal « Sempurnakan kembali judul Feg
BAB 3 penslition * Sempurnakan latar belckang masalah
* Pastikan fokus penelition
4 Juwl 2023
181699 - * Sempurnokan rumusan masalah

* Sempurnakan tujuan penelition

= perbaiki kesalahan tulis kato/kalimat,
spasi baris kalimat, spasi tanda baco,
dsb

* Tambahkan lagi referensi buku (kutipan
pendapat) dalam landasan teori terkait
variabel penslitian..

* penelition terdahulu tidak perlu ditabulasi

« Perbaiki kerangka berpikir dan perlu
diberi penjelasan (narasi) kalimat

* Perbaiki jodwal penelitian

* Sempurnakan instrumen penelition,

« Perbaiki sesuoi koreksi dan catatan.



TOPIK MATER! CATATAN DOSEN

15 Jul 2023 12:40:58
BAB |, BAB 2Dan Proposal * sSempurnakan latar belakang terkait
BAB 3 penelition fenomena yang terjodi menurut variobel
enelitian.
20 Jul 2023 P : <
162310 - ¢ Sempurmnakan tujuan penelition

* Pperbaiki/buat ulang (sempurnakan)
landasan teori tentang prinsip
penempatan pegawai.

+ Sempurmakan kerangka berpikir dengan
menambahkan kalimat penjelasan.

« Edit ulong/perbaiki letak nama gambar.

* Kata-kata penulis ditukar menjodi
peaneliti.

* Tambahkan daftar wawancara.

« Perbaiki sesuoi koreksi dan catatan

21w 2023 09:49.52
BAB |,BAB 2Dan Proposal « sSempurnakan latar belokang dengan
BAB 3 penelition menyajikan data awal sesuai variabel
penelitian
28 Jul 2023
195811 - . samnfrnotanIpOftion fokus penelitian
dan tujuan penelitian

« Perbaiki spasi kata/kalimat, spasi baris
kalimat, spasi tanda baca, spasi parograf
dan kesalahan tulis kata/kalimat

* Tambahkan key informan (informan
kunci)

* Perbaiki sesuoi koreksi dan catatan

05 Aug 2023 21:42.21

BAB1,BAB 2Dan Proposal * Latar belokang ditulis secora terstruktur

BAB 3 penelitian diowali dengan penjelasan umum
tentang variabel disusul oleh penslitian

" Auvg 2023 3 s

17:04:29 - terdahulu/jurnal diloruufkan der?gan
fenomnena yang terjadi yang didukung
oleh data aktual.

* Latar belokang harus disempurnakan
dengan menampilkan penjelasan
permasalahan.

+ Sempurnakan fokus penelitian.

* Perbaiki kerangka berpikir.

* Perbaiki daftar wowancara sesuaikan
dengan indikator.



© TOPK MATER! CATATAN DOSEN

« Perbaiki kesalahan tulis kata/kalimat,
spasi tanda baca
* Perbaiki sesuoi koreksi dan catatan

12 Aug 2023 20:39:56
BAE|,BAB2Dan Proposal ACC untuk seminar p[roposal
BAB 3 panelitian
I Aug 2023
75745 o s
12 Aug 2023 20:40.18
Selesai

Proses pembimbingan proposal ini telah selesai dan telah dilanjutkan pada tahapan selanjutnya



LEMBAR PERSETUJUAN RANCANGAN PENELITIAN

Rancangan Penelitian yang diajukan oleh:

Nama : Joharman Ardita Gulo

NIM 1 2319256

Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas . Ekonomi

Judul : Analisis Metode Rekrutmen Dalam Penempatan Pegawai

Pada BKPSDM Kota Gunungsitoli.

Telah diperiksa dan disetujui untuk diseminarkan.

Gunungsitoli, Agustus 2023
PIt. Ketna Prodi ajemen, Dosen Pembimbing,

-,

Yupiter Mendrofa, SE..M.M
NIDN : 0112078103

Tanggal :




YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
Alamat : JI. Karet No .30 Kel. Ilir Kec G itoli Kota G itoli

BERITA ACARA SEMINAR RANCANGAN PENELITIAN

Pada hari ini Sabtu tanggal Sembilan belas bulan agustus tahun dua ribu dua puluh tiga
telah diselenggarakan Seminar Rancangan Penelitian bagi mahasiswa Universitas Nias :

Nama : Joharman Ardita Gulo

NIM 12319256

Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul Skripsi : Analisis Metode Rekrutmen dalam Penempatan

Pegawai pada bkpsdm Kota Gunungsitoli

Waktu Pelaksanaan : 10.00 WIB s.d. selesai

Susunan Dewan Pembimbing Dan Penelaah: andq Tangan

1. Syah Abadi Mendrofa, S.E., M.M
(Pembimbing)

2. Yamolala Zega, S.E., M.M (Penelaah) 2.

Rekapitulasi Nilai

IDewan Pembimbing Dan Penelaah Total Nilai
1. Syah Abadi Mendrofa, S.E., M.M

(Pembimbing) QG ' ?

2. Yamolala Zega, S.E., M.M
(Penelaah)

- i
— Total Nilai A 3,

7+
/

T ——

Gunungsitoli, }9 Agustus 2023
KetualProgragh Studi Manajemen,

\ Yupiter Mendrofa, S.E., M.M
NIDN. 0112078103



Alamat

YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
- J1. Karet No.30 Kel. Ilir K G toli Kota G li

BERITA

Plt. Ketua Program

KETERANGAN SEMINAR RANCANGAN PENELITIAN

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Nias

menerangkan bahwa :

Nama : Joharman Ardita Gulo
NIM : 2319256

Jenjang Pendidikan : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul Rancangan Skripsi : Analisis Metode Rekrutmen dalam Penempatan

Pegawai pada bkpsdm Kota Gunungsitoli

Telah menyelenggarakan seminar rancangan penelitian pada :

hari / tanggal : Sabtu, 19 Agustus 2023
Pukul : 10.00 Wib S/D Selesai
tempat : Ruang 8

Dengan hasil penilaian :

/

Catatan:
Beri tanda centang (V)
Pada salah satu kotak

Rancangan penelitian telah cukup baik dan lengkap sehingga telah
dapat dipergunakan sebagai dasar untuk melaksanakan

pengumpulan data.

(90-100)

Rancangan penelitian telah cukup baik, namun masih perlu
disempurnakan dan  dilengkapi dengan isntrumen sebelum
dipergunakan sebagai dasar untuk melaksanakan pengumpulan data.
(70-89)

Rancangan rancangan penelitian masih perlu dikembangkan, namun
masalah penelitian masih dianggap cukup baik untuk dijadikan topik
permasalahan skripsi. Dianjurkan seminar perbaikan.

(55-69)

Rancangan penelitian tidak memenuhi syarat untuk dikembangkan
sebagai bahan skripsi. Mahasiswa perlu memikirkan untuk memilih
topik lain dan wajib mengikuti seminar rancangan skripsi.

(0-5)

Gunungsitoli, 19 Agustus 2023
Ketua Program Studi Manajemen,

L

Yupiter Mendrofa, S.E., M.M
NIDN. 0112078103



UNIVERSITAS
NIAS

YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : JI. Karet No.30 Kel. Ilir Kecamatan Gunungsitoli Kota Gunungsitoli

1. Mahasiswa
Nama
NIM
Judul Penelitian :

2. Materi Perbaikan

PERBAIKAN PROPOSAL PENELITIAN SKRIPSI

: Joharman Ardita Gulo
1 2319256

ANALISIS METODE REKRUTMEN DALAM PENEMPATAN PEGAWAI PADA
BKPSDM KOTA GUNUNGSITOLI

NO | HALAMAN URAIAN PERBAIKAN
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Gunungsitoli, 19 Agustus 2023

NIDN. 0111096601
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Alamat : JI. Karet No.30 Kel. Ilir Kecamatan Gunungsitoli Kota Gunungsitoli

PERBAIKAN PROPOSAL PENELITIAN SKRIPSI

1. Mahasiswa

Nama : Joharman Ardita Gulo
NIM 1 2319256

Judul Penelitian : ANALISIS METODE REKRUTMEN DALAM PENEMPATAN PEGAWAI

PADA BKPSDM KOTA GUNUNGSITOLI

2. Materi Perbaikan
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LEMBAR PERSETUJUAN MELAKSANAKAN PENELITIAN

Rancangan Penelitian yang diajukan oleh:

Nama : Joharman Ardita Gulo

NIM : 2319256

Program : Sarjana

Program Studi  : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul : Analisis Metode Rekrutmen Dalam Penempatan Pegawai Pada
BKPSDM Kota Gunungsitoli.

Telah diseminarkan dan disetujui untuk diteliti.

Gunungsitoli, f%September 2023

Dosen Penelaah, Dosen Pembimbing,

<
Syah Abadi Mendrofa, S.E.,.M.M
NIDN. 0111096604

Plt. Ketua Progranf Studi Manajemen

\

Yupiter Mendrofa, S.E.,M.M.
NIDN. 0112078103



YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS

FAKULTAS EKONOMI

Alamat : Jalan Karet No. 30 Kelurahan llir, Kec.Gunungsitoli, Kota Gunungsitoli
Homepage:https://mnj.unias.ac.id email: mnj@unias.ac.id
o -

5 September 2023

Nomor : 930 /UN11/PN.01.02/2023
Lampiran : 1 (set)
Perihal : Permohonan Izin Pelaksanaan Penelitian

|
Kepada Yth,
Kepala Badan Perencanaan Pengembangan, Penelitian
Dan Pengembangan Daerah Kota Gunungsitoli
di
Tempat

“ 1. Dengan hormat, dalam rangka melengkapi data penelitian yang dilaksanakan oleh :

Nama : Joharman Ardita Gulo

NIM 1 2319256

Fakultas . Ekonomi

Program Studi . Manajemen

Jenjang Pendidikan : Sarjana (S1)

Judul Skripsi . Analisis Metode Rekrutmen Dalam Penempatan Pegawai Pada
BKPSDM Kota Gunungsitoli

Lokasi Penelitian | : Di Kantor BKPSDM Kota Gunungsitoli

Jadwal Penelitian : September 2023 s.d. selesai

Maka kami mohon kepada Bapak/Ibu kiranya dapat memberi izin kepada mahasiswa
yang namanya tersebut di atas untuk melaksanakan Penelitian di Kantor BKPSDM Kota
Gunungsitoli (Rancangan Skripsi Terlampir).

2. Demikian disampaikan, atas bantuan dan kerjasama diucapkan terima kasih.

Mengetahui .
Plt. Kepala LPP Pit. Dekan,

| Dr. Ayiér Beniah Ndraha, S.STP., M.Si. Maria Magdalena Bate'e, S.E..M.M

NIDK.,8934030021 NIDN. 0111038208

Tembusan :
Yth. 1. Pj. Rektor Universitas Nias (sebagai laporan)
2. PIt. Warek Lingkup Universitas Nias;
3. PIt. Ketua Program Studi Manajemen;
4. Bapak Kepala BKPSDM Kota Gunungsitoli
5. Peneliti yang bersangkutan (Joharnian Ardita Gulo);

6. Arsip.



PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
& PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

=, e Ty
= Jin. Pancasila No. 10 Telpon/Fax (0639) 22574 Kode Pos 22814
GUNUNGSITOLI
SURAT IZIN PENELITIAN

Dasar

KEPADA

NAMA

NIiM
UNIVERSITAS
PROGRAM STUDI
UNTUK

Tembusan Yth.

Nomor : 050/3006/Bappeda/2023

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Gunungsitol;

Surat Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Nias  Nomor:
930/UN11/PN.01.02/2023 tanggal 05 September 2023 perihal
Permohonan Izin Pelaksanaan Penelitian.

MEMBERI 1ZIN:
JOHARMAN ARDITA GULO
2319256
NIAS

S-1 MANAJEMEN

Melakukan penelitian lapangan untuk memperoleh data guna
kepentingan penulisan Skripsi dengan judul proposal “Analisis Motode
rekrutmen dalam penempatan pegawai pada BKPSDM Kota
Gunungsitoli”, dan setelah menyelesaikan penelitian lapangan agar
menyampaikan hasilnya kepada Wali Kota Gunungsitoli melalui Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitan dan Pengembangan
Daerah Kota Gunungsitoli.

Ditetapkan di Gunungsitoli
Pada Tanggal 2§, Sepfember 2023

KEPALA BAD
PEMBANGUN;

PERENCANAAN
PENELITIAN DAN
DAERAH KOTA

US BATE’E, S.STP, MAP

A O

-~

+ & el 7
840916 R00312 1 001

1. Bapak Walikota Gunungsitali (sebagai laporan);
2. Kepala BKPSDM Kota Gunungsitoli;

3. Rektor Universitas Nias;

4. Mahasiswa yang bersangkutan.



-, PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
A BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
& SUMBER DAYA MANUSIA KOTA GUNUNGSITOLI
JI. Pancasil. No. 14 c. Kec. Gunungsitoli Kota Guni itoli, Sumatera Utara

Nomor

Perihal

Gunungsitoli, 9 Oktober 2023

600 /989 [ BRPSDM - 32>
: Surat Keterangan Selesai Meneliti

Kepada Yth.
Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Nias
di
Tempat

Sehubungan dengan surat dari Universitas Nias Fakultas Ekonomi, Nomor: 930/UN11/PN.01.02/2023,
Perihal: Permohonan Izin Pelaksanaan penelitian tanggal 05 September 2023 yang dilaksanakan oleh:

Nama : Joharman Ardita Gulo
NIM : 2319256

Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Manajemen

Jenjang Pendidkan  : Sarjana (S1)
telah menyelesaikan penelitian di Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota
Gunungsitoli yang di mulai sejak tanggal 26 September 2023 sid selesai dengan judul Analisis Metode
Rekrutmen Dalam Penempatan Pegawai Pada BKPSDM Kota Gunungsitoli.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

KEPALA BADAN  KEPEGAWAIAN  DAN
BANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

\Z}
SHOWRY Y 4 TELLO ZEBUA, S.Kom, M.Si

WBINA TK. |
NIP. 19800124 200502 1 002




Stotus pembimbingan barhasil diubah

NIM : NAMA MAHASISWA :
2319256 JOHARMAN ARDITA GULO
JupuL:

Analisis metode rakrutmen dalam penempatan pegawai pada BKPSDM kota Gununsitoll

LOKUS:

Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Gunungsitoli
Dosen Pembimbing : Konsentrasi :

Syah Abadi Mendrofa, MSDM

SE.MM

Riwayat Bimbingan Skripsi

CATATAN DOSEN

1 BAB 4, Pembahasan

0l Feb 2024 i2:75:55 -

2 BAB4, pembahasan

0] Feb 2024 14:50:00 -

Perbaiki/edit ulang, batas tepi kertas
(margin holaman), sesuaikan dengan
buku pedoman penulison skripsi
Xaota-kata proposal di lembaran kata
pengantar dan lembaran halaman lain
agar diganti {edit ulang).
Sempurnakan kertangka berpikir.
Perbaiki tabel 3.2 (tentang tabel
informan).

Struktur organisasi dan tupoksi, baknya
diletakkan di bagian lampiran sajo.
Perbaiki reduksi data dengan
mel.engkapi rangkuman hasil
wawancara.

Perbaiki sesuai koreksi dan catatan.

0l Feb 2024 15:24:50

« Perbaiki hasil pembahasan dengan

mengikuti langkah-langkah teknis
analisis data (sesuai aturan penulisan).

» Perbaiki sesuai koreksi dan catatan.




O TOPK MATERI CATATAN DOSEN
0l Feb 2024 15:26:37
3 BAB4, Pembahasan « Tampilkan proses pereduksian data
dalom pembahasan.
02 Feb 2024 07:08:18
- » Perbaiki sesuai koreksi dan catatan.
02 Feb 2024 14:31:10
4 BAB4, Pembohasan « Pastikan langkah-langkah dalam proses
03 Fab 2024 075307 hasil pembahasan dengan baik.

5 BAB 4, BAB 5
06 Feb 2024 14.28:02

Selesai

pPembahasan dan kesimpulan

Proses pembimbingan skripsi ini telah selesai

» Perbaiki sesuai koreksi dan catatan.

05 Feb 2024 16:12.29

ACC untuk Ujian Skripsi

06 Feb 2024 16.09.58



YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS

FAKULTAS EKONOMI

Alamat : Jalan Karet No. 30 Kelurahan Ilir, Kec.Gunungsitoli, Kota Gunungsitoli
Homepage:https:/ /mnj.unias.ac.id email: mnj@unias.ac.id

UNIVERSITAS
NIAS

PENGESAHAN PEMBIMBING

Skripsi dengan Judul ANALISIS METODE REKRUTMEN DALAM
PENEMPATAN PEGAWAI PADA BKPSDM KOTA GUNUNGSITOLI yang disusun
oleh Joharman Ardita Gulo dengan NIM 2319256 Program Studi Manajemen,
telah dikoreksi dan direvisi oleh pembimbing sehingga dapat dilanjutkan untuk

sidang ujian skripsi.

Gunungsitoli, (f Februari 2024

NIDN. 01110966p1



YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI S-1 MANAJEMEN

Alamat : Jalan Karet No. 30 Kelurahan Ilir, Kec.Gunungsitoli, Kota Gunungsitoli.
Homepage:https:/fe.unias.ac.id.unias.ac.id email: fe@unias.ac.id

UNIVERSITAS
NIAS

SURAT KETERANGAN LULUS MATA KULIAH
No.26L. /uu.N-. 02 /88-99-1/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini, Ketua Program Studi S1 Manajemen, Universitas Nias,
menerangkan bahwa:

Nama : Joharman Ardita Gulo

NIM 1 2319256

Judul Skripsi - Analisis Metode Rekrutmen Dalam Penempatan Pegawai Pada
BKPSDM Kota Gunungsitoli

Bahwa yang bersangkutan dinyatakan lulus semua Mata Kuliah di Program Studi S1
Manajemen, kecuali Mata Kuliah Penulisan Skripsi. Untuk itu, dimohon kiranya untuk
diterbitkan Transkip Nilai kepada yang bersangkutan.

Atas kerjasama yang baik diucapkan terimakasih.

NI
YU MENDROFA, S.E..M.M.
TNIDN. 0112078103



PERMOHONAN UJIAN SKRIPSI

Gunungsitoli, 14 Februari 2024

Perihal : Permohonan Ujian Skripsi
Lampiran : 1 (Satu) Set
Kepada Yth.

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Nias

c.q Ketua Program Studi Manajemen

Jalan Karet No. 30 Kel. Ilir, Kec. Gunungsitoli
Kota Gunungsitoli

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Joharman Ardita Gulo
NIM 12319256

Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi (FE)

Mengajukan permohonan untuk diperkenankan menempuh ujian skripsi.
Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan :

1. Surat Permohonan Ujian Skripsi.

Surat Kesediaan Menghadiri Ujian Skripsi.

Bukti Skripsi telah melewati cek plagiat dari LPPM.

Menggandakan hardcopy Skripsi yang telah di jilid sebanyak 3 (tiga)
rangkap.

Riwayat Bimbingan SKRIPSI di SIMAT dari Dosen Pembimbing.
Menunjukkan KRS/KHS Asli semester I sampai terakhir,

Fotocopy KHS terakhir.

Transkrip nilai sementara dari SIMAT.

. Slip Pembayaran uang kuliah terakhir.

0. Map Merah 3 buah

B 9N

XA B

Atas perhatian Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,
Pemo

Joharman Ardita Gulo
NIM. 2319256

Tembusan Disampaikan Kepada Yth.
Bapak Rektor Universitas Nias
c.q Wakil Rektor 1



UNIVERSITAS
~ NIAS

YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS

FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : Jalan Karet No. 30 Kelurahan Ilir, Kec. Gunungsitoli, Kota Gunungsitoli
Homepage: https://mnj.unias.ac.id email: mnj« unias.ac.id

17 Februari 2024
Nomor : 78/UN11.02/PP.08.03/2024

Lampiran :1 Set
Hal : Pelaksanaan Sidang Skripsi

atas nama Joharman Ardita |Gulo

Kepada Yth. "
1. Yamolala Zega, S.E., M.M. } Penguji

2. Meiman H. Waruwu, S.Sos.fM.Si. Penguji 11
3. Syah Abadi Mendrofa, SE., MM Pembimbing

di Gunungsitoli

Sehubungan dengan pelaksanaan sidang skripsi mahasiswa:
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