
WAWANCARA 

Dalam pertanyaan wawancara ini berfungsi untuk mendapatkan data dan 

menjawab rumusan masalah pada penelitian yang berjudul “Analisi Metode 

Rekrutmen Dalam Penempatan Pegawai Pada BKPSDM Kota Gunungsitoli”. 

Sebagai informan dalam wawancara ini yaitu pegawai pada badan kepegawaian dan 

pengembangan sumber daya manusia (BKPSDM) Kota Gunungsitoli dengan jumlah 

informan sebanyak 5 orang. 

Daftar pertanyaan: 

Rekrutmen  

a. Dasar sumber perekrutan pegawai 

1. Apa saja yang menjadi dasar perekrutan pegawai? 

2. Apakah ada dasar hukum yang digunakan dalam perekrutan pegawai? 

b. Sumber pegawai  

1. Dari mana saja sumber pegawai itu berasal? 

2. Apakah sumber pegawai bisa orang luar daerah kota Gunungsitoli? 

c. Metode penarikan pegawai 

1. Apa metode yang digunakan dalam perekrutan pegawai di BKPSDM? 

 

Penempatan 

a. Prestasi akademik dan latar belakang pendidikan 

1. Apakah prestasi akademik diperhatikan dalam penempatan pegawai? 

2. Bagaimana latar belakang pendidikan dalam penempatan pegawai? 

b. Pengalaman 

1. Apakah pengalaman diperhatikan dalam penempatan pegawai? 

2. Bagaimana memastikan bahwa pegawai yang ditempatkan memiliki 

keahlian dan keterampilan yang diperlukan? 

c. Kesehatan fisik dan mental 

1. Seperti apa test kesehatan fisik yang dilakukan? 

2. Bagaimana test kesehatan mental pegawai? 



d. Status perkawinan 

1. Apakah status perkawinan sangat berpengaruh dalam penempatan 

pegawai?  

2. Apakah ada perbedaan perlakuan dalam penempatan pegawai antara yang 

sudah menikah dan belum menikah? 

e. Usia 

1. Bagaimana faktor usia dalam penempatan pegawai? 

2. Apakah ada batasan usia tertentu yang mempengaruhi penempatan 

pegawai? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FOTO DOKUMENTASI 
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