
 
 

BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

1. BUMDes (Badan Usaha Milik Desa) FA'OMASI di Desa Bukit Tinggi, 

Kabupaten Nias Barat, menggantungkan pengelolaannya pada 

pemanfaatan Sumber Daya Manusia (SDM). Peran SDM terlihat dalam 

manajemen internal BUMDes, identifikasi dan pengelolaan potensi 

ekonomi lokal, pemasaran produk atau layanan, serta menciptakan sinergi 

antara potensi lokal, partisipasi masyarakat, dan keberlanjutan ekonomi. 

Pemberdayaan SDM diharapkan dapat menjadikan BUMDes sebagai 

motor penggerak pembangunan ekonomi desa yang berkelanjutan dan 

memberikan dampak positif bagi kesejahteraan masyarakat setempat. 

2. Upaya pengembangan BUMDes FA'OMASI di Desa Bukit Tinggi 

menunjukkan upaya nyata dalam menggerakkan ekonomi lokal melalui 

pemberdayaan masyarakat dan pemanfaatan potensi lokal. Dengan 

melibatkan berbagai sektor, menerapkan teknologi modern, dan menjalin 

kemitraan yang strategis, BUMDes ini memiliki potensi untuk menjadi 

motor penggerak pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan dan inklusif di 

tingkat desa. 

 

5.2 Saran 

1. Agar Bumdes “Faomasi” Desa Bukit Tinggi lebih baik dan dapat diminati 

oleh masyarakat harus memiliki sumber daya manusia yang mampu atau 

berkompeten dalam bidang Dekorasi dan Tatarias serta memberikan 

pelayanan yang tebaik kepada pelanggan sehingga sehingga konsumen 

merasa betah dan berminat untuk memakai jasa dekorasi dan tatarias di 

Bumdes “Faomasi” desa Bukit Tinggi. 

2. Hendaknya Bumdes “Faomasi” Desa Bukit Tinngi Mengadakan 

Pemeliharaan peralatan dan perlengkapan  produk yang akan di jual seperti 



 
 

 
 

Pelaminan dan peralatan lainnya. karena semakin banyak yang mendirikan 

usaha yang sama dengan usaha Bumdes “Faomasi”  maka semakin sempit 

pelanggan,  jadi pelaminan atau peralatan tatarias harus sering di update 

dan menambah variasi-variasi yang modern sehingga peminat jasa Bumdes 

“Faomasi” Desa Bukit Tinggi selalu setia dalam usaha Bumdes. 

 


