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Kompetensi adalah kumpulan pengetahuan, perilaku, dan
keterampilan yang harus dimilki Guru untuk mencapai tujuan
pembelajaran dan pendidikan. Kompetensi berarti kemampuan
mewujudkan sesuatu sesuai dengan tugas yang diberikan kepada
seseorang. Penelitian ini bertujuan ini untuk mengetahui bagaimana
Pentingnya Pengembangan Kompetensi Pada SDN. 071168 Laehuwa
Kecamatan Alasa Talumuzoi, dan untuk mengetahui bagaimana Kinerja
Guru pada SDN. 071168 Laehuwa Kecamatan Alasa Talumuzoi.

Penelitian dilakukan melalui pendekatan kualitatif dengan metode
observasi, wawancara, dan dokumentasi. Berdasarkan pengamatan atau
observasi awal yang dilakukan oleh peneliti permasalahan mengenai
rendahnya Kkinerja Guru. Dalam menghadapi perkerjaannya, Guru
mengalami suatu kejenuhan, ketegangan, dan bahkan mengalami stress.
Hal tersebut menyebabkan kinerja Guru tidak optimal. Ada bawahan
yang memiliki etos kerja yang tinggi, ada yang rendah, ada yang frustasi,
ada yang semangat kerjanya tinggi, yang keterampilannya tinggi, ada
yang kurang terampil. Ada juga yang merasa jenuh dengan pekerjaannya,
ada yang ingin mendapatkan tugas-tugas yang menantang. Semuanya ini
merupakan situasi dan kondisi bawah yang ada.

Berdasarkan hasil penelitian, bahwa Pentingnya Pengembangan
Kompetensi Dalam Meningkatkan Kinerja Guru pada SDN. 071168
Laehuwa Kecamatan Alasa Talumuzoi merupakan bahwa partisipasi aktif
Guru dalam pengembangan pengetahuan, penerapan metode pengajaran
yang inovatif, pengembangan keterampilan, serta sikap positif dalam
melaksanakan peran dan fungsi menjadi kunci penting untuk
menciptakan lingkungan pembelajaran yang efektif dan memberikan
dampak positif terhadap siswa di SD Negeri 071168 Laehuwa.
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ABSTRACT

Hulu, Ernita 2023. The importance of competency development in
improving teacher performance in elementary schools. 071168 Laehuwa
district Alasa Talumuzoi Thesis, Supervisor Syah Abadi Mendrofa S.E.,M.M

Competency is a collection of knowledge, behavior and skills that
teachers must have to achieve learning and educational goals. Competence
means the ability to realize something in accordance with the tasks given to
someone. This research aims The aim of this research is to find out how
important it is to develop competencies in SDN. 071168 Laehuwa, Alasa
Talumuzoi sub-district, to find out how teachers perform at SDN. 071168
Laehuwa Alasa Talumuzoi sub-district.

The research was carried out using a qualitative approach using
observation, interviews and documentation methods. Based on initial
observations or observations made by researchers regarding the problem of
low teacher performance. In facing their work, teachers experience
boredom, tension, and even stress. This causes teacher performance to be
not optimal. There are subordinates who have a high work ethic, some who
have a low work ethic, some who are frustrated, some who have a high work
ethic, some who have high skills, some who are less skilled. There are also
those who feel bored with their work, there are those who want challenging
assignments. All of these are existing situations and conditions.

Based on the research results, the importance of competency development in
improving teacher performance at elementary school. 071168 Laehuwa,
Alasa Talumuzoi sub-district is that teachers' active participation in
developing knowledge, applying innovative teaching methods, developing
skills, and a positive attitude in carrying out roles and functions are
important keys to creating an effective learning environment and providing
a positive impact on students at State Elementary School 071168 Laehuwa.
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