
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5. 1 Kesimpulan 

1. Kantor Camat Gunungsitoli Idanoi telah berhasil menerapkan prinsip-

prinsip kepemimpinan transformasional dengan cara memotivasi dan 

menginspirasi staf mereka untuk mencapai tujuan bersama. Pemimpin di 

kantor Camat Gunungsitoli Idanoi telah mengidentifikasi visi yang jelas, 

berkomunikasi secara terbuka, dan memberikan dukungan serta pelatihan 

kepada staf. juga membangun hubungan yang kuat, memberikan umpan 

balik konstruktif secara teratur, dan menjadi contoh dalam integritas dan 

komitmen terhadap visi organisasi. Melalui pendekatan ini, kepemimpinan 

transformasional mungkin telah menciptakan lingkungan kerja yang 

inklusif dan mendukung, serta memainkan peran kunci dalam 

menggerakkan perubahan positif dan mencapai kesuksesan bersama dalam 

menjalankan tugas-tugas administratif dan pelayanan publik. 

2. budaya kerja yang berkualitas di Kantor  Camat Gunungsitoli Idanoi 

adalah faktor penting dalam keberhasilan organisasi tersebut. Budaya ini 

menekankan profesionalisme, kolaborasi, pelayanan publik yang prima, 

integritas, dan etika kerja tinggi. Komunikasi terbuka, penghargaan 

terhadap kontribusi individu, serta keterlibatan dalam inovasi dan 

pembaruan berkelanjutan juga merupakan bagian integral dari budaya 

kerja tersebut. Selain mencapai tujuan organisasi, budaya kerja ini juga 

bertujuan untuk mewujudkan pelayanan publik yang berkualitas tinggi dan 

membangun hubungan yang berkelanjutan dengan masyarakat yang 

dilayani. Kantor Camat Gunungsitoli Idanoi menjadi contoh inspiratif bagi 

lembaga pemerintahan lainnya dalam upaya mereka untuk meningkatkan 

pelayanan kepada masyarakat. 

 

 

 



5.2 Saran 

1. Untuk menjadi seorang pemimpin yang efektif di kantor Camat 

Gunungsitoli Idanoi, penting untuk membangun hubungan yang kuat 

dengan tim dan mendorong kolaborasi. Saling percaya dan komunikasi 

yang terbuka akan membantu menciptakan lingkungan di mana setiap 

anggota tim merasa didengar dan dihargai. Selain itu, penting juga 

untuk menetapkan visi dan tujuan yang jelas untuk kantor tersebut, serta 

memastikan bahwa setiap anggota tim memahami peran mereka dalam 

mencapainya. Pemimpin yang efektif juga harus menjadi contoh yang 

baik dengan menunjukkan dedikasi, integritas, dan etika kerja yang 

tinggi. Mendengarkan umpan balik dari anggota tim dan terbuka 

terhadap perubahan juga merupakan kunci dalam memimpin dengan 

sukses. Dengan membangun budaya kerja yang inklusif dan 

memberdayakan anggota tim, Anda dapat menciptakan lingkungan 

yang mendukung pertumbuhan profesional dan kesuksesan bersama. 

2. Hendaknya Kantor Camat Gunungsitoli Idanoi mengutamakan 

komunikasi yang terbuka dan jelas antara semua anggota tim. Ini 

mencakup tidak hanya berbagi informasi tentang tugas-tugas dan 

proyek-proyek yang sedang berjalan, tetapi juga membuka saluran 

untuk menyampaikan masukan dan pendapat dari semua pihak. Selain 

itu, memupuk suasana kerja yang inklusif dan mendukung dapat 

meningkatkan kolaborasi dan rasa kepemilikan terhadap hasil kerja 

bersama. Selalu mendorong pengembangan diri dan peningkatan 

keterampilan melalui pelatihan dan pendidikan juga dapat menjadi 

investasi jangka panjang bagi kemajuan Kantor Camat Gunungsitoli 

Idanoi. Dengan demikian, budaya kerja yang sehat dan progresif akan 

membantu menciptakan lingkungan yang produktif dan berdaya saing 

tinggi bagi seluruh tim. 

 


