
 Lampiran 

DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA 

Pertanyaan wawancara ini digunakan untuk mengumpulkan informasi dan 

menentukan masalah penelitian yang berjudul “Evaluasi Kinerja Kepala Desa Di 

Tinjau Dari LKPJ Tahun 2022 Di Desa Simandraolo” sebagai informan dalam 

wawancara ini Kepala Desa dan Perangkat Desa Simandraolo.  

Daftar Pertanyaan : 

1. PJ. Kepala Desa

a. Indikator Efektivitas :

1. Bagaimana PJ kepala desa menilai efektivitas pelaksanaan program-

program yang tercatat dalam LKPJ tahun 2022?

2. Bagaimana tingkat kepuasan masyarakat terhadap kinerja Kepala Desa di

Desa Simandraolo berdasarkan LKPJ tahun 2022?

3. Bagaimana kepala desa telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya

sesuai dengan peraturan yang berlaku di Desa Simandraolo?

b. Indikator Kecukupan :

1. Bagaimana PJ kepala desa menilai kecukupan alokasi anggaran yang

digunakan untuk mendukung program-program yang tercatat dalam LKPJ

tahun 2022?

2. Bagaimana penggunaan anggaran yang cukup tersebut telah berkontribusi

pada perkembangan Desa Simandraolo?

3. Bagaimana langkah-langkah yang diambil oleh kepala desa untuk

memastikan kecukupan sumber daya, baik dalam hal anggaran maupun

personel, untuk pelaksanaan program-program dalam LKPJ?

c. Indikator Pemerataan :

1. Bisakah PJ kepala desa memberikan contoh konkret tentang langkah-

langkah yang telah diambil oleh kepala desa untuk memastikan

pemerataan dalam distribusi sumber daya dan manfaat dari program-

program tersebut?



 
 

2. Bagaimana hasil pemerataan ini mempengaruhi tingkat kesejahteraan dan 

partisipasi masyarakat Desa Simandraolo? 

3. Apakah terdapat tantangan atau hambatan tertentu yang dihadapi dalam 

mencapai pemerataan dalam pelaksanaan program-program yang 

tercantum dalam LKPJ tahun 2022, dan bagaimana kepala desa 

mengatasinya? 

d. Indikator Responsivitas : 

1. Bisakah PJ kepala desa memberikan contoh konkret tentang tindakan atau 

keputusan yang diambil oleh kepala desa sebagai respons terhadap 

permintaan atau kebutuhan masyarakat? 

2. Bagaimana tingkat kepuasan masyarakat terhadap respons kepala desa 

terhadap masalah atau permintaan yang mereka sampaikan? 

3. Apakah PJ kepala desa memiliki rekomendasi tertentu untuk 

meningkatkan tingkat responsivitas dalam pelaksanaan program-program 

di masa depan? 

e. Indikator Ketetapan : 

1. Bisakah PJ kepala desa memberikan contoh konkret tentang bagaimana 

kepala desa menjaga konsistensi dalam kebijakan dan tindakan yang sesuai 

dengan visi dan misi Desa Simandraolo? 

2. Bagaimana kepala desa memastikan bahwa program-program yang 

diusulkan atau dijalankan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan 

dalam LKPJ tahun 2022? 

3. Apakah terdapat tantangan atau hambatan yang dihadapi dalam menjaga 

ketetapan dalam pelaksanaan program-program yang tercantum dalam 

LKPJ tahun 2022, dan bagaimana kepala desa mengatasinya? 

 

2. Sekretaris Desa 

a. Indikator Efektivitas 

1. Bagaimana pengelolaan anggaran Desa Simandraolo dilakukan pada tahun 

2022? Apakah anggaran yang dialokasikan telah sesuai dengan prioritas 

pembangunan? 



 
 

2. Dalam pelaksanaan program pembangunan Desa pada tahun 2022, apakah 

sudah ada target kinerja yang jelas dan terukur yang disusun sebelumnya? 

3. Bagaimana evaluasi terhadap pencapaian target-target yang telah 

ditetapkan dalam LKPJ tahun 2022? Apakah semua target tercapai dengan 

baik? 

b. Indikator Kecukupan  

1. Bagaimana alokasi anggaran Desa Simandraolo pada tahun 2022 sesuai 

dengan prioritas pembangunan yang telah ditetapkan? Apakah ada cukup 

sumber daya yang dialokasikan untuk mencapai tujuan-tujuan tersebut? 

2. Dalam LKPJ tahun 2022, apakah telah dijelaskan dengan cukup rinci 

bagaimana sumber daya (keuangan, tenaga kerja, dll.) telah digunakan 

untuk setiap program pembangunan? 

3. Bagaimana tingkat penggunaan anggaran atau sumber daya yang telah 

dialokasikan pada tahun 2022? Apakah ada anggaran yang tidak terpakai 

atau sumber daya yang tidak digunakan dengan efisien? 

c. Indikator Pemerataan 

1. Bagaimana program-program pembangunan yang tercantum dalam LKPJ 

tahun 2022 telah memperhatikan prinsip pemerataan pembangunan di 

seluruh wilayah Desa Simandraolo? 

2. Bagaimana alokasi anggaran di tahun 2022 telah memperhatikan 

kebutuhan dan potensi pembangunan di setiap dusun atau wilayah Desa 

Simandraolo? 

3. Apakah terdapat perbandingan yang mencakup perkembangan 

pembangunan di dusun-dusun atau wilayah-wilayah berbeda di Desa 

Simandraolo pada tahun 2022? 

d. Indikator Responsivitas 

1. Bagaimana kepala desa merespons berbagai masalah dan kebutuhan 

masyarakat yang muncul dalam pelaksanaan program-program 

pembangunan Desa pada tahun 2022? 

2. Apakah ada bukti konkret bahwa kepala desa telah mendengarkan dan 

merespons aspirasi serta keluhan masyarakat dengan cepat dan efektif? 



 
 

3. Bagaimana kepala desa telah berinteraksi dengan warga Desa Simandraolo 

untuk memahami kebutuhan mereka, khususnya terkait dengan program 

pembangunan? 

e. Indikator Ketetapan 

1. Bagaimana kepala desa menjaga ketetapan dalam perencanaan dan 

pelaksanaan program-program pembangunan yang tercantum dalam LKPJ 

tahun 2022? 

2. Apakah ada bukti bahwa alokasi anggaran dan sumber daya telah 

digunakan sesuai dengan rencana yang telah disetujui dalam LKPJ tahun 

2022? 

3. Bagaimana tingkat ketaatan dalam hal pelaporan keuangan dan pelaporan 

kinerja program-program pembangunan yang termasuk dalam LKPJ tahun 

2022? 

3. Kaur Keuangan 

a. Indikator Efektvitas 

1. Apakah program-program pembangunan yang direncanakan dalam LKPJ 

tahun 2022 telah mencapai tujuan yang diharapkan, dan bagaimana 

pencapaian tersebut diukur? 

2. Bagaimana perbandingan antara target kinerja yang tertulis dalam LKPJ 

tahun 2022 dan pencapaian nyata yang terjadi pada tahun tersebut? 

3. Bagaimana Kaur Perencanaan menilai peran kepala desa dalam memimpin 

pelaksanaan program-program pembangunan tersebut d engan efektif? 

b. Indikator Kecukupan 

1. Bagaimana Kaur Perencanaan menilai kecukupan alokasi anggaran dan 

sumber daya yang tersedia untuk mendukung program-program 

pembangunan yang tercantum dalam LKPJ tahun 2022? 

2. Apakah seluruh program yang direncanakan dalam LKPJ tahun 2022 dapat 

dijalankan dengan anggaran yang dialokasikan, atau apakah ada 

kekurangan anggaran yang perlu diatasi? 

3. Apakah terdapat evaluasi khusus terkait dengan tingkat kecukupan akses 

masyarakat terhadap layanan dasar seperti pendidikan, kesehatan, dan 

infrastruktur di berbagai bagian Desa Simandraolo? 



 
 

c. Indikator Pemerataan 

1. Bagaimana Kaur Perencanaan menilai upaya kepala desa dalam 

memastikan pemerataan pembangunan di seluruh wilayah Desa 

Simandraolo pada tahun 2022? 

2. Apakah terdapat perbandingan yang mencakup perkembangan 

pembangunan di dusun-dusun atau wilayah-wilayah berbeda di Desa 

Simandraolo pada tahun 2022? 

3. Bagaimana kepala desa telah memastikan pemerataan kesempatan ekonomi 

bagi seluruh penduduk Desa Simandraolo dalam pelaksanaan program 

pembangunan? 

d. Indikator Responsivitas  

1. Bagaimana Kaur Perencanaan menilai responsivitas kepala desa terhadap 

berbagai masalah dan kebutuhan masyarakat yang muncul dalam 

pelaksanaan program-program pembangunan di tahun 2022? 

2. Bagaimana kepala desa telah berinteraksi dengan warga Desa Simandraolo 

untuk memahami kebutuhan mereka, khususnya terkait dengan program 

pembangunan? 

3. Apakah ada kasus atau situasi tertentu di tahun 2022 yang menunjukkan 

keberhasilan kepala desa dalam merespons dengan baik terhadap tantangan 

atau peluang? 

e. Indikator Ketetapan 

1. Bagaimana Kaur Perencanaan menilai tingkat ketetapan kepala desa dalam 

perencanaan dan pelaksanaan program-program pembangunan yang 

tercantum dalam LKPJ tahun 2022? 

2. Apakah program-program yang direncanakan dalam LKPJ tahun 2022 

dijalankan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan, atau apakah 

terdapat pergeseran atau perubahan signifikan? 

3. Apakah ada langkah-langkah tertentu yang diambil untuk mengatasi 

masalah atau risiko yang dapat mengganggu ketetapan dalam pelaksanaan 

program-program pembangunan? 

 

 



 
 

4. KAUR ( Kaur Perencanaan & Kaur Umum ) 

a. Indikator Efektivitas : 

1. Bagaimana hasil evaluasi kinerja Kaur keuangan berdasarkan LKPJ tahun 

2022 di Desa Simandraolo? 

2. Apa saja kriteria yang digunakan dalam mengevaluasi efektivitas kinerja 

kepala desa di Desa Simandraolo? 

3. Bagaimana efektivitas Kaur keuangan dalam melaksanakan tugas dan 

tanggung jawabnya berdasarkan evaluasi kinerja dalam LKPJ tahun 2022 

di Desa Simandraolo?  

Indikator Kecukupan : 

1. Bagaimana evaluasi kinerja kepala desa di Desa Simandraolo berdasarkan 

LKPJ tahun 2022? 

2. Apakah LKPJ tahun 2022 mencerminkan kecukupan kinerja kepala desa di 

Desa Simandraolo? 

3. Bagaimana hasil evaluasi kinerja kepala desa di Desa Simandraolo 

berdasarkan LKPJ tahun 2022 dalam hal kecukupan penggunaan anggaran 

dan pencapaian program-program pembangunan? 

b. Indikator Pemerataan : 

1. Bagaimana perataan dalam evaluasi kinerja kepala desa di Desa 

Simandraolo berdasarkan LKPJ tahun 2022? 

2. Bagaimana proses pemerataan dilakukan dalam evaluasi kinerja kepala 

desa di Desa Simandraolo berdasarkan LKPJ tahun 2022? 

3. Apa saja hasil dari evaluasi kinerja kepala desa di Desa Simandraolo 

berdasarkan LKPJ tahun 2022 setelah dilakukan perataan? 

c. Indikator Responsivitas : 

1. Bagaimana proses Evaluasi Kinerja Kepala Desa di Desa Simandraolo 

berdasarkan LKPJ Tahun 2022? 



 
 

2. Bagaimana tanggung jawab Kepala Desa dalam menyusun dan melaporkan 

LKPJ Tahun 2022 di Desa Simandraolo? 

3. Apa saja dampak dan konsekuensi dari hasil Evaluasi Kinerja Kepala Desa 

di Desa Simandraolo berdasarkan LKPJ Tahun 2022? 

d. Indikator Ketetapan : 

1. Bagaimana proses penentuan Ketetapan dalam evaluasi kinerja Kepala 

Desa di tinjau dari LKPJ tahun 2022 di Desa Simandraolo? 

2. Apa saja kriteria atau indikator yang digunakan dalam menentukan 

Ketetapan dalam evaluasi kinerja Kepala Desa di tinjau dari LKPJ tahun 

2022 di Desa Simandraolo? 

3. Apakah ada langkah-langkah atau rekomendasi yang diambil berdasarkan 

Ketetapan dalam evaluasi kinerja Kepala Desa di tinjau dari LKPJ tahun 

2022 di Desa Simandraolo untuk meningkatkan kinerja Kep ala Desa dan 

pelayanan kepada masyarakat? 

5. Kepala Dusun ( Kepala Dusun 1, 2, dan 3 ) 

a. Indikator Efektvitas 

1. Bagaimana menurut Anda tingkat transparansi dalam penyampaian LKPJ 

tahun 2022 oleh Kepala Desa kepada masyarakat? 

2. Apakah Kepala Desa telah berhasil mencapai target yang tercantum dalam 

LKPJ tahun 2022, seperti program-program pembangunan yang 

direncanakan? 

3. Bagaimana penilaian Anda terhadap kemampuan Kepala Desa dalam 

mengalokasikan anggaran desa sesuai dengan prioritas pembangunan yang 

tercantum dalam LKPJ? 

b. Indikator Kecukupan 

1. Apakah Kepala Desa telah berhasil menyediakan cukup sumber daya dan 

dukungan untuk program-program yang telah direncanakan dalam LKPJ 

tahun 2022? 



 
 

2. Apakah terdapat hambatan atau tantangan tertentu yang mungkin telah 

memengaruhi kecukupan penggunaan anggaran berdasarkan LKPJ tahun 

2022? 

3. Sebagai Kadus, apakah Anda memiliki rekomendasi atau saran untuk 

meningkatkan kecukupan alokasi anggaran dalam LKPJ ke depan guna 

memenuhi kebutuhan masyarakat dengan lebih baik? 

c. Indikator Pemerataan 

1. Bagaimana menurut Anda upaya Kepala Desa dalam memastikan 

pemerataan penggunaan anggaran di berbagai wilayah atau dusun dalam 

Desa Simandraolo, sebagaimana yang tercatat dalam LKPJ tahun 2022? 

2. Apakah ada program atau kegiatan spesifik dalam LKPJ tahun 2022 yang 

dirancang untuk meningkatkan pemerataan pembangunan dan 

kesejahteraan di seluruh dusun dalam Desa Simandraolo? 

3. Sebagai Kadus, apakah Anda memiliki rekomendasi atau saran untuk 

memperbaiki atau meningkatkan upaya pemerataan yang terkait dengan 

pelaksanaan LKPJ ke depan? 

d. Indikator Responsivitas 

1. Bagaimana menurut Anda kemampuan Kepala Desa dalam merespons 

kebutuhan mendesak dan aspirasi masyarakat yang terdokumentasi dalam 

LKPJ tahun 2022? 

2. Adakah program atau kegiatan spesifik dalam LKPJ tahun 2022 yang 

dirancang untuk merespons aspirasi masyarakat atau kebutuhan yang 

muncul secara langsung? 

3. Apakah terdapat tantangan atau kendala tertentu yang mungkin telah 

memengaruhi responsivitas Kepala Desa dalam pelaksanaan LKPJ tahun 

2022? 

e. Indikator Ketetapan 

1. Bagaimana menurut Anda tingkat ketetapan dan konsistensi Kepala Desa 

dalam melaksanakan program-program dan alokasi anggaran yang 

tercantum dalam LKPJ tahun 2022? 



 
 

2. Dalam LKPJ tahun 2022, apakah ada bukti konkret yang menunjukkan 

bahwa Kepala Desa telah mematuhi komitmen dan prioritas yang telah 

ditetapkan sebelumnya? 

3. Bagaimana upaya Kepala Desa dalam memastikan bahwa alokasi anggaran 

sesuai dengan rencana dan target yang tercatat dalam LKPJ tahun 2022? 

 

6. Masyarakat Desa ( 2 orang ) 

a. Indikator Efektvitas 

1. Menurut pendapat Anda, sejauh mana LKPJ Tahun 2022 kepala desa 

mencerminkan efektivitas tindakan dan program-program yang telah 

diimplementasikan di Desa Simandraolo? 

2. Dari sudut pandang Anda, adakah program-program yang diungkapkan 

dalam LKPJ Tahun 2022 yang tidak terlihat efektif atau tidak memberikan 

manfaat yang signifikan bagi masyarakat Desa Simandraolo? 

3. Bagaimana menurut Anda kepala desa dapat meningkatkan efektivitasnya 

dalam mengimplementasikan program-program yang telah dijelaskan 

dalam LKPJ? 

b. Indikator Kecukupan 

1. Menurut pendapat Anda, sejauh mana LKPJ Tahun 2022 kepala desa 

memberikan informasi yang cukup lengkap dan rinci tentang program-

program yang telah dijalankan di Desa Simandraolo? 

2. Apakah Anda merasa LKPJ tersebut memberikan gambaran yang memadai 

tentang penggunaan anggaran desa dan alokasi dana untuk kepentingan 

masyarakat? 

3. Dalam pandangan Anda, apakah masyarakat memiliki akses yang memadai 

untuk mengetahui detail keuangan dan anggaran yang terkait dengan 

pelaksanaan program-program di Desa Simandraolo? 

c. Indikator Pemerataan 

1. Apakah LKPJ Tahun 2022 kepala desa mencerminkan upaya untuk 

memastikan bahwa manfaat pembangunan dan penggunaan anggaran 

terdistribusi dengan adil di antara seluruh warga desa? 



 
 

2. Dalam pandangan Anda, adakah wilayah tertentu atau kelompok 

masyarakat yang menerima manfaat lebih besar dari program-program 

yang tercantum dalam LKPJ, sementara yang lain mungkin kurang 

mendapatkan manfaat? 

3. Apakah Anda memiliki saran atau masukan tentang cara-cara 

meningkatkan pemerataan dalam alokasi anggaran dan pelaksanaan 

program-program di desa? 

d. Indikator Responsivitas 

1.  Apakah Anda merasa bahwa kepala desa merespons dengan baik terhadap 

aspirasi dan kebutuhan masyarakat Desa Simandraolo sepanjang tahun 

2022? 

2.  Bagaimana Anda menilai tingkat komunikasi antara kepala desa dan warga 

desa dalam hal menanggapi keluhan, saran, atau permintaan dari 

masyarakat? 

3.  Bagaimana Anda melihat dampak dari responsivitas kepala desa terhadap 

kualitas hidup dan kesejahteraan masyarakat Desa Simandraolo? 

e. Indikator Ketetapan 

1. Menurut pendapat Anda, sejauh mana LKPJ Tahun 2022 kepala desa 

mencerminkan ketetapan dalam pengambilan keputusan yang berdampak 

pada masyarakat Desa Simandraolo? 

2. Apakah LKPJ tersebut memberikan gambaran yang memadai tentang 

proses pengambilan keputusan dan pertanggungjawaban kepala desa 

terhadap masyarakat? 

3. Dalam pandangan Anda, apakah kepala desa melibatkan masyarakat secara 

memadai dalam proses pengambilan keputusan terkait pembangunan dan 

alokasi anggaran? 
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