
Draft Wawancara 

Indikator  Perencanaan Sumber Daya Manusia 

No. Topik 

Wawancara 

Pertanyaan 

1 Pengadaan 1. Bagaimana proses rekrutmen dosen baru yang 

diterapkan di Universitas Nias? 

2. Apakah kandidat dosen yang direkrut sesuai 

kebutuhan dan kompetensi yang ada serta 

dampak atau manfaatnya untuk  Universitas 

Nias? 

 

2 Pengembangan  

 

1. Apa jenis pelatihan yang biasanya diberikan 

kepada dosen di Fakultas Ekonomi untuk 

meningkatkan kualifikasi pendidikan dosen di 

universitas nias? 

2. Apakah ada program pengembangan karir 

yang di desain untuk membantu dosen 

mengembangkan kompetensi dosen dalam 

bidang akademik? 

3 Kompensasi  1. Bagaimana sistem penentuan gaji dosen di 

Universitas Nias, dan faktor apa yang 

dipertimbangkan dalam menentukan besaran 

gaji? 

2. Apa jenis insentif atau bonus yang diberikan 

kepada dosen yang telah mencapai prestasi 

atau kontribusi yang luar biasa? 

 

4 Pemeliharaan  

 

1. Bagaimana universitas memastikan bahwa 

dosen merasa diberdayakan dan dihargai 

dalam lingkungan akademik? 

2. Apa upaya yang dilakukan untuk menciptakan 

lingkungan kerja yang kondusif bagi dosen 



agar tetap termotivasi dan berkontribusi 

secara maksimal? 

5 Kedisiplinan  

 

1. Bagaimana universitas memastikan bahwa 

dosen menjunjung tinggi nilai-nilai 

kedisplinan dalam lingkungan akademik? 

2. Apakah ada aturan dan sanksi tegas bagi 

dosen yang melanggar nilai – nilai 

kedisplinan dalam lingkungan akademik?  

6 Pemberhentian 1. Bagaimana proses pemberhentian dosen yang 

tidak memenuhi standar atau kriteria 

tertentu diatur di Universitas Nias? 

2. Apa langkah-langkah yang diambil untuk 

memastikan bahwa pemberhentian dosen 

dilakukan dengan adil dan sesuai dengan 

peraturan yang berlaku? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Struktur Organisasi Universitas Nias 

 

Struktural Organisasi Fakultas Ekonomi Universitas Nias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tugas dan Fungsi Dari Struktural Organisasi Fakultas  Ekonomi 

Universitas Nias 

Pembagian tugas dan tanggung jawab dari masing-masing bagian dalam 

struktur organisasi sesuai dengan fungsinya yaitu sebagai berikut: 

1. Dekan Fakultas 

Dekan mempunyai tugas dan wewenang meliputi: 

a. Memimpin penyelenggaraan pendidikan dan administrasi, membina  

dosen, membina tenaga kependidikan, membina mahasiswa dan 

alumni;  

b. Menyusun rencana strategi (RENSTRA) dan Rencana Anggaran 

Belanja Fakultas; 

c. Merencanakan, mengatur, membina, mengembangakan dan 

mengevaluasi, unit-unit pelaksana akademik, administrasi dan 

penunjang akademik yang ada di program studi; 

d. Mengusulkan kurikulum yang diusulkan oleh program studi kepada 

Rektor; 

e. Menyampaikan rencana kerja bidang akademik, laporan tahunan 

bidang akademik dan laporan akhir masa jabatan bidang akademik 

dalam rapat Senat Fakultas; dan 

f. Menyampaikan laporan pertanggungjawaban keunagan fakultas setiap 

akhir tahun dan akhir masa jabatan kepada Rektor. 

2. Wakil Dekan Bidang Akademik 

Wakil dekan bidang akademik mempunyai tugas dan wewenang 

mengkoordinasikan kegiatan dilingkungan fakultas yang meliputi: 

a. Melaksanakan, pengembangan pendidikan dan pengajaran; 

b. Membina tenaga pelajar dan tenaga peneliti; 

c. Melaksanakan kegiatan dibidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat dalam rangka turut membantu memecahkan masalah yang 

dihadapi masyarakat dan pembangunan; 

d. Mengolah data yang menyangkut pendidikan dan pengajaran, 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat; 



e. Merencanakan dan melaksanakan kebijakan dasar yang menjadi 

pedoman bagi pimpinan fakultas dalam melaksanakan tugas-tugasnya 

dalam bidang akademik; 

f. Merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi kurikulum, silabus 

dan mata kuliah yang ditawarkan pada setiap jenjang pendidikan oleh 

setiap program studi; 

g. Membina,mengembangkan, meningkatkan mutu dan disiplin 

akademik dosen; 

h. Menyusun laporan akademik tahunan dan laporan akademik akhir 

masa jabatan; 

i.  Mewakili Dekan dalam hal Dekan berhalangan tetap atau tidak tetap; 

dan 

j. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Dekan 

3. Wakil Dekan Bidang Administrasi dan Keuangan 

Wakil dekan bidang administrasi dan keuangan mempunyai tugas 

mengkoordinasikan kegiatan dilingkungan fakultas yang meliputi: 

a. Merencanakan dan mengelola anggaran; 

b. Mengelola ketatausahaan, kelengkapan kerumah tanggaan dan 

pemeliharaan ketertiban; 

c. Mengelola data administrai umum dan keuangan; 

d. Mengatur dan menyiapkan sarana dan prasarana perkuliahan dan 

kegiatan akademik lainnya; 

e. Memelihara dan merawat semua fasilitas fisik yang ada didalam 

lingkungan fakultas; 

f. Merencanakan dan melaksanakan kebijakan dasar berkenan dengan 

pengembangan administrasi, personalia, keuangan, aset, dan 

infrastruktur yang mendukung perencanaan program bidang akademik 

dan kemahasiswaan; 

g. Menyusun dan melaksanakan Rencana Belanja Operasional Tahunan 

fakultas; 

h. Menyusun laporan keuangan tahunan dan laporam keuangan akhir 

masa jabatan; 



i. Membina, mengembangkan dan meningkatkan mutu dan disiplin 

tenaga kependidikan; 

j. Membina, mengembangkan disiplin dosen; 

k. Mewakili Dekan dalam hal Dekan dan Wakil Dekan Bidang 

Akademik berhalangan tidak tetap; dan 

l. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Dekan. 

4. Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan 

Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan mempunyai tugas 

mengkoordinasikan kegiatan di lingkungan fakultas yang meliputi:  

a. Membina dan meningkatkan kewirausahaan, softskill, minat bakat, 

dan disiplin mahasiswa; 

b.  Melaksanakan bimbingan dan penyuluhan serta usaha kesejahteraan 

bagi mahasiswa; 

c. Membangun jaringan kerjasama (networking) dengan institusi luar 

(stakeholders, industri dan masyarakat) di bidang kemahasiswaan 

dengan berkoordinasi kepada Wakil Rektor bidang kemahasiswaan, 

Alumni, Kerjasama dan Humas; 

d. Menciptakan iklim pendidikan yang baik dalam kampus dan 

membantu pelaksanaan program pembinaan, memelihara kesatuan dan 

persatuan bangsa berdasarkan Pancasila  dan UUD 1945; 

e. Melaksanakan kegiatan mahasiswa dalam rangka pembangunan dan 

tetap dilandasi nilai-nilai dan tanggungjawab akademik; 

f. Merencanakan dan melaksanakan kebijakan dasar yang menjadi 

pedoman bagi pimpinan fakultas dalam melaksanakan tugas-tugasnya 

bidang kemahasiswaan; 

g. Membina dan mengembangkan organisasi kemahasiwaan; 

h. Melaksanakan tugas Kehumasan di tingkat Fakultas; 

i. Menyusun Laporan Kemahasiswaan, Alumni dan Kerjasama tahunan 

dan akhir masa jabatan; 

j. Mewakili Dekan dalam hal Dekan, Wakil Dekan Bidang Akademik, 

Wakil Dekan bidang Administrasi dan kekuangan berhalangan tidak 

tetap; dan 



k. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Dekan. 

5. Program Studi 

a. Program Studi sebagaimana yang dimaksud berkedudukan di fakultas; 

b. Program studi terdiri atas: unsur Ketua dan Sekretaris; 

c. Ketua Program Studi bertanggungjawab kepada Dekan. 

d. Sekretaris Program Studi bertanggungjawab kepada Dekan Melalui 

Ketua Program Studi. 

e. Program Studi adalah satuan kegiatan pendidikan dan pembelajaran  

yang memiliki kurikulum dan metode pembelajaran tertentu dalam 

satu jenis pendidikan akademik, pendidikan vokasi, pada suatu jenjang 

pendidikan atau satu cabang ilmu pengetahuan, Teknologi dan Seni 

(IPTEKS) tertentu dalam bidang keilmuan di fakultas. 

f. Program Studi mempunyai tugas pendidikan akademi, dan profesi, 

secara profesional dalam satu cabang ilmu pengetahuan, teknologi 

dan/atau seni tertentu. 

g. Ketua Program Studi dapat menyusun kelompok fungsional dosen 

homebase untuk mendukung penyelengaraan program Studi dalam 

urusan:  

a) Akademik dan kurikulum; 

b) Tugas akhir/skripsi/proyek akhir/thesis; 

c) Asistensi perkuliahan dan pratikum/laboratorium/bengkel/studio; 

d) Kerja praktek/magang (internship); 

e) Penjaminan mutu dan akreditasi; dan 

f) Pengelola kelas internasional. 

 

 

 

 

 

 
 


















































