PEDOMAN WAWANCARA

I. Informasi Umum
Nama Informan e S T R S A S
Tanggal Wawancara S SR S

Durasi Wawancara I,

II. Pedoman Wawancara
Pertanyaan wawancara yang dapat diajukan berdasarkan indikator
talenta: sumber, kesetaraan, memelihara, belajar /berkembang dan
penghargaan. Selanjutnya, indikator kinerja: Tujuan, Mengumpulkan -
informasi, kinerja, nilai, doku;'nentasi, perbandingan, periodik, pengembilan

keputusan.

A. (Talenta)

Identifikasi Potensi Kemampuan
1. Bagaimana peran Bapak/Ibu dalam memfasilitasi kerjasama antarwilayah dan

memelihara keberagaman organisasi masyarakat di Kota Gunungsitoli
Menentukan Kandidat Pegawai Sesuai Kualifikasi

2. Apakah dalam menyelesaikan permasalahan atau konflik di dalam organisasi
kemasyarakatan di Kota Gunungsitoli, apakah sudah ditentukan pegawai yang
menyelesaikannya?
Memberikan Diklat Kepada Pegawai Baru

3. Menurut Bapak/ibu, Apakah adap dan pelatihan (diklat) yang bagi penempatan
pegawai baru yang dikhususkan dalam pengawasan keberagaman organisasi
masyarakat di Kota Gunungsitoli ?
Kerjasama pimpinan dengan pegawai mencapai tujuan.

4. Bagaimana kerjasama dan peran pimpinan dalam mengenali dan
mengembangkan potensi serta talenta individu di dalam tim?
Penyeleksian pegawai secara internal

5. Bagaimana Bapak/Ibu merasa kemampuan dan potensi sesuai dengan tuntutan

dan tanggung jawab yang ada pada posisi tersebut?



Perencanaan Karir Pegawai

. Menurut Bapak/Ibu, Apakah ada penilaian dalam peningkatan karir di Kantor
Kesbangpol Kota Gunungsitoli, dan bagaimana langkah pencapaiannya?
Pengembangan Keahlian Dengan Diklat Terencana

. Apakah ada diklat kepada pegawai dalam mengembangkan keahlian khusus di
Kantor Kesbangpol Kota Gunungsitoli?

. Menurut Bapak/Ibu selama mengabdi di Kantor Kesbangpol Kota Gunungsitoli
Apakah Bapak/Ibu mendapat penghargaan didasarkan hasil dan pencapaian

kerja ?

. Kinerja
. Apakah ada tolak ukur keberhasilan kinerja dalam mencapai tujuan organiasi di

Kantor Kesbangpol Kota Gunungsitoli?

. Bagaimana memahami standar dalam mengukur keberhasilan kinerja dalam
menyelesaikan permasalahan/konflik dalam organisasi kemasyarakat (ormas)
di Kota Gunungsitoli?

. Apakah ada pembinaan yang dikhususkan pada ormas di Kota Gunungsitoli
serta umpan balik yang dihasilkan dalam keberhasilan kinerja pegawai?

. Apa ada fasilitas atau sarana yang digunakan dalam pembinaan serta
pengawasan pada ormas di Kota Gunungsitoli?

. Bagaimana memastikan bahwa pegawai memiliki kompetensi sesuai dengan
tugas yang diberikan dapat memberikan hasil di Kantor Kesbangpol Kota
Gunungsitoli?

. Apakah ada dukungan motivasi dari pimpinan untuk pencapaian di Kantor
Kesbangpol Kota Gunungsitoli?

. Apa pencapaian kerja yang paling membanggakan yang pernah Bapak/Ibu raih
dalam lingkungan kerja di Kantor Kesbangpol Kota Gunungsitoli?
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Status pembimbingan berhasil diubah

NIM :
2318440

NAMA MAHASISWA :
SAMUEL ALFENDI LAOLI

PRODI :
Manajemen

JUDUL:
Andlisis Pentingnya Talenta Aparatur Sipil Negara Dalam Mendukung Kinerja Pegawai Di Kantor
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LOKUS:
Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik

Dosen Pembimbing :
Eliagus Telaumbanuag, SE,MM. &

Konsentrasi :
MSDM

Tema:
Talenta Manajemen

.

Riwayat Bimbingan Proposal

N
O TOPIK MATERI CATATAN DOSEN
1 Bab1 Pendahuiuan File Skripsi silakan dikirimkan dalam bentuk ms.
31 Moy 2023 word bukan dalam bentuk pdf
14:08:54
31 May 2023 15:56:09
2 BABI Pendahuluan 1. Bila penelitian saudara jenis

penelitiannya kualitatif moka gunakan 1.2
Fokus Masalah
2. Tambahkan Sistimatika Penulisannya

o1 Jun 2023
08:23:43

03 Jun 2023 13:25:07



CATATAN DOSEN

0 TOPIK MATERI
3 Bab1 Pendahuluan
05 Jun 2023 N TR
File Skripsi
13:16:00
4 Babl Pendahuluan
06 Jun 2023 - =
File Skripsi
10:44:20
5 Bab2 Kajian Pustaka
16 Jun 2023 5 ;
File Skripsi
07.08.G8 g
6 Bab2 Tinjauan

pustaka

27 Jun 2023
18.03:57

File Skripsi

1. Kalau sudah ada fokus masalah tidak
perlu ada identifikasi masalah, 1.3 ganti
dengan rumusan masalah

2. Manfaat penelitian bagi penulis apa?

3. Susun rapi setiap subtansinya

File Skripsi

05 Jun 2023 13:32:44

BAB | sudah OK silakan lanjutkan ke BAB I

06 Jun 2023 17:27.23

1. Yang di ulas pada 2.1 adalah konsep teori
yang menjadi acuan dalam
mendefenisikan teori yang digunakan
dalam penelitian

2. Deskripsikan Kinerja pegawai secara
umum minimal 3 paragraf boleh lebih
sampai 5

3. Defenisikan atau deskripsikan poin-poin
yang diaurgikan 1 sampai 5 agar
pembaca memahami maskud dari
setiap aspek yang saudara berikan

4, Kerangka berpikir yang saudara buat
salah perbaiki kembali, gunkan kerangka
berpikir secara konseptual berdasarkan
penelitian kualitatif bukan kuantitatif

18 Jun 2023 14:13:10

1. Tinjauan Pustaka saudara masih minim
dan lemah silakan Lengkapi Tinjauan
Pustaka dengan mengulas tentang
Talenta dan PNS dan pastikan yang
suadara bahas tentang Talenta PNS atau
ASN penyet;uton terbarunya. Kemudian
cari defenisi-defenisi yang terkait sesuai
pendapat ahli yang bisa dirujuk di daftar
pustaka.

2. 2.2. Tinjauan pustaka dari subtansi judul
ini masih sangat minim silakan
ditambahkan menjadi beberapa
paragraf



O

TOPIK MATERI

CATATAN DOSEN

[o¢]

©

BAB 2 Tinjauan
Pustaka

06 Jul 2023
23:18:43

Bab 2 (Revisi) Tinjauan

17 Jul 2023 Pustako

1.05:03

File Skripsi

Bab 2 (revisi) Tinjauan

29 Jul 2023 Pustaka

15:26:26

File Skripsi

3. Perbuaiki kerangka berpikirnya sesuaikan
dengan alur perumusan masdlah
sehingga tujuannya untuk memperoleh
jawaban terkait maslah penelitian
kedepannya dapat terjawab

File Skripsi

01 Jul 2023 12:48:02

1. Sebaiknya 2.1 Mengulds tentang Talenta
kemudian 2.1.1 Pengertian Talenta dst,
kemudian baru ulas 2.2 tentang Kinerja
Pegawai dan 2.3 Tentang ASN

2. Judul Tabelnya harus di buat, dan
sumber tabel

3. Tambahkan Gambar 2.1 Kerangka
Pémikiran dan sumbernya

10 Jul 2023 11:31.48

1. Deskripsikan secara umum 2.1 Talenta
sebelum masuk ke 2.1

2. Sebutkan sumber dari sebuah narasi
atau deskripsi dari mana saudara
mengutipriya

File Skripsi

18 Jul 2023 12:G1.16

1. Sebelum menggunakan singkatan ASN
saudara harus menuliskan
kepanjangannya Aparatur Sipil Negara
(AsN) dan seterusnya boleh
menggunakan singkatan

2. Untuk 2.1.2 Tujuonl Manfaat Talenta
PNS/ASN pisahkan saja jangan ada strip
pada sub judul misalnya 2.1.2 Tujuan
Talenta Aparatur Sipil Negara 2.1.3
Manfaat Talenta Aparatur Sipil Negara.
Perbaiki pengetikan nampak sekali kalau
yang di kopi paste dari internet tidak
sesuai dengan huruf TNR 12 Pt silakan
perbaiki.

3. Perbaiki tata tulis judul tabel dan jangan
lupa sumbernya termasuk pada judul

£



TOPIK

MATERI

CATATAN DOSEN

10

1l

12

13

BAB Il REVISI

04 Aug 2023
231933

BAB Il (REVISI)

06 Aug 2023
13:52:04

BABIII

07 Aug 2023
10:20:59

BAB Il
(Perbaikan

Perbaikan revisi
pada BAB Il

File Skripsi

Tinjauan
Pustaka

File Skripsi

METODE
PENELITIAN

File Skripsi

METODE
PENELITIAN

gambar dan sumbernya

File Skripsi

30 Jul 2023 23:48:31

1. Untuk keseluruhan isi draf ini contoh cara
pengutipan yang benar Miner dalam
Fahmi (2017:134) dan pastikan bahwa
semua kutipan yang ada tuliskan pada
BAB ini terdapat referensinya di Daftar
Pustaka nantinya, jangan dikarang-
karang.

2. Kutipan langsungnya sudah benar hanya
saja geser 1 cm kedalam dari batas
bidang kerikan kanan

3. Untuk penelitian terdahulu lengkapi
tahun berapa penelitiannya

4. Gambar penelitian saudara perbaiki
kecuali kalau penelitionnya
menggundkan metode kuantitatif coba
design model kerangka berpikir untuk
penelitian kualitatif

File Skripsi

05 Aug 2023 23:28:00

BAB Il sudah OK silakan lanjutkan pada BAB I

05 Aug 2023 18:35:565

1. Slapa saja yang menjadi informan dalam
penelitian ini: Informan utama, informan
kunci dan informan tambahan

2. Teknik Pengumpulan data ditulis biasa
saja tidak perlu di minimalisir kecuali di
Tinjauan Pustaka demikian juga pada
Teknik Analisa datanya

1

File Skripsi

07 Aug 2023 11.04:48

BAB lll sudah OK silakan saudara lengkapi
semua lampiran draf proposal (Cover, Daftar



0 TOPIK MATERI

Revisi) File Skripsi

08 Aug 2023
14:56:2]

Selesai

CATATAN DOSEN

Pustaka, Daftar Isi dll), selanjutnya hubungi
dosen pembimbing untuk koreksi fisik proposal
sebelum dilanjutkan pada seminar rancangadn
penelitian

08 Aug 2023 15:05:15
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LEMBAR PERSETUJUAN RANCANGAN PENELITTAN

Rancangan Penelitian yang diajukan oleh:

Nama :  Samuel Alfandi Laoli

NIM : 2319440

Program :  Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas :  Ekonomi

Judul : Analisis Pentingnya Talenta Aparatur Sipil Negara Dalam

Mendukung Kinerja Pegawai Di Kantor Kesatuan Bangsa
Dan Politik Kota Gunungsitoli.

Telah di periksa dan disetujui untuk diseminarkan.

Gunungsitoli, 1% Agustus 2023

Plt. Ketua Prodi Manajemen, Dosen Pembimbing,
Yupiter Mendrofa, SE..M.M Eliagus Telaumbanua, S.E., M.M

NIDN : 0112078103 NIDN : 0116088102



YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS

FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : J1. Karet No.30 Kel. Hir Kecamatan Gumumgsitoli Kota Gunungsitoli

BERITA ACARA SEMINAR RANCANGAN PENELITIAN

Pada hari ini Jumat tanggal Delapan belas bulan agustus tahun dua ribu dua puluh tiga
telah diselenggarakan Seminar Rancangan Penelitian bagi mahasiswa Universitas Nias :

Wama : Samuel Alfandi Laoli

NIM - 2319440

Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul Skripsi : Analisis Pentingnya Talenta Aparatur Sipil Negara

dalam Mendukung Kinerja Pegawai di Kantor Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Gunungsitoli

Waktu Pelaksanaan : 18.00 WIB s.d. selesai

Susunan Dewan Pembimbing Dan Penelaah:

1. Eliagus Telaumbanua, S.E., MM -
(Pembimbing)

Taada Tarkan

2. Suka'aro Waruwuy, S.E.,S.H.M.M (Penelaah) 2.

Rekapitulasi Nilai

Dewan Pembimbing Dan Penelaah

Total Nilai

1. Eliagus Telaumbanua, S.E., M.M
(Pembimbing)

%

2. Suka'aro Waruwu, S.E.,.SH. .MM
(Penelaah)

J

7>

Total Nilai

Rata-rata nilai adalah: % Q

4 i‘vy//b

Gunungsitoli, 18 Agustus 2023
Ketua Rrogrand Studi Manajemen,
¥

Yupiter Mendrofa, S.E., M.M
NIDN. 0112078103



YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
Alamat - J1. Karet No.30 Kel. Ilir Kecamatan Gunungsitoli Kota Guoungsitoli

BERITA KETERANGAN SEMINAR RANCANGAN PENELITIAN

Plt. Ketua Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Nias

menerangkan bahwa :
Nama : Samuel Alfandi Lacli
NIM 12319440
Jenjang Pendidikan : Sarjana
Program Studi : Manajemen
Fakultas : Ekonomi

Judul Rancangan Skripsi : Analisis Pentingnya Talenta Aparatur Sipil
Negara dalam Mendukung Kinerja Pegawai di
Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Gunungsitoh

Telah menyelenggarakan seminar rancangan penelitian pada :

hari / tanggal : Jumat, 18 Agustus 2023
Pukul : 18.00 Wib S/D Selesai
tempat : Ruang 8

Dengan hasil penilaian :

Rancangan penelitian telah cukup baik dan lengkap schingga telah
dapat dipergunakan sebagai dasar untuk melaksanakan

pengumpulan data.

(90-100)

Rancangan penelitian telah cukup baik, namun masih perlu
(/ disempurnakan dan  dilengkapi dengan isntrumen sebelum
dipergunakan sebagai dasar untuk melaksanakan pengumpulan data.
(70-89)

Rancangan rancangan penelitian masih perlu dikembangkan, namun
masalah penelitian masih dianggap cukup baik untuk dijadikan topik
permasalahan skripsi. Dianjurkan seminar perbaikan.

(55-69)

Rancangan penelitian tidak memenuhi syarat untuk dikembangkan
sebagai bahan skripsi. Mahasiswa perlu memikirkan untuk memilih
topik lain dan wajib mengikuti seminar rancangan skripsi.

(0-5)

Gunungsitoli, 18 Agustus 2023
Ketua ProgramBtudi Manajemen,

Yupiter Mendrofa, S.E., MM
NIDN. 0112078103

Catatan:
Beri tanda centang (V)
Pada salah satu kotak



UNWNEIisslTAs YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS

UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : Jalan Karet No. 30 Kelurahan Ilir, Kec.Gunungsitoli, Kota Gunungsitoli

PERBAIKAN PROPOSAL PENELITIAN SKRIPSI

1. Mahasiswa
Nama : Samuel Alfandi Laoli
NIM : 2319440
Judul Penelitian : ANALISIS PENTINGNYA TALENTA APARATUR SIPIL NEGARA
DALAM MENDUKUNG KINERJA PEGAWAI DI KANTOR KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KOTA GUNUNGSITOLI

2. Materi Perbaikan

_ Gunungsitoli, 18 Agustus 2023
Dosen Pembjmbing,

Eliagus Telaumbanua, S.E., M.M
NIDN. 0116088102



UNIVERSITAS YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS

NIAS

UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : JI. Karet No.30 Kel. Ilir Kecamatan Gunungsitoli Kota Gunungsitoli

PERBAIKAN PROPOSAL PENELITIAN SKRIPSI

1. Mahasiswa
Nama : Samuel Alfandi Laoli
NIM © 12319440
Judul Penelitian : A:NALISIS PENTINGNYA TALENTA APARATUR SIPIL NEGARA DALAM
MENDUKUNG KINERJA PEGAWAI DI KANTOR KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK KOTA GUNUNGSITOLI
Jodul A oo

2. Materi Perbaikan

A G SUZpe VAN (plec
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Gunungsitoli, 18 Agustus 2023
Dosen Penelgah,

=

Suka'aro Waruwu, S.E.,S.H.,M.M.,
NIDN. 0116068301




LEMBAR PERSETUJUAN MELAKSANAKAN PENELITIAN

Rancangan Penelitian yang diajukan oleh:

Nama :  Samuel Alfandi Laoli

NIM 1 2319440

Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul : Analisis Pentingnya Talenta Aparatur Sipil Negara Dalam

Mendukung Kinerja Pegawai Di Kantor Kesatuan Bangsa
Dan Politik Kota Gunungsitoli.

Telah diseminarkan dan disetujui untuk diteliti.

Gunungsitoli, 91 Agustus 2023

Dosen Penelaah Dosen Pembimbing
Sukaareo Waruwu, SE..SH., MM Eliagus Telaumbanua, S.E..M.M
NIDN. 0116068301 NIDN. 0116088102

Plt. Ketua Program Studi Manajemen

=

Yupiter Mendrofa, S.E.,M.M.
NIDN. 0112078103



_UNIVERSITAS
NIAS . -

YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOM!

Alamat : Jalan Karet No. 30 Kelurahan [lir, Kec.Gunungsitoli, Kota Gunungsitoli
Homepage:https:/ /mnj.unias.ac.id email: mnj@unias.ac.id

4. Agustus 2023

Nomor : Q8% /UN11/PN.01.02/2023

Lampiran : 1 (set)

Perihal : Permohonan izin Peiaksanaan Penelitian e
Kepada Yth,
Bapak Kepala Bappelitbang Kota Gunungsitoli
di
Tempat
1. Dengan hormat, dalam rangka melengkapi data penelitian yang dilaksanakan oleh :
Nama ;. Samuel Alfandi Laoli
NIM . 2319440
Fakultas :  Ekonomi
Program Studi . Manajemen
Jenjang Pendidikan : Sarjana (S1)
Judul Skripsi : Analisis Pentingnya Talenta Aparatur Sipil Negara Dalam

Mendukung Kinerja Pegawai Di Kantor Kesatuan Bangsa Dan
Politik Kota Gunungsitoli.

Lokasi Penelitian :  Kantor Kesatuan Bangsa Dan Politik Kotz Gunungsitoli.

Jadwal Penelitian - Agustus 2023 s.d. selesai

Maka kami mohon kepada Bapak/lbu kiranya dapat memberi izin kepada mahasiswa
yang namanya tersebut di atas untuk melaksanakan Penelitian di Kantor Kesatuan
Bangsz Dan Politik Kota Gunungsitoli. (Rancangan Skripsi Terlampir).

2. Dermikian disampaikan, atas bantuan dan kerjasama diucapkan terirf® kasih.

Mengetahui
Pit. Kepala LEPM, Plt. Dekan,
—_—
£
///&/"/ ! ==
Drs Avler Beniah Ndraha, S.STP., M.Si. Maria Ma&da! na Bate'e, S.E..M.M
‘/I(IIDK. 8934030021 NIDN. 0111038203
Tembusan :
Yth. 1. Pj. Rektor Universitas Nias (sebagai laporan)

2. Plt. Warek Lingkup Universitas Nias;

3. Plt. Ketua Program Studi Manajemen;

4. Bapak Kepala Kesbangpol Kota Gunungsitoli;

8. Peneliti yang bersangkutan (Samuel Alfandi Laoli),

6. Arsip.



) PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
Y BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
o= PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jin. Pancasila No. 10 Telpon/Fax (0639) 22574 Kode Pos 22814
GUNUNGSITOLI

Dasar Toa.

KEPADA

NAMA

NIM
UNIVERSITAS
PROGRAM STUDI

§UNTUK

Tembusan Yth.

-t

2
3.

SURAT IZIN PENELITIAN
Nomor : 050/€s 20 (Bappeda/2023

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Gunungsitoli;

Surat Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Nias  Nomor:
887/UN11/PN.01.02/2023 tanggal 31 Agustus 2023 perihal Permohonan
Izin Pelaksanaan Penelitian.

MEMBERI IZIN:

SAMUEL ALFANDI LAOLI
2319440

NIAS

S-1 MANAJEMEN

Melakukan penelitian lapangan untuk memperoleh data guna
kepentingan penulisan Skripsi dengan judul proposal “Analisis
pentingnya Talenta Aparatur Sipil Negara dalam mendukung Kinerja
Pegawai di Kantor Kesatuan bangsa dan Politik Kota Gunungsitoli”, dan
setelah menyelesaikan penelitian lapangan agar menyampaikan
hasilnya kepada Wali Kota Gunungsitoli melalui Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Gunungsitoli.

Ditetapkan di Gunungsitoli
Pada Tanggal ! T September 2023

KEPALA  BADAN
PEMBANGUNAN, /
pEneﬁmmG A

PERENCANAAN
PENELITIAN DAN
DAERAH KOTA

. Bapak Walikota Gunungsitoli (sebagai laporan);
. Kepala Kesbangpol Kota Gunungsitoli;
Rektor Universitas Nias;



PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Kompleks Perkantoran Pemerintah Kota Gunungsitoli
Jalan Laowo Desa Dahana Tabaloho Kode Po 22810

GUNUNGSITOLI

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN

Nomor : 200.1.1/ @r‘t /Kesbangpol/2024

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
NIP

Jabatan

Menerangkan bahwa :

Nama

NIM

Fakultas

Program Studi
Jenjang Pendidikan:
Judul Skripsi

ALFIAN TEMALI HAREFA, SE
19690504 200112 1 001
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Gunungsitoli

SAMUEL ALFANDI LAOLI

2319440

Ekonomi

Manajemen

Strata Satu (S-1)

Analisis Pentingnya Talenta Aparatur Sipil Negara Dalam
Mendukung Kinerja Pegawai di Badan Kesatuan Bangsa dan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Gunungsitoli

Demikian surat keterangan ini di buat untuk dapat digunakan seperlunya.

Gunungsnoll 10 Nopember 2023

KEP&{‘.A BADAN KESATUAN BANGSA
DTAN POLFHK KOTA GUNUNGSITOLI,

- '___,.ALFIAN:SI'EN(ALI HAREFA, SE
PEMBINATK. |
NIP. 19690504 200112 1 001
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Riwayat Bimbingan Skripsi

N
0 TOPIK MATERI CATATAN DOSEN
1 Bab IV HASIL DAN PEMBAHASAN Hasil wowancdrd saudara masih  sangat
27 Nov 2023 151408 minim  silokan  ditambahkan Icl'gr dcm'
File Skripsi kelapangan untuk mendapatkan informasi
hasil wawancara untuk menjawab  tujuan
penelitian  saudara  yang  berdasarkan
rumusan masalah
01 Dec 2023 14.00:47
2 BABIV (Revisl) HASIL DAN PEMBAHASAN Silakan lanjutkan pada BAB V
13 Dec 2023 06:56:39

File Skripsi

13 Dec 2023 12:35:38




O TOPIK MATERI CATATAN DOSEN
3 BABV KESIMPULAN DAN SARAN Perhatikan berapa poin rumusan masalah dan
14 Dec 2023 085452 : - tujuan penehtacn.sesuul d_engur'l kes:rn-pulcn
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