LAMPIRAN PENELITIAN

1. Kepala Kantor BNN Kota Gunungsitoli

Bagaimana strategi perencanaan SDM di Kantor BNN Gunungsitoli terkait
penanganan kasus narkoba?

Apa tantangan utama yang dihadapi dalam mengelola SDM untuk
menangani kasus narkoba?

Bagaimana evaluasi efektivitas program pengembangan keterampilan
khusus yang telah dilakukan?

Apa prioritas pengembangan SDM di masa depan untuk Kantor BNN
Gunungsitoli?

2. Kepala Sub Bagian Umum

Apa saja langkah yang dilakukan dalam mendukung kebutuhan pelatihan
dan pengembangan SDM?

Bagaimana koordinasi dengan pihak lain untuk memastikan program
pelatihan berjalan efektif?

Apa saja kendala administratif yang dihadapi dalam proses perencanaan
SDM?

Apakah ada kebijakan khusus untuk meningkatkan keterampilan pegawai
di lingkungan kerja?

3. Penyuluh Narkoba

Apa saja keterampilan khusus yang menurut Anda penting dalam kegiatan
penyuluhan?

Bagaimana Anda mempersiapkan materi dan pendekatan untuk
penyuluhan?

Apa tantangan terbesar yang Anda hadapi dalam memberikan edukasi
kepada masyarakat?

Apakah Anda pernah mengikuti pelatihan? Jika ya, bagaimana manfaatnya
terhadap pekerjaan Anda?

4, Konselor

Apa saja keterampilan khusus yang dibutuhkan dalam memberikan
konseling kepada pengguna narkoba?

Bagaimana Anda mengevaluasi efektivitas program rehabilitasi
berdasarkan pengalaman Anda?

Apa tantangan utama yang Anda hadapi dalam proses konseling?
Apakah Anda merasa kebutuhan pelatihan tambahan masih diperlukan?
Jika ya, dalam bidang apa?



S. Perencana Program

Bagaimana proses perencanaan program pelatihan atau pengembangan
keterampilan di Kantor BNN Gunungsitoli?

Bagaimana pengumpulan data atau masukan untuk menentukan program
pelatihan yang relevan?

Apa indikator keberhasilan program pelatihan yang diterapkan?

Apa tantangan utama yang Anda hadapi dalam menyusun dan
mengimplementasikan program?

6. Seksi Rehabilitasi

Bagaimana Anda menilai keterampilan yang dimiliki oleh tim rehabilitasi
saat ini?

Apa saja kebutuhan pelatihan atau pengembangan yang relevan bagi tim
rehabilitasi?

Apa kendala yang dihadapi dalam menjalankan program rehabilitasi?
Bagaimana Anda melihat peran keterampilan khusus dalam meningkatkan
efektivitas rehabilitasi?
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Judul Optimalisasi Perencanaan Sumber Daya Manusia melalui Pengembangan
Keterampilan Khusus dalam Menangani Kasus Narkoba di BNN
Gunungsitoli

Lokus Kantor Badan Narkotika Nasional (BNN) Kota Gunungsitoli

Alamat JI. Karet No.36, Ilir, Kec. Gunungsitoli, Kota Gunungsitoli, Sumatera
Utara

Latar Belakang Seiring dengan perkembangan zaman, lingkungan bisnis dan teknologi

terus berubah. BNN sebagai lembaga yang bertanggung jawab untuk
mengumpulkan, mengolah, dan menyajikan data statistik memerlukan
karyawan yang memiliki keterampilan terkini. Pelatihan dan
pengembangan karir menjadi krusial untuk memastikan karyawan dapat
menyesuaikan diri dengan perkembangan tersebut. Kinerja karyawan di
BNN sangat terkait dengan kemampuan dan kompetensi yang
dimilikinya. Dalam menghadapi tuntutan pekerjaan yang semakin
kompleks, pelatihan dan pengembangan karir dianggap sebagai sarana
untuk meningkatkan kompetensi karyawan, baik dari segi pengetahuan
statistik maupun keterampilan teknis terkait.

BNN memiliki peran penting dalam menyediakan data statistik yang
akurat dan dapat diandalkan. Dengan memberikan pelatihan dan
pengembangan karir kepada karyawan, diharapkan mereka dapat bekerja
lebih efisien dan produktif dalam melaksanakan tugas mereka. Hal ini
secara langsung berkontribusi terhadap peningkatan kualitas hasil kerja
dan output statistik yang dihasilkan oleh BNN. Program pelatihan dan
pengembangan karir dapat dijadikan sebagai bentuk investasi dalam
pengembangan sumber daya manusia. Karyawan yang merasakan
dukungan dari organisasi untuk pengembangan karir mereka cenderung
lebih termotivasi dan puas dalam bekerja. Kepuasan karyawan dapat
berpengaruh positif terhadap kinerja mereka.

Dalam konteks global, persaingan antarlembaga statistik dari berbagai
negara semakin ketat. BNN perlu memastikan bahwa karyawannya




memiliki standar kompetensi yang tinggi agar dapat bersaing secara
efektif. Pelatihan dan pengembangan karir menjadi alat strategis dalam
menghadapi persaingan ini. BNN seringkali dihadapkan pada tantangan
baru, seperti perubahan regulasi, metode pengumpulan data yang lebih
canggih, dan kebutuhan analisis yang lebih mendalam. Dengan
memberikan pelatihan dan pengembangan karir, karyawan dapat lebih
siap menghadapi perubahan dan tantangan yang muncul. Dengan
memahami latar belakang tersebut, BNN dapat merancang program
pelatihan dan pengembangan karir yang sesuai untuk meningkatkan
kinerja karyawan dan memenuhi tuntutan lingkungan kerja yang dinamis.

Perumusan
Masalah

Bagaimanakah pengaruh Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Karir
Terhadap Kinerja Karyawan ?

Tujuan Penelitian

Untuk mengetahui pengaruh Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan
Karir Terhadap Kinerja Karyawan

Metode Metode yang digunakan pada penelitian ini menggunakan penelitian
Penelitian deskriptif kuantitatif. Penelitian kuantitatif adalah metode untuk menguji
teori dengan cara meneliti hubungan antar variable (Sugiyono, 2019 hl
20)
Daftar Pustaka Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabet 2019
Gunungsitoli, 02 Februari 2024
Disetujui Oleh Disahkan Oleh
Dosen Pembimbing, Plt. Ketua Program Studi Manajemen,
@
Delipiter Lase, M.Pd Yupiter Mendrofa,S.E.M.M
NIDN. 2318117501 NIDN. 0112078103
Tembusan

Kepala LPPM UniversitasNias
Dekan Fakultas Ekonomi
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Latar Belakang, Landasan Teori dan
Metode Penelitian

Download File Skripsi

1. Perbaiki tata tulis

2. Sesuaikan dengan Pedoman
penulisan karya ilmiah dengan
pendekatan kualitatif

3. Latar belakang harus di
catumkan apa, mengapa dan
kenapa harus di lakukan
penelitan ini

4. Sesuaikan dengan isi Bab Il
Bab Il Tinjauan Pustaka

2.1. Pendahuluan

Pada bagian ini, akan dijelaskan
latar belakang pentingnya tinjauan
pustaka dalam penelitian ini.
Penjelasan singkat mengenai fokus
penelitian yaitu optimalisasi
perencanaan sumber daya
manusia melalui pengembangan
keterampilan khusus dalam
menangani kasus narkoba.

2.2. Konsep dan Teori
Sumber Daya Manusia
2.2.1. Definisi Sumber Daya Manusia

2.22. Perencanaan Sumber Daya

Manusia
2.2.3. Pentingnya Petrencanaan SDM

112
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dalam Organisasi
2.2,4. Pengembangan Keterampilan
SDM

2.3. Keterampilan Khusus
dalam Menangani Kasus
Narkoba

2.3.1. Definisi dan Jenis Keterampilan
Khusus

2.3.2, Keterampilan yang Diperlukan
di BNN

2.3.3. Peran Keterampilan Khusus
dalam Penanganan Kasus Narkoba
23.4. Studi Kasus Keterampilan
Khusus di Institusi Serupa

2.4. Strategi

Pengembangan
Keterampilan Khusus
24.. Definisi Strategi

Pengembangan Keterampilan

24.2. Metode Pengembangan
Keterampilan

243. Program Pelatihan dan
Pengembangan

244, Implementasi Strategi
Pengembangan Keterampilan  di
BNN Gunungsitoli

2.5. Pengukuran
Efektivitas dan
Keberhasilan
Pengembangan
Keterampilan

25\ Definisi Efektivitas dan
Keberhasilan

252 Indikator Pengukuran
Efektivitas
253. Metode Evaluasi

Pengembangan Keterampilan
254. Studi Kasus Pengukuran
Efektivitas di Organisasi Lain

2.6. Kerangka Pikir
Penelitian

Pada bagian ini akan dijelaskan
bagaimana teori-teori dan konsep
yang telah dibahas dalam tinjauan
pustaka ini menjadi dasar dalam
penelitian yang okan dilakukan.
biagram otou model kerahgka pikir

212
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Juga bileay disenakon untuk
lln'”\'ﬂfl","l’. hubungan aritar
konsep
2.7. Penelitian Terdahulu
271 Studi yang keleyon dengan
Pangembangan eterompnion
Khusus
272 Studi yong Relevan dengan
Penanganan Kasus Narkoba
273 Kesenjongan Peneltian yong
Ada
13 Aug 2024 1142 08
2 Optimalisasi Perencanaan Sumber perbaikan proposal Untuk Bab 1l
Daya Manusia Melalui Metode Penelitian
Pengembangan Ketrampilan Khusus Pendekatan dan Jenis Penelitian
Dalam Menangani Kasus Narkoba Penelitian ini menggunakan
25 Jul 2024 13:32.46 pendekatan kualitatif yang bersifat
deskriptif.
Diperlukan penjelasan lebih lanjut
mengenai alasan memilih
pendekatan kualitatif dan
relevansinya dengan tujuan
penelitian.

Variabel Penelitian

Penelitian ini  memiliki variabel
tunggal (independen) yaitu
pengembangan keterampilan
khusus dalam menangani kasus
narkoba.

Indikator variabel tersebut
mencakup  pencapaian  tujuan,
integrasi, dan adaptasi.

Lokasi dan Jadwal Penelitian

Lokasi: Penelitian dilakukan di Kantor
BNN Gunungsitoli, JI. Karet No. 36, liir,
Kec. Gunungsitoli, Sumatera Utara.
Jadwal: Penelitian dilaksanakan dari
Maret hingga Agustus 2024, dengan
rincian kegiatan yang jelas untuk
setiap bulan.

sumber Data

Data Primer: Data yang dikumpulkan
langsung dari sumber pertama
melalul wawancara, observasi, atau
kuesioner.

https://simat.unias.ac.id/mhs/bimbingan o
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Keterbatasan Penelitian
Identifikasi  keterbatasan  dalam
metode  penelitian  dan  cara
mengatasi atau mengurangi
dampaknya.
07 Aug 2024 13:15:28
3  Optimalisasi Perencanaan Sumber bab 3 Krim File dari sampus sampai Bab Il
Daya Manusia Melalui untuk bisa dikoreksi sekaligus
Pengembangan Ketrampilan Khusus
Dalam Menangani Kasus Narkoba
07 Aug 2024 17.45:38
12 Aug 2024 13.09:43
4  Optimalisasi Perencanaan Sumber proposal bab |, 1|, dan lil 1.1 Latar Belaka ng
Daya Manusia Melalui
Pengembangan Ketrampilan Khusus Catatan Koreksi:
Dalam Menangani Kasus Narkoba Penggunaan Istilah: Istilah
12 Aug 2024 18:01:37 "globalisasi” dan “teknologi

informasi® dapat disusun lebih
terintegrasi dengan permasalahan
narkoba untuk membuat keterkaitan
yang lebih jelas.

Penekanan pada Masalah Utama:
Pastikan bahwa masalah narkoba
sebagai isu utama dan
keterkaitannya dengan SDM lebih
ditekankan. Saat ini, latar belakang
lebih fokus pada SDM secara umum
sebelum beralih ke masalah
narkoba.

Pernyataan yang Berulang:
Beberapa informasi disampaikan
secara berulang (misalnyaq,
pentingnya keterampilan  khusus
dan peningkatan kasus narkoba).
Usahakan untuk  menghindari
pengulangan untuk menjaga
kejelasan dan ringkasnya tulisan.
Saran Perbaikan

Perubahan Terstruktur: Gabungkan
pengembangan SDM dengan isi
spesifik penanganan narkoba lebih
awal untuk memberikan fokus yang

lebih tajam.
Menghubungkan Masalah:
Jelaskan secara langsung

bagaimana  masalah narkoba

https://simat.unias.ac.id/mhs/bimbingan 5112
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mendorong kebutuhan untuk
keterampilan khusus dalam SDM.

Revisi:

Perkembangan  globalisasi  dan
teknologi informasi yang pesat telah
membawa berbagai  perubahan
dalam berbagai aspek kehidupan,
termasuk dalam dunia kerja. Dalam
konteks ini, Sumber Daya Manusia
(SDM) menjadi faktor kunci dalam
menentukan keberhasilan
organisasi, terutama dalam
menghadapi tantangan kompleks
seperti kasus narkoba. Peningkatan
prevalensi penyalahgunaan
narkoba di Indonesia menuntut
adanya tenaga profesional dengan
keterampilan khusus dalam
penanganan kasus narkoba,
termasuk pencegahan, penindakan,
dan rehabilitasi. Oleh karena itu,
pengembangan keterampilan
khusus dalam menangani kasus
narkoba menjadi sangat penting.
Penyalahgunaan narkoba merusak
kesehatan individu dan berdampak
negatif pada aspek sosial, ekonomi,
dan keamanan. Berdasarkan data
Badan Narkotika Nasional (BNN),
tren penyalahgunaan narkoba terus

meningkat. Untuk mengatasi
masalah ini secara efektif,
diperlukan perencanaan SDM yang
strategis dan berkelanjutan,
termasuk pengembangan
keterampilan khusus dalam

penanganan kasus narkoba. Kantor
BNN Kota Gunungsitoli, sebagai
bagian dari upaya pencegahan dan
penanggulangan narkoba,
memerlukan  perencanaan SDM
yang optimal dengan fokus pada
keterampilan yang relevan untuk
menghadapi berbagai tantangan
terkait narkoba.

1.2 Fokus Penelitian

Catatan Koreksi:
Keterhubungan: Pastikan bahwa
fokus penelitian terhubung langsung
dengan rumusan masalah dan
tujuan penelitian.

6/12
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Saran Perbaikan:

Tambahkan detail tentang
bagaimana  analisis  kebutuhan
keterampilan dan evaluasi pelatihan
akan dilakukan,

Revisi
1. Menganalisis kebutuhan
keterampilan khusus dalam

penanganan kasus narkoba di
Kantor BNN Gunungsitoli.

2. Mengevaluasi program pelatihan
dan pengembangan keterampilan
yang ada di BNN Gunungsitoli.

3. Menyusun strategi optimalisasi
perencanaan SDM dengan fokus
pada pengembangan keterampilan
khusus dalam menangani kasus
narkoba.

1.3 Rumusan Masalah

Catatan Koreksi:

Rumusan masalah harus mencakup
pertanyaan yang spesifik dan dapat
diukur.

Saran Perbaikan:

Tambahkan detail tentang
bagaimana masing-masing
masalah akan diinvestigasi atau
diukur.

Revisi:

I. Bagaimana kondisi perencanaan
SDM saat ini di Kantor BNN
Gunungsitoli  dalam  menangani
kasus narkoba?

2. Metode pengembangan
keterampilan apa yang paling
efektif untuk diterapkan di Kantor
BNN Gunungsitoli?

3. Sistem evaluasi dan monitoring
seperti apa yang tepat untuk
mengukur keberhasilan
pengembangan keterampilan
khusus di Kantor BNN Gunungsitoli?
4. Apa saja hambatan atau
tantangan yang dihadapi dalam
proses pengembangan
keterampilan khusus di Kantor BNN
Gunungsitoli?

1.4 Tujuan Penelitian

Catatan Koreksi:
Pastikan tujuan penelitian terkait

712
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Saran Perbaikan:

Tambahkan detall tentang
bagaimana analisis  kebutuhan
keterampilan dan evaluasi pelatinan
ckan dilakukan

Revisi

1. Menganalisis kebutuhan
keterampilan khusus dalam
penanganan kasus narkoba di
Kantor BNN Gunungsitoli.

2. Mengevaluasi program pelatihan
dan pengembangan keterampilan
yang ada di BNN Gunungsitoli.

3. Menyusun strategi optimalisasi
perencanaan SDM dengan fokus
pada pengembangan keterampilan
khusus dalam menangani kasus
narkoba.

1.3 Rumusan Masalah

Catatan Koreksi:

Rumusan masalah harus mencakup
pertanyaan yang spesifik dan dapat
diukur.

Saran Perbaikan:

Tambahkan detail tentang
bagaimana masing-masing
masalah akan diinvestigasi atau
diukur.

Revisi:

1. Bagaimana kondisi perencanaan
SDM saat ini di Kantor BNN
Gunungsitoli dalam menangani
kasus narkoba?

2, Metode pengembangan
keterampilan apa yang paling
efektif untuk diterapkan di Kantor
BNN Gunungsitoli?

3. Sistem evaluasi dan monitoring
seperti apa yang tepat untuk
mengukur keberhasilan
pengembangan keterampilan
khusus di Kantor BNN Gunungsitoli?
4, Apa saja hambatan atau
tantangan yang dihadapi dalam
proses pengembangan
keterampilan khusus di Kantor BNN
Gunungsitoli?

1.4 Tujuan Penelitian

Catatan Koreksi:
Pastikan tujuan penelitian terkait

ma
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langsung dengan rurmusan measaloh
dan fokus penelitian
Saran Perbaikan;

Rincikan metode yang avon
digunakan untuk mencapal setiop
tujuan, jika perlu

Revisi:

1. Mengetahui kondisi perencanaan
SDM  saat ini di Kantor BNN
Gunungsitoli  dalam  menangani
kasus narkoba

2 Mengidentifikasi metode
pengembangan keterampilan yang
paling efektif untuk diterapkan di
Kantor BNN Gunungsitoli

3. Menyusun sistem evaluasi dan
monitoring yang tepat  untuk
mengukur keberhasilan
pengembangan keterampilan
khusus di Kantor BNN Gunungsitoli.

4. Mengidentifikasi hambatan atau
tantangan yang dihadapi dalam

proses pengembangan
keterampilan khusus di Kantor BNN
Gunungsitoli.

1.5 Manfaat Penelitian

Catatan Koreksi:

Manfaat Praktis: Pastikan manfaat
praktis  juga dijelaskan, selain
manfaat teoritis.

Saran Perbaikan:

Manfaat Praktis: Tambahkan
mantfaat praktis untuk organisasi
dan masyarakat yang terlibat
langsung.

Revisi:

Manfaat Teoritis: Penelitian ini
diharapkan dapat memberikan
kontribusi terhadap pengembangan
ilmu  manajemen sumber daya
manusia, khususnya dalam
perencanaan SDM yang berfokus
pada pengembangan keterampilan
khusus dalam penanganan kasus
narkoba.

Manfaat Praktis: Penelitian ini dapat
memberikan panduan praktis bagi
Kantor BNN Gunungsitoli untuk
mengoptimalkan perencanaan SOM
mereka, meningkatkan efektivitas
program pelatihan, serta mengatasi
tantangan dalom pengembangan

https://simat.unias.ac.id/mhs/bimbingan i
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keterampilan khusus. Selain itu, hasil
penelitian ini  dapat digunakan
sebagai referensi bagi lembaga-
lembaga lain yang menghadapi
tantangan serupa dalam
penanganan kasus narkoba.

Bab Il

3.1 Pendekatan dan
Jenis Penelitian

Koreksi: Tambahkan penjelasan
mengenai alasan pemilihan
penelitian kualitatif secara spesifik
untuk  penelitian  ini.  Jelaskan
bagaimana pendekatan kualitatif
akan membantu dalam memahami

fenomena dan memberikan
wawasan yang mendalam tentang
pengembangan keterampilan

khusus dalam penanganan kasus
narkoba.

Rincian mengenai kelebihan dan
kekurangan dari masing-masing
jenis penelitian (kualitatif, kuantitatif,
dan campuran) serta alasan
mengapa penelitian kualitatif dipilih
harus diperjelas.

Perbaikan: Penjelasan harus lebih
fokus pada justifikasi mengapa
pendekatan  kualitatif  dianggap
paling sesuai untuk penelitian ini.
Sertakan  contoh atau  studi
sebelumnya yang menunjukkan
keefektifan pendekatan kualitatif
dalam konteks pengembangan
keterampilan SDM di organisasi
seperti BNN.

3.2 Variabel

Penelitian

Koreksi:

Jelaskan dengan lebih  detail
bagaimana variabel tunggal

(independen) tersebut diukur atau
dievaluasi dalam penelitian ini.
Berikan definisi dan penjelasan yang
lebih spesifik tentang indikator:
Pencapaian Tujuan, Integrasi, dan
Adaptasi.

M2
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Perbaikan: FPerjclas  pagaimara
indikator-indikator tersebut
berkaitan dengan variabel utarma
dan bagaimana mereka akan digieur
selama penelitian. Berikan contoh
nyata atau rencana operasional
untuk masing-masing indikator

3.3 Lokasi dan Jadwal
Penelitian

Koreksi:

Pastikan bahwa lokasi penelitian
dan jadwal yang disajikan sesuai
dengan realitas pelaksanaan
penelitian. Verifikasi kembali alarmat
dan rincian lokasi.

Perjelas setiap kegiatan dalam
jadwal dengan deskripsi yang lebin
rinci mengenai aktivitas yang akan
dilakukan.

Perbaikan: Tambahkan penjelazan
mengenai pentingnya lokasi
penelitian di Kantor ENN
Gunungsitoli dalam  penelitian ini
Perinci kegiatan dalam jadwal untuk
memberikan gambaran yang lebin
jelas  tentang setiap tahapan
penelitian.

3.4 Sumber Data

Koreksi:

Berikan contoh spesific dari data
primer dan sekunder yang akan
dikumpulkan.

Jelaskan bagaimana data primer
dan sekunder akan digunakan
dalam andlisis.

Perbaikan: Jelaskan lebih lanjut
bagaimana data primer akan
dikumpulkan (misalnya melalui
wawancara mendalam atau
observasi) dan data sekunder yang
akan  dikumpulkan  (misalnya
literatur, laporan tahunan)
Diskusikan relevansi dan bagaimana
masing-masing jenis data
mendukung tujuan penelitian.

3.5 Instrumen
Penelitian

10/12
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Koreksi:

I Pastivan bahwa instrumen yang
disebutkan G5O denaon
penelitian  kualtatif  don  relevan
dengan tujuan penehition

2. Berikan rincian lepin lanjut tentang
bagaimana  instrumen  tersebut
akan digunakan dalom
pengumpulan data

Perbaikan: Perjelos bagoimana
setiap instrumen akan digunakan
dalam  konteks  penelition  ini
Misalnya, bagaimana  panduan
wawancara akan dirancang untuk
menggali informasi yang relevan
dan bagaimana alat rekam akan
membantu  dalam  dokumentasi
wawancara.

3.6 Teknik
Pengumpulan Data

Koreksi:

Jelaskan dengan rinci bagaimana
teknik observasi, wawancara, dan
dokumentasi  akan  diterapkan
dalam konteks penelitian ini.

Berikan  contoh  konkret  dari
bagaimana data akan dikumpulkan
dan teknik spesifik yang akan
digunakan.

Perbaikan: Detailkan prosedur untuk
setiap teknik pengumpulan data.
Misalnya, format observasi, jenis
pertanyaan wawancarg, dan jenis
dokumen yang akan dianalisis.
Diskusikan bagaimana teknik-teknik
ini akan membantu mencapai
tujuan penelitian.

3.7 Teknik Analisis
Data

Koreksi:

Perjelas bagaimana analisis data
kualitatif akan dilakukan dengan
menggunakan teknik reduksi datq,
penyajian data, don penarikan
kesimpulan.

Sertakan langkah-langkah
operasional atau prosedur analisis
yang lebih spesifik.

Perbaikan: Deskripsikan secara rinci
proses setiap teknik analisis data,
termasuk alat atau software yang

https://simat.unias.ac.id/mhs/bimbingan N2
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digunakan  (jika ada), serta
bagaimana data akan diorganisir
dan dianalisis.  Berikan contoh
bagaimana reduksi data, penyajian
data, dan penarikan kesimpulan
akan dilakukan dalam  konteks
penelitian ini.
13 Aug 2024 11:142:46
5  Optimalisasi Perencanaan Sumber revisi proposal Sesuaikan dengan perbaikan, belum
Daya Manusia Melalui seluruhnya diperbaiki
Pengembangan Ketrampilan Khusus
Dalam Menangani Kasus Narkoba
15 Aug 2024 07:50.57
16 Aug 2024 10:12:03
6  Optimalisasi Perencanaan Sumber revisi bab 1-3 Silahkan lengkapi dari cover sampai
Daya Manusia Melalui dapus, selayaknya proposal skripsi.
Pengembangan Ketrampilan Khusus
Dalam Menangani Kasus Narkoba
21 Aug 2024 08:38:38
22 Aug 2024 14:55:17
7  Optimalisasi Perencanaan Sumber proposal bab 1-3 Siapkan lembar persetujuan
Daya Manusia Melalui pembimbing
Pengembangan Ketrampilan Khusus
Dalam Menangani Kasus Narkoba
24 Aug 2024 19:43:32
07 Feb 2025 12:10:53
8  Optimalisasi Perencanaan Sumber WAWANCARA Acc, siapkan persetujuan
Daya Manusia Melalui pembimbing

Pengembangan Ketrampilan Khusus

Dalam Menangani Kasus Narkoba Download File Skripsi

08 Feb 2025 10:37:10
08 Feb 2025 10:39.20

https.//simat.unias.ac.id/mhs/bimbingan 1212
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BERITA ACARA SEMINAR RANCANGAN PENELITIAN
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Pada hari i Jumat tanggal Dua puluh bulan September tahun dua ribu dua pulub empat telah
diselengparakan Seminar Rancangan Penelitian bagi mahasiswa Universitas Nias |

Nama . ERNA YANTI LASE

NIM 2320081

Program : Sarjana

Program Studi - Manajemen

Fakultas © Ekonomi

Judul Skripsi - Optimalisasi Perencanaan Sumber Daya Manusia Melalui

Pengembangan Keterampilan Khusus Dalam Menangani Kasus

Narkoba di Kantor BNN Kota Gunungsitoli
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BERITA ACARA SEMINAR RANCANGAN PENELITIAN

Pada hari ini Jumat tanggal Dua puluh bulan September tahun dua ribu dua puluh empat telah
diselenggarakan Seminar Rancangan Penelitian bagi mahasiswa Universitas Nias :

Nama - ERNA YANTI LASE

NIM : 2320081

Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul Skripsi : Optimalisasi Perencanaan Sumber Daya Manusia Melalui

Pengembangan Keterampilan Khusus Dalam Menangani Kasus
Narkoba di Kantor BNN Kota Gunungsitoli

W aktu Pelaksanaan ; 13.00 wib-selesai

Susunan Dewan Pembimbing Dan Penelaah: Tanda Tangan
1. Eliyunus Waruwu, S.Pt., M.Si 1. M
(Pembimbing) ( |
N
2. Suka'aro Waruwu, S.E., S.H., M.M 2.
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Rekapitulasi Nilai
Dewan Pembimbing Dan Penelaah Total Nilai
1. Eliyunus Waruwu, S.Pt., M.Si
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NIM : 2320081

Jenjang Pendidikan : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul Skripsi : Optimalisasi Perencanaan Sumber Daya Manusia

Melalui Pengembangan Keterampilan Khusus
Dalam Menangani Kasus Narkoba di Kantor BNN
Kota Gunungsitoli

Telah menyelenggarakan seminar rancangan penelitian pada :

hari / tanggal : Jumat, 20 September 2024
Pukul : 13.00 Wib s/d Selesai
tempat : Ruang Lab

Dengan hasil penilaian :

Rancangan penelitian telah cukup baik dan lengkap sehingga

telah dapat dipergunakan sebagai dasar untuk melaksanakan

pengumpulan data.

) (90-100)

\/ Rancangan penelitian telah cukup baik, namun masih perlu
disempurnakan dan dilengkapi dengan isntrumen sebelum.

dipergunakan sebagai dasar untuk melaksanakan

pengumpulan data.

(70-89)

Rancangan rancangan penelitian masih perlu dikembangkan,
namun masalah penelitian masih dianggap cukup baik untuk
dijadikan topik permasalahan skripsi. Dianjurkan seminar
perbaikan.

(55-69)

Rancangan penelitian tidak memenuhi syarat untuk
dikembangkan sebagai bahan skripsi. Mahasiswa perlu
memikirkan untuk memilih topik lain dan wajib mengikuti
seminar rancangan skripsi.

(0-9)

Yupiter Mendrofa, SE,MM
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Catatan:
Beri tanda centang (V)
Pada salah satu kotak.




YAYASAN PERGURUAN TINGGINIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat - J1 Karet No 30 Kel 1hr Kecamatan Gunungsitol Kota Gunungsiiolh
b=

BERITA KETERANGAN SEMINAR RANCANGAN PENELITIAN

UNIVERSITAS
NIAS

Ketua Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Nias
menerangkan bahwa :

Nama : ERNA YANTI LASE

NIM : 2320081

Jenjang Pendidikan : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul Skripsi : Optimalisasi Perencanaan Sumber Daya Manusia

Melalui Pengembangan Keterampilan Khusus
Dalam Menangani Kasus Narkoba di Kantor BNN
Kota Gunungsitoh

Telah menyelenggarakan seminar rancangan penelitian pada :
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Rancangan penelitian telah cukup baik dan lengkap sehingga
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pengumpulan data.

(70-89)

Rancangan rancangan penelitian masih perlu dikembangkan,
namun masalah penelitian masih dianggap cukup baik untuk
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Lembar Persetujuan Melaksanakan Penelitian

Rancangan Penelitian yang diajukan oleh:
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NIM . 2320081
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Pengembangan Keterampilan Khusus Dalam Penanganan
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Alamat ; Jalan Karet No. 30 Kelurahan llir, Kec. Gunungsitoli, Kota Gunungsitoli
Homepage: https:/ /fe unias.ac.id email: few unias.ae.id

Nomor
Lampiran :
Perihal

Tembusan :
Yth. 1.

v AW N

16 Oktober 2024

: 1457/UN11/PN.01.02/2024

1 (set)

¢ Parmin) Izin Pelal Pencliti

Kepada Yth,
Pimpinan BNN Kota Gunungsitoli
di

Tempat

1. Dengan hormat, dalam rangka melengkapi data penelitian yang dilaksanakan oleh :

Nama ; Erna Yanti Lase

NIM 12320081

Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Manajemen

Jenjang Pendidikan  : Sarjana (S-1)

Judul Skripsi : Optimalisasi perencanaan sumber daya manusia melalui

pengembangan keterampilan khusus dalam menangani kasus
narkoba di Kantor BMM Kata Gunungsitoli

Lokasi Penelitian : Kantor BNN Kota Gunungsitoli

Jadwal Penelitian :16 Oktober 2024 sampai selesai

Maka kami mohon kepada Bapak/Ibu kiranya dapat memberi izin kepada mahasiswa
yang namanya tersebut di atas untuk melaksanakan Penelitian di lokasi penelitian
tersebut di atas (Rancangan Skripsi Terlampir).

2. Demikian disampaikan, atas bantuan dan kerjasama diucapkan terima kasih.

' Do ¥
- Maria Magdalena Bate’e, S.E,M.M
NIDN. 0111038208

Rektor Universitas Nias (sebagai laporan)
Warek Lingkup Universitas Nias

Kepala LPPM Universitas Nias

Ketua Program Studi Manajemen

Peneliti yang bersangkutan (Erna Yanti Lase)
Arsip
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itoli 23 Oktober 2024
Nomor - BI250/X/KA/PL.03.00/2024/BNNK-GS  Cunungsitoli 23 Oklober 202

Lampiran : -
Perihal : Bersedia Melaksanakan Penelitian

Kepada :
Yth. Ibu Dekan Universitas Nias (Fakultas Ekonomi)
di-
Tempat

1. Rujukan :

a. Undang-undang nomor 35 tahun 2009 tentang Narkotika;

b. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Presiden Nomor 23 Tahun 2010 tentang Badan Narkotika Nasional;

c. Instruksi Presiden Nomor 02 Tahun 2020 tentang Rencana Aksi Nasional
Pencegahan dan Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkotika
dan Prekusor Narkotika Tahun 2020 - 2024,

d. Surat Kepala Dekan Universitas Nias Falkutas Ekonomi
Nomor:1457/UN11/PN.01.02/2024 Perihal: Permohonan Izin Pelaksanaan Penelitian
tanggal 16 Oktober 2024

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, sesuai dengan Surat
Nomor:1457/UN11/PN.01.02/2024, Perihal: Permohonan Izin Pelaksanaan Penelitian
yang akan dilaksanakan di Instansi kami. Kami akan berpartisipasi untuk
membantunya. Adapun Mahasiswi yang akan melakukan penelitian di kantor BNNK
Gunungsitoli yaitu :

Nama : Erna Yanti Lase

Nim 122001

Falkutas : Ekonomi

Program Studi Jenjang Pendidikan  : Manajemen S-1

Judul Skripsi : Optimalisasi Perencanaan Sumber Daya

Manusia melalui pengembangan keterampilan
Khusus dalam menangani kasus Narkoba
Di Kantor BNN Kota Gunungsitoli.

3. Demikian disampaikan atas kerja sama yang baik diucapkan terima kasih.

_,,, SecaraElektronikOleh:
Kepala BNNK Gunungsitoli

Arifeli Zega, S.H.

Dokumen ini telah ditandatanqani secara elektronik menaaunakan sertifikat elektronik vang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negar2
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Perihal : Bersedia Melaksanakan Penelitian
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Yth. Ibu Dekan Universitas Nias (Fakultas Ekonomi)
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1. Rujukan :

a. Undang-undang nomor 35 tahun 2009 tentang Narkotika;

b. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Presiden Nomor 23 Tahun 2010 tentang Badan Narkotika Nasional;

C. Instruksi Presiden Nomor 02 Tahun 2020 tentang Rencana Aksi Nasional
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Hal : Permohonan Ujian Skripsi
Lampiran : Satu Berkas
Kepada Yth,

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Nias
¢.q. Ketua Program Studi Manajemen

Jalan Karet No.30 Kel. Ilir, Kec. Gunungsitoli
Kota Gunungsitoli

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Erna Yanti Lase
NIM : 2320081
Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen
Fakultas : Ekonomi (FE)

Mengajukan permohonan untuk diperkenankan menempuh ujian Skripsi.
Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan:

Surat Permohonan Ujian Skripsi

Surat Kesediaan Menghadiri Ujian Skripsi

Bukti Skripsi Telah Melewati Cek Plagiat Dari LPPM
Menggandakan Hardcopy Skripsi Yang Telah di Jilid Sebanyak 3
(Tiga) Rangkap

Riwayat Bimbingan SKRIPSI di SIMAT Dari Dosen Pembimbing
Menunjukkan KRS/KHS Asli Semester 1 Sampai Terakhir
Fotokopi KHS Terakhir

Trankrip Nilai Sementara Dari SIMAT

Slip Pembayaran Uang Kuliah Terakhir

10 Map Merah 3 Buah

Atas perhatian Bapak/Ibu, saya mengucapkan terima kasih.
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Hormat Saya
Pemohon,

Erna Yanti Lase
NIM 2320081
Tembusan disampaikan kepada
Rektor Universitas Nias
c.q. Wakil Rektor |
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Hal : Pelaksanaan Sidang Skripsi
atasnama ERNA YANTI LASE

Kepada Yth.

1. Suka'aro Waruwu, S.E., S.H., M.M Penguji I
2. Semiati Zebua, SE. MSi Penguji I1
3. Delipiter Lase, M.Pd. Pembimbing

di Gunungsitoli

Sehubungan dengan pelaksanaan sidang skripsi mahasiswa:

Nama : ERNA YANTI LASE

NIM : 2320081

Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi B

Judul Skripsi  : Optimalisasi Perencanaan”Sumber Daya Manusia Melalui
Pengembangan Keterampilan Khusus Dalam Menangani Kasus
Narkoba di Kantor BNN Kota Gunungsitoli

diharapkan kehadiran Bapak pada acara dimaksud yang

diselenggarakan:

hari/tanggal : Rabu, 5 Februari 2025
pukul :09.00 Wib -selesai
tempat : Ruang Rapat

Naskah skripsi yang diujikan, disampaikan langsung oleh Program Studi.
Atas perhatian Bapak, kami mengucapkan terima kasih.

Plt. Kgprodi Manajemen

NIDN.' 0128429102

Tembusan disampaikan kepada
1. Rektor Universitas Nias, u.p. Wakil Rektor |
2. Dekan Fakultas Ekonomi
Mahasiswa yang bersangkutan
4. Arsip

NB. Diharapkan kepada Bapak/Ibu Dosen Pembimbing/Penguji berpakaian rapi, khusus untuk Bapak Dosen
diwajibkan memakai kemeja non batik pakai dasi.
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dan Ibu Maniria Zebua. Pendidikan Sekolah Dasar di
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