BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KESIMPULAN
Berdasarkan penelitian yang dilakukan, dapat disimpulkan bahwa:

1. Tingkat efektivitas kerja perangkat desa dalam penyelesaian administrasi di Desa
Bawosalo’o Dao-Dao dapat dilihat dari Kualitas pekerjaan, kuantitas pekerjaan
administrasi, ketepatan waktu, dan efektivitas penggunaan fasilitas kantor.Dalam
pelaksanaannya masih terdapat perangkat desa yang tidak tepat menyelesaiakan
pekerjaan nya seperti pembuatan surat-surat yang diminta masyarakat, sehingga
dapat membutuhkan waktu yang sangat lama.Namun secara kesuluruhan,
Aparatur Desa Bawosalo’o Dao-Dao telah menunjukkan kinerja yang cukup baik
dalam penyelesaian administrasi.

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi efektivitas kerja perangkat desa dalam
penyelesaian administrasi di Desa Bawosalo’o Dao-Dao yaitu factor
Kemampuan atau Keterampilan SDM, faktor fasilitas sarana dan prasarana,
faktor pendidikan, faktor displin dan pengelola waktu , faktor usia dan kondisi

fisik

5.2 SARAN

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang diperoleh, berikut adalah

beberapa saran yang dapat diberikan:

1 Perlu diadakan pelatihan bagi perangkat desa untuk meningkatkan
kemampuan dalam hal pelaksanaan kegiatan maupun penyelenggaraan
pemerintahan yang bersifat pelayanan teknis kepada masyarakat.

2 Perlu diselenggarakan monitoring dan evaluasi secara berkala oleh
pemerintah desa terhadap pekerjaan yang dilaksanakan oleh perangkat desa.

3 Sosialisasi kepada perangkat desa mengenai peningkatan kedisiplinan kerja.



Pemberian pelatihan kepada perangkat desa dalam hal pemanfaatan
teknologi.
Pemerintah desa secara proaktif mampu membangun relasi yang baik kepada

masyarakat untuk sosialisasi kegiatan-kegiatan oleh pemerintah desa.



