
DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA PENELITIAN 

 

Berikut ini adalah daftar pertanyaan wawancara untuk penelitian "Analisis Efektivitas 

Proses Perekrutan dan Seleksi Pegawai Tidak Tetap di Bagian Umum Sekretariat 

Daerah Kabupaten Nias": 

1. Bagaimana proses perekrutan Pegawai Tidak Tetap (PTT) di Bagian Umum 

Sekretariat Daerah Kabupaten Nias dilakukan? 

2. Apakah perekrutan dan seleksi Pegawai Tidak Tetap (PTT) di Bagian Umum 

Sekretariat Daerah Kabupaten Nias yang dilakukan sudah sesuai dengan 

sistem yang seharusnya? 

3. Apa saja tahap-tahap dalam proses seleksi Pegawai Tidak Tetap (PTT) di 

Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Nias? 

4. Menurut Anda, seberapa efektif proses perekrutan yang sudah dilakukan 

selama ini? 

5. Kriteria apa saja yang digunakan dalam menilai calon Pegawai Tidak Tetap 

(PTT) di Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Nias selama ini? 

6. Apakah ada alat atau metode khusus yang digunakan dalam menyeleksi 

pegawai tidak tetap? 

7. Apa saja tantangan yang biasanya muncul selama proses perekrutan dan 

seleksi? 

8. Bagaimana Bagian Umum mengatasi hambatan atau kendala dalam proses 

perekrutan? 

9. Apakah ada perbedaan dalam proses perekrutan dan seleksi antara pegawai 

tetap dan pegawai tidak tetap? Jika iya, apa perbedaannya? 

10. Menurut Anda, apakah hasil dari perekrutan dan seleksi sudah sesuai dengan 

kebutuhan organisasi dan kinerja nya sejalan dengan yang diharapkan? 

11. Seberapa penting peran perekrutan dan seleksi yang efektif terhadap 

peningkatan kinerja pegawai? 

12. Menurut Anda, apa dampak langsung dari perekrutan dan seleksi yang efektif 

dan tidak efektif terhadap kinerja organisasi? 

13. Bagaimana Anda menilai keadilan dalam proses seleksi Pegawai Tidak Tetap 

(PTT) di Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Nias? 

14. Menurut Anda, apakah ada ruang untuk perbaikan dalam proses perekrutan 

dan seleksi pegawai tidak tetap di Bagian Umum Sekretariat Daerah 

Kabupaten Nias? Jika ya, apa saran Anda? 

 

Pertanyaan-pertanyaan ini dirancang oleh peneliti untuk menggali informasi yang 

mendalam terkait proses perekrutan dan seleksi di Bagian Umum Sekretariat Daerah 

Kabupaten Nias serta menganalisis sejauh mana efektivitasnya. 



PEDOMAN PELAKSANAAN WAWANCARA 

 

Berikut adalah tahapan panduan wawancara yang akan digunakan peneliti dalam 

mengumpulkan data dari sumber data primer di lapangan: 

 

A. Persiapan Sebelum Wawancara: 

1) Peneliti menyiapkan semua peralatan yang dibutuhkan, seperti perekam 

suara, buku catatan, dan alat tulis. 

 

B. Pembukaan: 

1) Peneliti merkenalkan diri dan menyampaikan maksud serta tujuan 

wawancara. 

2)  Menjelaskan kepada informan bahwa wawancara ini bersifat rahasia dan 

hanya digunakan untuk kepentingan akademis. 

3) Peneliti meminta izin untuk merekam percakapan apabila diperkenankan. 

4) Peneliti menyampaikan bahwa informan dapat menghentikan wawancara 

kapan saja jika merasa tidak nyaman. 

 

C. Pelaksanaan Wawancara: 

1) Peneliti memulai dengan mengajukan pertanyaan umum yang ringan 

untuk membuat informan merasa nyaman. 

2) Kemudian peneliti mengajukan pertanyaan satu per satu, sesuai dengan 

daftar pertanyaan yang telah disusun. 

3) Peneliti memberikan waktu kepada informan untuk menjawab dengan 

tenang, dan  tidak tergesa-gesa. 

4) Jika jawaban kurang jelas, peneliti mengajukan pertanyaan lanjutan untuk 

mendapatkan informasi lebih mendalam. 

5) Menghindari mengarahkan jawaban informan, dan biarkan mereka 

menjawab sesuai pemahaman dan pengalaman mereka sendiri. 

 

D. Catatan Penting: 

1) Peneliti mencatat poin-poin penting yang disampaikan oleh informan, 

meskipun sudah menggunakan perekam. 



2) Mengusahakan agar wawancara berjalan lancar dan tetap dalam suasana 

santai namun fokus pada topik yang dibahas. 

 

E. Penutup: 

1) Peneliti mengucapkan terima kasih kepada informan atas waktu dan 

kesediaannya. 

2) Peneliti mengiformasikan kembali jika ada hal yang perlu diperjelas. 

3) Kemudian peneliti menanyakan apakah informan ingin menambahkan 

sesuatu yang belum dibahas dalam wawancara. 

4) Peneliti menyampaikan bahwa hasil wawancara akan digunakan untuk 

melengkapi penelitian. 

 

F. Pasca-Wawancara: 

1) Peneliti segera membuatkan transkrip hasil wawancara atau menyimpan 

rekaman secara aman. 

2) Peneliti mencatat refleksi pribadi tentang wawancara (apakah berjalan 

sesuai harapan, poin penting yang ditemukan, dan lain-lain). 

3) Peneliti mengidentifikasi informasi kunci yang berkaitan dengan 

efektivitas proses perekrutan dan seleksi. 

 

Etika Wawancara: 

1) Peneliti menghormati privasi informan dan jangan memaksa jika ada 

pertanyaan yang tidak ingin dijawab. 

2) Peneliti memastikan seluruh percakapan terjaga dengan baik dan digunakan 

sesuai dengan izin yang diberikan oleh informan. 

 

Pedoman wawancara dalam penelitian ini berfungsi sebagai panduan bagi peneliti 

untuk menjalankan wawancara secara terstruktur dan efektif. Dengan pedoman ini, 

peneliti dapat memastikan bahwa proses wawancara berjalan lancar, memperoleh data 

yang relevan, serta menjaga etika dan suasana yang kondusif bagi informan. 
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