DAFTAR PUSTAKA

Agustina, R. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pustaka
Mandiri.

Akhmad, M. (2019). Efektivitas Kebijakan Publik dalam Manajemen Sumber
Daya Manusia. Jurnal Manajemen Publik, 15(2), 155-156.

Astuti, R. (2019). Pengukuran Efektivitas dalam Organisasi. Bandung: Gema
lImu.

Dessler, G. (2023). Human Resource Management (17th ed.). Pearson Education.

Fahmi, M., & Kartika, R. (2022). Sistem Rekrutmen Berbasis Al. Jurnal
Teknologi SDM, 10(1), 45-57.

Fitriani, A., & Rahmawati, D. (2024). Pengukuran Efektivitas Program
Manajemen. Jurnal Efisiensi, 22(3), 101-115.

Herlina, E., & Nugroho, P. (2023). Manajemen Rekrutmen Modern. Surabaya:
Penerbit Ilmu Terapan.

Indrawan, R., & Yani, E. (2023). Manajemen Efektivitas Organisasi. Jakarta:
Sinergi Press.

Iskandar, B., & Wijaya, T. (2022). Strategi Rekrutmen dan Keunggulan
Kompetitif. Jurnal Manajemen Bisnis, 19(2), 88-99.

Lussier, R. N., & Hendon, J. R. (2021). Human Resource Management:
Functions, Applications, and Skill Development. New York: Sage
Publications.

Mardiasmo. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia di Sektor Publik.
Yogyakarta: Andi.

Moleong, L. J. (2019). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya.

Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., & Wright, P. M. (2022). Fundamentals
of Human Resource Management (8th ed.). McGraw-Hill Education.

Nurhasanah, 1. (2019). Prinsip-Prinsip Rekrutmen Efektif. Bandung: Cahaya
Edukasi.

Purnaya, D. (2019). Pengelolaan Rekrutmen dan Seleksi di Perusahaan Modern.



Jakarta: Pustaka Mandiri.

Purwanti, T. (2022). Efektivitas Manajemen Organisasi. Jakarta: Gramedia
Pustaka Utama.

Rahman, D., & Putri, S. (2022). Sistem Rekrutmen dan Seleksi Digital. Jurnal
Sumber Daya Manusia, 14(1), 67-80.

Ratna Ekasarai. (2020). Efektivitas Manajemen SDM. Jakarta: Mitra lImu.

Rivai, V. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Jakarta:
Raja Grafindo Persada.

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia: Proses Seleksi dan
Rekrutmen. Bandung: CV Mandar Maju.

Simamora, H., & Rivai, V. (2018). Seleksi Karyawan dalam Organisasi. Jakarta:
Mitra Utama.

Sudiro, A. (2020). Sistem Rekrutmen dan Seleksi dalam Organisasi. Jakarta:
Erlangga.

Sugiyono. (2019). Metode P



