Lampiran : Draf Wawancara.

1. Bagaimana sikap kepemimpinan yang diterapkan dalam membimbing/mengarahkan
pegawai yang memiliki kelemahan dalam bekerja ?

2. Bagaimana sikap kepemimpinan dalam memberikan motivasi bagi para pegawai ?

3. Bagaimana sikap kepemimpinan dalam mengambil keputusan serta dalam memecahkan
masalah yang sedang dihadapi ?

4. Bagaimana sikap kepemimpinan dalam memberikan penilaian kerja terhadap para
pegawai ?

5. Apakah para pegawai menjalankan pekerjaan sesuai dengan yang direncanakan
sebelumnya ?

6. Bagaimana kualitas kerja para pegawai ?

7. Apakah para pegawai dapat melaksanakan tugasnhya sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan ?

8. Apakah para pegawai dapat meminimalisir penggunaan biaya terhadap pengeluaran yang
dibutuhkan ?



Lampiran 2 : Dokumentasi saat wawancara dengan informan penelitian

Foto dokumentasi wawancara dengan informan

di Dinas Sosial Kota Gunungsitoli

Gambar L2.1
Wawancara dengan bapak Bonifasius Telaumbanua, SSTP,M.Si (Kepala Dinas)
Tanggal : 25 Agustus 2023



Gambar L2.2

Wawancara dengan bapak Firman Zebua S.Pd.SD (Sekretaris Dinas)
Tanggal : 28 Agustus 2023



Gambar L2.3

Wawancara dengan bapak Arosa Parulian Rahmat Zebua,SH (Kepala Bidang Pemberdayaan
Sosial Dan Fakir Miskin)
Tanggal : 28 Agustus 2023



Gambar L2.4

Wawancara dengan Ibu Asmirawati Zebua (Kasubbag Tata Usaha Dan Keuangan)
Tanggal : 25 Agustus 2023



Gambar L2.5

Wawancara dengan Ibu Yeliani Buulolo (Perencana Ahli Muda)
Tanggal : 25 Agustus 2023
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4. Perbaiki juga catatan dalam draft.
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TINJAUAN PUSTAKA
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METODE PENELITIAN

File Skripsi
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File Skripsi
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1. Penulisan latar belakang masih berulang-
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terstruktur dari umum ke khusus. Lihat dan
pahami catatn bimbingan sebelumnya.

2. Rumusan masalah disesuaikan dengan
format judul

3. Tujuan penelitian diperbaiki sesuai
catatan.

File Skripsi
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2. Dipelajari dan pahami terlebih dahulu
setiap catatan bimbingan, jangan buru2
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3. Pastikan margin, spasi dan model
penulisan sudah sesuai dengan buku
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9 BAB Il (revisi1) METODE PENELITIAN 1. Pastikan apakah model atau metode
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12

13

02 Jun 2023 13:33:57
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08 Jun 2023 11:51:12

BAB I
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BABIII
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TINJAUAN PUSTAKA (revisi 2)

METODE PENELITIAN (revisi 2)

PENDAHULUAN

(lihat catatan dalam draft)

2. Siapkan draft wawancara, gunakan
indicator penelitian sebagai panduan.

3. Jumlah sampel cantumkan jumlahnya

4. pastikan semua margin dan spasi sudah
sesuai dengan buku pedoman.

File Skripsi

04 Jun 2023 21:42:53

1. Perbaiki penulisan kata SDM harus ada
singkatan sebelumnya.

2. Pastikan tidak ada lagi kesalahan dalam
penulisan pada latar belakang.

3. Tujuan penelitian suoaya diuraikan.

File Skripsi

09 Jun 2023 06:12:07

1. Teori kinerja pimoinan belum ada.

2. Kerangka pemikiran sesuaikan dengan
judul, pelajari dan pahami membuat
kerangkanya.(Kinerja pimpinan,
,Pengelolaan SDM dan Produktivitas
pegawai)

File Skripsi

09 Jun 2023 06:20:35

Pastikan cara penulisan, margin, spasi dan
besaran huruf sesuai dengan buku pedoman

File Skripsi
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metode penelitian
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isi sudah ok, silahkan pastikan lagi tidak ada
kesalahan penulisan

10 Jun 2023 11:33:30

Time sckedul penelitian belum ada

File Skripsi
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perbaiki time skedul penelitian sesuai catatan
pada draft.

File Skripsi
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O TOPIK MATERI

CATATAN DOSEN

1 BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
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20 Oct 2023 10:25:54

1. Pastikan proses dan penyajiannya sesuai
dengan teknik analisa data pada bab 3.
2. Pastikan apakah tujuan penelitian sudah

terjawab.

3. Pada hasil wawancara sebutkan tanggal
dan hari peneliti melaksanakan
wawancara.

4. Dalam menampilkan hasil wawancara,
supaya dipastikan pertanyaan apa yang
ditanyakan dan dapat dipahami oleh
pembaca. Jangan di gabung semua.

File Skripsi

23 0ct 2023 21:29:39
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File Skripsi
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BAB -1V SKRIPSI

File Skripsi
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HASIL DAN PEMBAHASAN

1. Kalimat2 pada latar belakang disusun
terstruktur sesuai dengan topik judul,
usahakan ada referensi yang mendukung
dari setiap pernyataan.

2. Pastikan permasalahan utama
penelitiannya apa dan pastikan sesuai
dengan judul.

3. Usahakan ada minimal 5 penelitian
terdahulu

4. Perbaiki catatan dalam draft

26 Oct202317:00:44
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. Permasalahan supaya diformulasi lagi,
persoalan apa yg terjadi, pahami betul
maksud dari judul penelitian.

2. Tujuan penelitian Supaya diuraikan.
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