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Permasalahan dalam penelitian ini yaitu Pengaruh Kepemimpinan 

Paternalistik Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru di UPTD SMP Negeri 3 

Alo’oa, Penelitian ini bertujuan : (1) Mengetahui kepemimpinan paternalistik 

kepala sekolah di UPTD SMP Negeri 3 Gunungsitoli Alo’oa  (2) Mengetahui 

kinerja guru di UPTD SMP Negeri 3 Gunungsitoli Alo’oa, (3) Mengetahui 

pengaruh kepemimpinan paternalistic terhadap kinerja guru di UPTD SMP Negeri 

3 Gunungsitoli Alo’oa. Jenis penelitian ini adalah Penelitian Kuantitatif, subjek 

dalam penelitian ini adalah Guru dan Kepala Sekolah UPTD SMP Negeri 3 

Gunungsitoli Alo’oa. Teknik pengumpulan data melalui Angket, observasi, dan 

dokumentasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh kepemimpinan 

paternalistik kepala sekolah di UPTD SMP Negeri 3 Gunungsitoli Alo’oa dalam 

kategori sangat baik dengan presentasi sebesar 100%. Selain itu diperoleh Thitung 

sebesar 8,520 lebih besar dari Ttabel 2,120 dengan nilai signifikan kepemimpinan 

kepala sekolah 0.000<0,05 (H0 ditolak dan H1 diterima).  

Sehingga dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan paternalistic kepala 

sekolah berpengaruh sangat baik terhadap kinerja guru di UPTD SMP Negeri 3 

Gunungsitoli Alo’oa T.P 2024/2025. 
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The problem in this study is the Influence of the Principal's Paternalistic 

Leadership on Teacher Performance at the UPTD of SMP Negeri 3 Alo'oa. This 

study aims to: (1) Determine the paternalistic leadership of the principal at the 

UPTD of SMP Negeri 3 Gunungsitoli Alo'oa (2) Determine the performance of 

teachers at the UPTD of SMP Negeri 3 Gunungsitoli Alo'oa, (3) Determine the 

influence of paternalistic leadership on teacher performance at the UPTD of SMP 

Negeri 3 Gunungsitoli Alo'oa. This type of research is Quantitative Research, the 

subjects in this study are Teachers and the Principal of UPTD of SMP Negeri 3 

Gunungsitoli Alo'oa. Data collection techniques included questionnaires, 

observation, and documentation. 

The results of this study indicate that the influence of the principal's 

paternalistic leadership at the UPTD SMP Negeri 3 Gunungsitoli Alo'oa is 

categorized as very good, with a percentage of 100%. Furthermore, the calculated 

T of 8.520 is greater than the Ttable of 2.120, with a significance value of 0.000 

<0.05 (H0 is rejected and H1 is accepted). 

Therefore, it can be concluded that the principal's paternalistic leadership 

has a very positive effect on teacher performance at the UPTD SMP Negeri 3 

Gunungsitoli Alo'oa in the 2024/2025 academic year. 

 

Keywords: Principal's Paternalistic Leadership, Teacher Performance. 

 


