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Lampiran 1: Kuesioner Penelitian  

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth: 

Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Nias 

 

Saya Krisgav Ratnasari Mendrofa, Mahasiswa Universitas Nias Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi. Saat ini sedang melakukan penelitian untuk 

Skripsi saya dengan judul penelitian “Pengaruh Penggunaan Teknologi Digital 

Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Nias”. 

 Seluruh informasi yang diberikan dalam kuesioner ini semata-mata 

digunakan untuk keperluan penelitian dan akan dijaga kerahasiaannya dengan 

baik. Oleh karena itu, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu 

serta memberikan jawaban dengan cermat dan sesuai. Saya mengucapkan terima 

kasih atas perhatian dan partisipasi yang diberikan. 

 

 

 

 

 

 

                                                                Hormat Saya, 

 

                            

                               

                                                               Krisgav Ratnasari Mendrofa 

                                    Nim:2321216 

 

 

 

  



PENGARUH PENGGUNAAN TEKNOLOGI DIGITAL TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI DI KANTOR KEMENTERIAN AGAMA 

KABUPATEN NIAS 

 

I. Identitas Responden 

1. Nama Lengkap : 

2. Usia :  

3. Jenis Kelamin :  

 Laki-laki 

 Perempuan 

4. Pendidikan terakhir : 

 SMA/Sederajat 

 Diploma 

 S1 

 S2 

 S3 

5. Jabatan/posisi  : 

 Staf Administrasi 

 Penyuluh Agama 

 Kepala Seksi/Subbag 

 Kepala Kantor 

 Lainnya 

6. Lama Kerja  : 

 < 1 tahun 

 1-5 tahun 

 6-10 tahun 

 > 10 tahun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR PERTANYAAN 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Sebelum mengisi kuesioner ini, dimohon kepada Bapak/Ibu agar membaca 

setiap pertanyaan dengan teliti terlebih dahulu. 

2.Bapak/Ibu hanya perlu memberikan tanda centang () pada kolom yang sesuai 

dengan pilihan. 

3.Untuk setiap pertanyaan, hanya di izinkan untuk memilih satu alternatif 

jawaban. 

4.Jika terdapat kesalahan dalam memilih alternatif jawaban, silakan tandai dengan 

( X ) pada kolom yang salah, kemudian berikan tanda centang () pada kolom 

yang benar. 

5.Harap menjawab seluruh pertanyaan yang tersedia secara lengkap tanpa ada 

yang terlewat. 

 

Keterangan Jawaban 

 

No Pernyataan Simbol Skor 

1 Sangat setuju SS 5 

2 Setuju S 4 

3 Kurang setuju KS 3 

4 Tidak setuju TS 2 

5 Sangat tidak setuju STS 1 

        Sumber: (Widodo et al., 2023) 

 

 

 

 

 



Penggunaan Teknologi Digital (X) 

 

Indikator No Pernyataan SS S KS TS STS 

Perceived 

Usefulness 

(Persepsi 

Kebermanfaatan) 

1. Menurut saya, 

penggunaan teknologi 

digital ini 

mempermudah 

pekerjaan saya sehari-

hari. 

     

 2. Menurut saya, dengan 

adanya teknologi 

digital saya dapat 

mencapai target kerja 

dengan lebih efektif. 

     

 3. Menurut saya, bahwa 

penggunaan teknologi 

digital membantu 

dalam mengambil 

keputusan kerja yang 

lebih cepat. 

     

 4. Menurut saya, bahwa 

penggunaan teknologi 

digital meningkatkan 

kinerja saya dalam 

bekerja. 

     

Perceived Ease 

Of Use (Persepsi 

Kemudahan) 

5. Menurut saya, saya 

merasa tidak 

mengalami kesulitan 

saat menggunakan 

teknologi digital dalam 

bekerja. 

     



 6. Menurut saya, saya 

merasa penggunaan 

teknologi digital 

dikantor  sangat 

mudah. 

     

 7. Menurut saya, interaksi 

saya dengan teknologi 

digital tidak 

memerlukan banyak 

usaha. 

     

 8. Menurut saya, 

teknologi digital 

mudah dioperasikan 

tanpa bantuan orang 

lain. 

     

 9. Menurut saya, saya 

dapat menggunakan 

teknologi digital tanpa 

memerlukan bantuan 

orang lain. 

     

Attitude Toward 

Using (Sikap 

Terhadap 

Penggunaan) 

10. Menurut saya, bahwa 

penggunaan teknologi 

digital merupakan 

langkah positif dalam 

meningkatkan kinerja 

pegawai. 

     

 11. Menurut saya, dengan 

adanya teknologi 

digital saya merasa 

nyaman dalam bekerja. 

     

 12. Menurut saya, saya 

memiliki sikap positif 

     



terhadap penggunaan 

teknologi digital di 

lingkungan kerja. 

 13. Menurut saya, saya 

merasa termotivasi 

untuk menggunakan 

teknologi digital untuk 

mendukung kinerja 

saya. 

     

 14. Menurut saya, bahwa 

menggunakan 

teknologi digital dalam 

bekerja adalah hal yang 

menarik. 

     

Acttual Usage 

(Penggunaan 

Sesungguhnya) 

15. Menurut saya, saya 

lebih memilih 

menggunakan 

teknologi digital 

daripada cara manual 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

 16. Menurut saya, saya 

lebih memilih 

menggunakan 

teknologi digital untuk 

menyusun dan 

mengirim laporan 

pekerjaan saya. 

     

 17. Menurut saya, 

penggunaan teknologi 

digital sangat penting 

untuk memantau dan 

     



mengevaluasi hasil 

kerja secara berkala. 

 18. Menurut saya, saya 

lebih sering 

menggunakan 

teknologi digital seperti 

komputer dalam 

pekerjaan sehari-hari  

     

 

 

KINERJA PEGAWAI (Y) 

Indikator No Pernyataan SS S KS TS STS 

Tujuan 1. Saya berinisiatif untuk 

memanfaatkan teknologi 

digital dalam 

meningkatkan hasil kerja 

saya. 

     

 2. Teknologi digital saya 

manfaatkan untuk 

meningkatkan efisiensi 

waktu kerja. 

     

Standar 3. Penggunaan teknologi 

digital membantu saya 

memenuhi standar waktu 

penyelesaian tugas. 

     

 4. Saya merasa lebih 

mudah memenuhi target 

kerja harian dengan 

bantuan teknologi 

digital. 

     



 5. Teknologi digital 

mempermudah saya 

dalam menghasilkan 

laporan sesuai standar 

instansi. 

  

     

Umpan balik 6. Saya mendapatkan 

informasi hasil kerja 

saya secara lebih cepat 

melalui sistem digital. 

     

 7. Dengan teknologi 

digital, saya merasa 

proses komunikasi dua 

arah antara pegawai dan 

pimpinan menjadi lebih 

efektif. 

     

 8. Teknologi digital 

membantu saya 

memberikan masukan 

atau laporan kepada 

rekan kerja secara 

efektif. 

     

Alat dan 

sarana 

9. Sarana teknologi digital 

yang tersedia dikantor 

mendukung kolaborasi 

antarpegawai secara 

efektif. 

     

 10. Saya jarang mengalami 

gangguan teknis yang 

menghambat kinerja 

akibat keterbatasan alat 

     



digital. 

 11. Saya merasa perangkat 

teknologi (komputer, 

laptop, printer, dll.) yang 

tersedia di kantor sudah 

memadai untuk 

menunjang pekerjaan 

saya. 

     

Kompetensi 12. Saya memiliki 

kemampuan yang cukup 

dalam mengoperasikan 

perangkat teknologi 

digital yang digunakan 

di kantor. 

     

 13. Saya mampu 

menyelesaikan tugas-

tugas berbasis digital 

secara mandiri tanpa 

banyak bantuan. 

     

 14. Saya memahami 

prosedur penggunaan 

perangkat lunak atau 

aplikasi kerja yang 

digunakan di kantor.   

     

Motif 15. Saya menggunakan 

teknologi digital karena 

ingin meningkatkan 

efisiensi kerja. 

     

 16. Saya terdorong 

menggunakan teknologi 

digital karena tuntutan 

dari pimpinan atau 

     



instansi. 

 17. Saya menggunakan 

teknologi digital karena 

ingin memberikan 

pelayanan publik yang 

lebih cepat dan akurat. 

     

Peluang 18. Saya termotivasi 

menggunakan teknologi 

digital karena rekan 

kerja juga aktif 

menggunakannya. 

     

 19. Teknologi digital 

membuka kesempatan 

kolaborasi yang lebih 

luas dengan rekan kerja 

maupun instansi lain. 

     

 20. Dengan menggunakan 

teknologi digital saya 

dapat bekerja dari jarak 

jauh 
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Lampiran 2: Tabel r 

 

 

 

df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000 

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990 

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911 

4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741 

5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509 

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 

7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983 

8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721 

9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470 

10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233 

11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010 

12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800 

13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604 

14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419 

15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247 

16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084 

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932 

18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788 

19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652 

20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524 

21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402 

22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287 

23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178 

24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074 

25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974 

26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880 

27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790 

28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703 

29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620 

30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541 

31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465 

32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392 

33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322 

34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254 

35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189 

36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126 



37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066 

38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007 

39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950 

40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896 

41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843 

42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791 

43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742 

44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694 

45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647 

46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601 

47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557 

48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514 

49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473 

50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432 

          Sumber: Diolah oleh peneliti, 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3: Tabel t 

 

df=(n-k) α = 0.05 α = 0.025 

1 6,314 12,706 

2 2,920 4,303 

3 2,353 3,182 

4 2,132 2,776 

5 2,015 2,571 

6 1,943 2,447 

7 1,895 2,365 

8 1,860 2,306 

9 1,833 2,262 

10 1,812 2,228 

11 1,796 2,201 

12 1,782 2,179 

13 1,771 2,160 

14 1,761 2,145 

15 1,753 2,131 

16 1,746 2,120 

17 1,740 2,110 

18 1,734 2,101 

19 1,729 2,093 

20 1,725 2,086 

21 1,721 2,080 

22 1,717 2,074 

23 1,714 2,069   

24 1,711 2,064 

25 1,708 2,060 

26 1,706 2,056 

27 1,703 2,052 

28 1,701 2,048 

29 1,699 2,045 

30 1,697 2,042 

31 1,696 2,040 

32 1,694 2,037 

33 1,692 2,035 

34 1,691 2,032 

35 1,690 2,030 

36 1,688 2,028 

37 1,687 2,026 

38 1,686 2,024 

39 1,685 2,023 

40 1,684 2,021 

                                Sumber: Diolah oleh peneliti, 2025  



Lampiran 4: Data Tabulasi Penelitian 

Penggunaan Teknologi Digital (X) 

 

Sampel                    

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 Total 

1 5 5 2 2 3 4 4 4 3 5 4 5 5 3 3 4 3 4 68 

2 5 5 4 5 3 3 3 3 3 4 4 4 5 3 5 4 5 4 72 

3 3 5 4 5 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 69 

4 4 5 5 4 3 4 4 4 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 79 

5 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 68 

6 5 5 4 5 3 5 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 81 

7 4 5 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 71 

8 4 5 4 5 3 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 77 

9 4 5 5 5 3 4 3 2 2 5 4 5 5 4 5 5 5 4 75 

10 4 5 5 5 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 83 

11 4 5 4 5 3 4 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 81 

12 5 5 5 5 3 4 4 3 3 5 5 5 5 3 5 5 4 5 79 

13 4 5 4 5 3 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 4 5 5 78 

14 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 88 

15 5 5 5 5 3 5 5 5 4 3 5 5 5 3 5 5 5 4 82 

16 5 5 5 5 3 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 85 

17 5 5 5 5 3 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 83 

18 4 5 5 5 3 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 84 

19 4 5 5 5 3 4 3 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 81 

20 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 71 

21 5 5 5 5 3 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 86 

22 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 70 

23 5 5 5 4 3 4 4 3 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 81 

24 4 5 5 5 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76 

25 5 5 5 5 3 4 4 4 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 82 

26 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 86 

27 5 5 4 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 84 

28 5 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 69 

29 5 5 5 5 3 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 82 

30 5 5 4 4 3 4 2 4 4 3 4 5 5 5 4 4 5 5 75 
Sumber: Diolah oleh peneliti, 2025  

 

 

 

 

 



Kinerja Pegawai (Y) 

 

Sampel                      

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Total 

1 4 4 4 4 5 5 4 5 5 3 3 4 3 4 5 3 4 3 4 5 81 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 5 3 77 

3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 3 90 

4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 3 3 4 4 5 4 5 4 88 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 85 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 3 5 5 5 4 95 

7 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 4 3 5 5 4 5 4 3 79 

8 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 3 5 5 5 5 5 5 91 

9 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 4 4 5 4 5 5 5 3 86 

10 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 5 4 85 

11 5 4 5 5 5 5 4 5 5 3 3 3 3 3 3 3 5 5 4 5 83 

12 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 5 5 3 5 1 5 5 4 3 79 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 95 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 94 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 3 5 3 5 5 5 5 5 5 94 

16 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 3 3 5 3 5 5 87 

17 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 5 4 5 5 5 5 4 5 5 92 

18 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 3 5 5 5 5 4 91 

19 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 93 

20 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 77 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 3 3 5 5 5 5 5 4 92 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 5 4 4 4 5 79 

23 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 78 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 97 

25 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 94 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 5 4 5 4 94 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 94 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 74 

29 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 86 

30 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 4 4 4 83 
 Sumber: Diolah oleh peneliti, 2025  

 

 

 

 

 

 



Lampiran 5: Hasil Uji Instrumen  

Uji Validitas 

Penggunaan Teknologi Digital (X) 

Correlations 

 

 

 

 

 



Kinerja Pegawai (Y) 

 

 

  

  



Uji Reliabililitas 

 

Penggunaan Teknologi Digital (X) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.890 18 

Sumber: Program SPSS versi 27  

 

Kinerja Pegawai (Y) 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.868 20 

Sumber: Program SPSS versi 27  

 

 

Uji Normalitas 

 



Uji Linearitas 

Sumber: Program SPSS versi 27  

 

 

Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

  



Analisis Regresi Linear Sederhana 
 

 

Uji Parsial (t) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Program SPSS versi 27  

 

Koefisien Determinasi (R2) 



 

Lampiran 6: Dokumentasi 
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