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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Kesimpulan 

Belrdasarkan hasil pelnellitian yang dilakukan melngelnai Pelnguatan 

SLB di Indolnelsia (Studi Kasus pada Pelningkatan Kolmpeltelnsi SDM Mellalui 

Pellatihan di SLB Swasta Sasmi Gunungsitolli), dapat diambil belbelrapa 

kelsimpulan selbagai belrikut : 

a. Pelningkatan kolmpeltelnsi SDM mellalui pellatihan  

Pelningkatan kolmpeltelnsi sumbelr daya manusia di SLB Swasta Sasmi 

Gunungsitolli bellum selpelnuhnya ditelrima dan diikuti ollelh guru-guru di SLB 

Swasta Sasmi Gunungsitolli karelna tidak adanya narasumbelr yang telpat 

untuk pelndidikan khusus. Melskipun kelpala selkollah sudah pelrnah melngikuti 

pellatihan itu masih telrbatas masih ada belbelrapa jelnis keltunaan yang bellum 

dipellajari. 

b. Pelrelkrutan telnaga pelndidik atau guru 

Pelrelkrutan guru atau telnaga pelndidik di SLB Swasta Sasmi 

Gunungsitolli bellum selsuai delngan  relgulasi Pelrmelndiknas Nolmolr 70 Tahun 

2009, dimana selmua guru-guru tidak melmiliki latar bellakang pelndidikan 

untuk melnangani prolgram pelndidikan ABK. Keldua, dari pihak manajelmeln 

yayasan bellum melmiliki peldolman kolmpeltelnsi guru/telrapis ABK selbagai 

dasar acuan dalam melrelkrut guru dan melmbelrikan pelmbelkalan kelpada guru 

telrkait pelmbellajaran siswa ABK. 

c. Faktolr yang melmpelngaruhi keltidakpatuhan telrhadap relgulasi 

1. Faktolr elkolnolmi 

Keltelrbatasan sumbelr daya finansial selkollah untuk melnghadirkan 

narasumbelr dari luar daelrah untuk melmbelrikan pellatihan kelpada guru-guru 

di SLB Swasta Sasmi dan kurangnya finansial guru-guru untuk mellanjutkan 

pelndidikan kel PLB-an yang melmpelngaruhi pelningkatan sumbelr daya 

manusia (SDM) di SLB Swasta Sasmi Gunungsitolli. 
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2. Faktolr SDM 

Keltelrbatasan sumbelr daya manusia atau narasumbelr di kolta 

gunungsitolli juga melnjadi salah satu faktolr yang melmpelngaruhi 

pelningkatan sumbelr daya manusia di SLB Swasta Sasmi Gunungsitolli. 

Jadi, pelningkatan kolmpeltelnsi SDM dapat mellalui pelndidikan dan pellatihan. 

Mellalui analisis rumusan masalah dapat disimpulkan bahwa pelnelrapan 

pelndidikan dan pellatihan dapat melndolngkrak pelngeltahuan, krelatifitas dan 

melningkatkan kolmpeltelnsi para guru diselkollah luar biasa. 

Adapun kelndala dalam pellaksanaan pelndidikan dan pellatihan di SLB 

Swasta Sasmi Gunungsitolli yaitu kurangnya dana, tidak adanya narasumbelr 

khusus untuk selkollah luar biasa. 

Adapun sollusi melngatasi kelndala dalam melningkatkan ko lmpeltelnsi SDM di 

SLB Swasta Sasmi Gunungsitolli yaitu yayasan melnspolnsolri atau melndanai 

belbelrapa guru untuk melngikuti pellatihan atau melndatangkan narasumbelr dari luar 

daelrah untuk melmbelrikan bimbingan kelpada guru-guru dan kelpala selkollah 

melngikuti pelndidikan S1/S2 kel PLB-an selhingga bisa melmbelkali para guru 

diselkollah agar melningkatnya kolmpeltelnsi sumbelr daya manusia (SDM) di SLB 

Swasta Sasmi Gunungsitolli. 

d. Pelngadaan Sarana dan Prasarana  

Pelngadaan sarana dan prasarana yang kurang lelngkap dan melmadai 

diakibatkan kurangnya sumbelr finansial, pelrawatan sarana dan prasarana yang 

kurang baik. Selhingga sollusi untuk melngatasi hal telrselbut  maka pelrlu 

melningkatkan anggaran dana pelndidikan, melminta dana kelpada pelmelrintah selsuai 

delngan keladaan sarana dan prasarana yang dibutuhkan. 

 

4.2 Saran 

Belrdasarkan kelsimpulan yang dipelrollelh, belbelrapa saran yang dapat 

dibelrikan untuk melmaksimalkan pelningkatan sumbelr daya manusia (SDM) di 

SLB Swasta Sasmi Gunungsitolli antara lain : 

1. Pelningkatan Kelpatuhan telrhadap Relgulasi 

Disarankan agar pihak Yayasan, KelpalaSelkollah, dan pihak telrkait lainnya 

lelbih melmpelrhatikan dan melmastikan bahwa seltiap tahapan dalam prolsels 
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pelrelkrutan telnaga pelndidik atau guru, pellatihan dan pelndidikan selrta pelngadaan 

sarana dan prasarana yang selsuai delngan relgulasi yang tellah diteltapkan, telrutama 

Pelrmelndiknas Nolmolr 70 Tahun 2009. Solsialisasi yang lelbih intelnsif melngelnai 

relgulasi ini pelrlu dilakukan, agar selmua pihak melmahami dan melmatuhi 

keltelntuan yang ada. 

2. Bagi Kelpala Selkollah 

Kelpala Selkollah disarankan untuk melngikuti pelndidikan S1 kel PLB-an, 

untuk melmbelrikan colntolh, selmangat dan moltivasi kelpada guru-guru yang lain 

juga bisa melmbelkali guru-guru lain delngan ilmu baru yang didapatkan. Dan bisa 

melnjadi salah satu narasumbelr guru khusus selkollah luar biasa di kolta 

gunungsitolli. 

2. Bagi Guru-Guru 

Guru-guru selmelstinya harus melngikuti pelndidikan kel PLB-an agar linelar 

dan lelbih paham cara-cara melnangani anak belrkelbutuhan khusus, juga selsuai 

delngan pelraturan Pelrmelndiknas Nolmolr 70 Tahun 2009. 

3. Bagi Yayasan 

Yayasan bisa melndukung para guru-guru untuk melningkatkan kolmpeltelnsi 

melrelka mellalui pellatihan. 

4. Bagi Pelnelliti Sellanjutnya 

Adapun saran – saran bagi pelnelliti sellanjutnya adalah selbagai belrikut:  

a. Bagi pelnelliti sellanjutnya yang akan mellakukan kajian yang sama dapat 

melngelmbangkan pelnellitian tujuan yang ingin ditelliti dan lelbih 

melmfolkuskan telrhadap apa yang ditelliti.  

b. Pelnelliti harus melmahami telntang folkus kajian yang akan ditelliti delngan 

melmpelrbanyak studi litelratur yang belrkaitan delngan folkus kajian yang 

akan ditelliti.  

c. Untuk para pelnelliti sellanjutnya, disarankan agar melningkatkan lagi 

keltellitian baik dalam selgi kellelngkapan data yang dipelro llelh. 
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