ANALISIS KEBIJAKAN REKRUTMEN BERBASIS KOMPETENSI DI
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KELAS B NIAS (BASARNAS)

SKRIPSI

UNIVERSITAS
NIAS

Oleh
Ria Jernita Lahagu
NIM 2321340

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS UNIAS
2025



ANALISIS KEBIJAKAN REKRUTMEN BERBASIS KOMPETENSI DI
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
KELAS B NIAS (BASARNAS)

SKRIPSI

Diajukan Kepada:
Universitas Nias
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Menyelesaikan

Program Sarjana Manajemen

Oleh
Ria Jernita Lahagu
NIM 2321340

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS NIAS
2025



