KATA PENGANTAR

Puji dan syukur saya panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena
berkat rahmat, karunia, dan pertolongan-Nya, peneliti dapat menyelesaikan skripsi
yang berjudul “Analisis Kebijakan Rekrutmen Berbasis Kompetensi di Kantor
Pencarian dan Pertolongan Kelas B Nias (BASARNAS)” tepat pada waktunya.

Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi di Universitas Nias. Penelitian ini
diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi pengembangan ilmu pengetahuan,
khususnya di bidang manajemen sumber daya manusia sektor pemerintahan, serta
menjadi bahan pertimbangan bagi instansi terkait dalam meningkatkan kualitas proses
rekrutmen berbasis kompetensi.

Dalam penyusunan skripsi ini, peneliti mendapatkan banyak bimbingan,
dukungan, serta bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini
peneliti ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Delipiter Lase, S.E., M.Pd. Plh. Rektor Universitas Nias, yang telah
memberikan fasilitas dan dukungan yang sangat berarti selama peneliti
menempuh pendidikan ini.

2. Ibu Maria Magdalena Bate’e, S.E., M.M. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi, yang
senantiasa memberikan bimbingan, arahan, dan motivasi dalam proses
pembelajaran serta penulisan proposal penelitian ini.

3. Ibu Heniwati Gulo, S.E., M.E. Selaku Ketua Program Studi Manajemen, yang
dengan penuh dedikasi memberikan panduan dan wawasan yang sangat
diperlukan dalam penyusunan proposal ini.

4. Bapak Fatolosa Hulu, S.E., M.M. Selaku Dosen Pembimbing, yang dengan sabar
dan penuh perhatian memberikan bimbingan, kritik, dan saran yang sangat
membangun demi kesempurnaan proposal penelitian ini.

5. Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Kelas B Nias (BASARNAS) beserta
seluruh staf yang telah memberikan izin, informasi, dan dukungan selama proses

penelitian.



6. Rekan-rekan mahasiswa, yang selalu memberikan dukungan moral, semangat,
dan bantuan dalam berbagai bentuk, sehingga proses penyusunan proposal ini
dapat berjalan dengan lancar.

7. Keluarga tercinta, terutama kepada orang tua, yang senantiasa memberikan kasih
sayang, doa, dukungan moral, maupun materiil tanpa henti. Pengorbanan dan
cinta mereka menjadi sumber kekuatan serta inspirasi yang mendorong peneliti
untuk terus berjuang menyelesaikan proposal ini.

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih memiliki keterbatasan, baik dari segi
isi maupun penyajian. Oleh karena itu, peneliti mengharapkan kritik dan saran yang
membangun demi penyempurnaan karya ini di masa yang akan datang.

Akhir kata, peneliti berharap semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi
semua pihak yang membacanya dan menjadi sumbangan kecil bagi pengembangan

ilmu pengetahuan dan praktik manajemen sumber daya manusia.
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