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Petunjuk Pengisian:

Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui persepsi Anda terhadap budaya organisasi di
lingkungan kerja Anda. Jawaban Anda akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan
untuk kepentingan akademik.

Bacalah setiap pernyataan dengan cermat, kemudian beri tanda centang (V) pada kolom
jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda.
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Bagian A — Budaya Organisasi (X1)
No. Pernyataan
1 Saya memahami dan meyakini nilai-nilai yang dianut oleh
organisasi ini.
2 Nilai-nilai organisasi tercermin dalam perilaku sehari-hari pegawai.
3 Komunikasi antara atasan dan bawahan di tempat saya berjalan -
secara terbuka dan jelas.

1 2°3 45

4 Pegawai dapat menyampaikan pendapat atau ide tanpa rasa takut. —

5  Budaya kerja di instansi ini selaras dengan visi dan misi organisasi. O

6 Saya merasa budaya organisasi mendorong tercapainya tujuan -
bersama.

7 Organisasi ini mendorong pegawai untuk berinovasi. o

8 Pegawai didorong untuk mengambil inisiatif dalam menyelesaikan
pekerjaan. -

9 Pimpinan memberi kesempatan kepada pegawai untuk terlibat o
dalam pengambilan keputusan.

10  Saya merasa dilibatkan dalam proses yang berkaitan dengan o
pekerjaan saya.

11  Pegawai di instansi ini saling menghargai satu sama lain. v

12  Lingkungan kerja mendukung kerja sama yang baik antarpegawai. v’

13  Terdapat konsistensi antara nilai organisasi dan tindakan pimpinan. v

14  Pegawai menunjukkan perilaku kerja yang sesuai dengan nilai "
organisasi.

15 Gaya kepemimpinan pimpinan mencerminkan nilai-nilai budaya Y
organisasi.

Dipindai dengan CamScanner
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Bagian B - Kepemimpinan (X2)

No. Pernyataan
W 12345

han dan v

erikan ara i : : :
17 _ Pimpinan VIS1 yang jelas bagi pegawai. v
- g marg u-memberlkan mot_lvasi kerja 1'<e_ ada bawahannya. =

an dalam etika dan ked 1
19 Pive - 1 Kedisiplinan kerja. v
WP}nanmw egawai untuk berpikir kreatif dan inovatif. —
21 'mpinan terbuka terhadap masukan darj pegawai. 2
= glm Inan bersika .adil dan tidak membeda-bedakan pegawai. “—
klefrf_l:m:nar‘z:?lbenkan umpan balik dan penghargaan terhadap hasil o
23 Pimpinan memberikan kepercayaan dan mendelegasikan wewenang s '
kepada pegawai. :
24  Pimpinan menjalin komunikasi yang terbuka dan aktif dengan v :
bawahannya. ;
25  Pimpinan membina kerja sama dan menciptakan kekompakan v :
dalam tim. ;
;
Bagian C — Kinerja Pegawai (Y) E
No. Pernyataan 18.2:.3..4.°5
26  Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target kuantitas yang ™
ditetapkan.
27  Hasil pekerjaan saya memiliki kualitas yang baik dan sesuai i
standar.
28 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu sesuai tenggat A
yang diberikan.
29  Saya mampu bekerja sama secara efektif dalam tim atau kelompok =
kerja.
30 Saya hadir secara konsisten dan disiplin dalam menjalankan tugas o
kerja.
31 Saya bertanggung jawab atas tugas-tugas yang dipercayakan kepada =
saya.
32 Saya memiliki inisiatif dalam menyelesaikan tugas tanpa harus -
menunggu perintah. ; ot
33 Saya menunjukkan komitmen tinggi untuk mencapai target kinerja v
yang ditetapkan organisasi. 4
34 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan kesalahan yang minimal. v
35 Atasan saya menyatakan kepuasan terhadap hasil kerja yang saya Rie:

capai.
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