KATA PENGANTAR

Penulis mempersembahkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
rahmat dan anugerah-Nya yang berkelimpahan sepanjang kehidupan penulis.
Proposal penelitian yang berjudul "Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya
Kepemimpinan terhadap Kesejahteraan Karyawan di Koperasi Masyarakat
Bumiputera (KOMAS) Cabang Lolomatua, Kabupaten Nias Selatan” ini dapat
diselesaikan semata-mata karena belas kasihan Tuhan Yang Maha Penyayang kepada

penulis.

Penulis mengucapkan terimakasih kepada Bapak/Ibu dosen dan semua pihak
yang membantu yang telah memberikan arahan dan bimbingan kepada Penulis
sehingga proposal penelitian ini dapat terselesaikan dengan baik. Dalam kesempatan

ini, Penulis mengucapkan Terimakasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Delipiter Lase, S.E.,M.Pd. selaku Plh. Rektor Universitas Nias.

2. Ibu Maria Magdalena Bate’e, S.E., M.E. Sebagai Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Nias.

3. Ibu Heniwati Gulo, S.E.,M.E sebagai Ketua Program Studi Manajemen.

4. Bapak Delipiter Lase, S.E., M.Pd Selaku Dosen Pembimbing, yang telah
membimbing dan mengarahkan dalam penyusunan penelitian ini sehingga
semakin sempurna

5. Bapak/Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan staf Akademika Universitas Nias
yang telah membekali ilmu dan membimbing peneliti selama perkuliahan.

6. Kepala Cabang dan serta karyawan di Komas Lolomatua yang telah
menerima dan memberikan kesempatan kepada peneliti untuk melakukan
penelitian.

7. Keluarga tercinta yang telah berususah payah memberi dukungan doa, moril,
maupun materi yang sangat dibutuhkan peneliti dalam menyusun penelitian

ini.



Penulis telah berusaha dalam menyelesaikan proposal penelitian ini. Oleh

sebab itu, apabila terdapat kekurangan dan kelemahan dalam penulisan baik dari segi

penyusunan kalimat maupun dalam segi isi yang kekurangan, Penulis meminta maaf.
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Gunungsitoli, 12 Agustus 2025
Penulis,
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