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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur peneliti panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena 

atas rahmat dan karunia-Nya, peneliti dapat menyusun skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Beban Kerja terhadap Tingkat Stres Karyawan di Museum 

Pusaka Nias” dengan baik. 

Penyusunan skripsi ini bertujuan untuk memberikan gambaran awal 

mengenai perencanaan dan pelaksanaan penelitian yang akan dilakukan, terutama 

dalam memahami sejauh mana beban kerja memengaruhi tingkat stres yang 

dirasakan oleh karyawan di lingkungan Museum Pusaka Nias. Penelitian ini 

dilatarbelakangi oleh pentingnya pengelolaan sumber daya manusia dalam 

organisasi, khususnya dalam menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan 

produktif. 

Peneliti menyadari bahwa tersusunnya skripsi ini tidak terlepas dari dukungan 

berbagai pihak. Oleh karena itu, peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada: 

1. Ibu Maria Magdalena Batee, S.E.,M.M., sebagai Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Nias. 

2. Ibu Heniwati Gulo, S.E.,M.E, selaku Ketua Program Studi yang telah 

memberikan dukungan dan persetujuan atas penelitian ini. 

3. Bapak Fatolosa Hulu, S.E.,M.M, selaku dosen pembimbing yang telah 

memberikan arahan, bimbingan, dan motivasi selama proses penyusunan 

rancangan penelitian ini. 

4. Pihak Museum Pusaka Nias yang telah memberikan izin, serta memberikan 

informasi yang dibutuhkan dalam penelitian ini.  

5. Seluruh dosen dan staf  akademik Universitas Nias, yang telah membimbing 

dan memberikan ilmu serta wawasan kepada penulis selama masa perkuliahan. 

6. Kedua orang tua tercinta dan seluruh anggota keluarga yang senantiasa 

memberikan motivasi dan pengertian selama proses penyusunan rancangan 

penelitian ini. Serta selalu memberikan doa, dan dukungan, kasih sayang, dan 

semangat yang tiada henti dalam setiap langkah peneliti. 
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7. Sahabat dan rekan-rekan seperjuangan, yang telah menjadi teman berbagi 

pengalaman, memberikan semangat, serta mendukung dalam berbagai aspek 

selama penyusunan proposal ini. 

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih memiliki kekurangan. Oleh 

karena itu, saran dan kritik yang membangun sangat peneliti harapkan demi 

penyempurnaan penelitian ini di masa mendatang.  

Akhir kata, semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi 

pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya dalam bidang manajemen sumber 

daya manusia, serta dapat menjadi acuan dalam menciptakan lingkungan kerja yang 

lebih baik di Museum Pusaka Nias. 

 

 

Gunungsitoli,     Agustus 2025 

Peneliti, 

 

 

 

Ifoni Eksaudia Telaumbanua 
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