
       Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

Judul Penelitian : Pengaruh Beban Kerja Terhadap Tingkat Stres Karyawan di 

Museum Pusaka Nias. 

 Petunjuk Pengisian: 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana 

diminta untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pernyataan 

sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah 

disediakan dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang 

(√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah 

satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala 

Likert berikut: 

1. Sangat Setuju (SS) 

2. Setuju (S) 

3. Ragu-ragu (RG) 

4. Tidak Setuju (TS) 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 

 

A. Identitas Responden  

1. Usia: _____ tahun 

2. Jenis Kelamin: 

□ Laki-laki 

□ Perempuan 

3.  Lama bekerja di Museum Pusaka Nias: 

□ < 1 tahun 

□ 1–3 tahun 

□ 4–6 tahun 

□ > 6 tahun 

4. Jabatan/Divisi: ___________ 

  



 

B. Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

Jumlah Tugas 

1. Apakah Anda merasa jumlah tugas yang Anda miliki saat ini seimbang dan dapat 

Anda selesaikan dalam waktu kerja normal? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

2. Apakah Anda sering merasa kewalahan dengan banyaknya tugas yang harus 

Anda kerjakan? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

3. Apakah Anda merasa memiliki waktu yang cukup untuk menyelesaikan semua 

tugas Anda tanpa harus terburu-buru? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

4. Secara umum, apakah Anda menilai beban tugas Anda saat ini wajar dan tidak 

berlebihan? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 



 

Tekanan Waktu 

1. Apakah anda dihadapkan pada tenggat waktu yang ketat untuk menyelesaikan 

pekerjaan Anda? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

2. Apakah Anda merasa memiliki waktu yang cukup untuk menyelesaikan tugas-

tugas Anda dengan kualitas yang baik? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

3. Apakah anda harus bekerja dengan cepat dan terburu-buru karena keterbatasan 

waktu? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

4. Apakah Anda merasa cukup fleksibel dalam mengatur waktu Anda untuk 

menyelesaikan tugas-tugas? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

  



 

Kompleksitas Pekerjaan 

1. Apakah tugas-tugas yang Anda kerjakan seringkali membutuhkan kemampuan 

analisis yang mendalam dan pemecahan masalah yang kompleks? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

2. Apakah Anda menilai pekerjaan Anda saat ini cukup menantang secara 

intelektual dan mendorong Anda untuk terus belajar? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

3. Apakah anda harus mencari solusi baru atau inovatif untuk permasalahan kerja 

yang Anda hadapi? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

4. Apakah pekerjaan Anda memerlukan penguasaan berbagai keahlian dan 

pengetahuan yang beragam? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

  



Tanggung Jawab Kerja 

1. Apakah Anda merasa memiliki tingkat tanggung jawab yang tinggi terhadap 

keberhasilan atau kegagalan proyek yang Anda tangani? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

2. Apakah keputusan yang Anda ambil dalam pekerjaan Anda memiliki dampak 

signifikan pada operasional tim atau perusahaan? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

3. Apakah Anda merasa memiliki otoritas yang memadai untuk melaksanakan 

semua tanggung jawab yang diberikan kepada Anda? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

4. Apakah Anda merasa beban tanggung jawab yang Anda miliki saat ini sesuai 

dengan posisi dan pengalaman Anda? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

  



 

Tuntutan Tugas 

1. Apakah Anda merasa jumlah pekerjaan yang harus Anda selesaikan setiap hari 

kerja adalah beban yang wajar? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

2. Seberapa sering Anda dihadapkan pada tenggat waktu yang sangat ketat untuk 

menyelesaikan tugas Anda? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

3. Apakah tugas-tugas yang Anda kerjakan seringkali membutuhkan kemampuan 

analisis yang mendalam dan pemecahan masalah yang kompleks? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

4. Apakah Anda merasa memiliki cukup sumber daya (waktu, alat, informasi) untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda secara efektif? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

  



 

Tuntutan Peran 

1. Apakah Anda memiliki pemahaman yang jelas tentang apa yang diharapkan dari 

peran Anda di organisasi ini? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

2. Seberapa sering Anda merasa bertentangan dengan tuntutan yang berbeda dari 

berbagai pihak terkait peran Anda? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

3. Apakah Anda merasa memiliki otoritas yang memadai untuk melaksanakan 

semua tanggung jawab yang diberikan kepada Anda? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

4. Apakah Anda sering merasa tanggung jawab yang diberikan terlalu berat atau di 

luar kapasitas Anda? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

 

  



Tuntutan Antar Pribadi 

1. Apakah Anda merasa mudah berkomunikasi dan berinteraksi dengan rekan kerja 

Anda? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

2. Seberapa sering Anda mengalami konflik atau ketegangan dalam hubungan 

dengan rekan kerja atau atasan? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

3. Apakah Anda merasa mendapatkan dukungan yang cukup dari rekan kerja ketika 

menghadapi kesulitan dalam pekerjaan? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

4. Apakah ada persaingan yang tidak sehat atau tekanan dari rekan kerja yang 

memengaruhi kinerja Anda? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

  



Struktur Organisasi 

1. Apakah Anda memahami struktur hierarki dan alur pelaporan di organisasi ini 

dengan jelas? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

2. Apakah proses pengambilan keputusan di organisasi ini terasa transparan dan 

efisien? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

3. Apakah Anda merasa memiliki ruang untuk memberikan masukan atau saran 

terkait kebijakan atau prosedur organisasi? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

4. Apakah pembagian tugas dan tanggung jawab dalam organisasi ini terasa adil 

dan jelas bagi semua pihak? 

a. Sangat Tidak Setuju 

b. Tidak Setuju 

c. Ragu-ragu 

d. Setuju 

e. Sangat Setuju 

  



KUESIONER PENELITIAN 

 

 

Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i Responden  

Dengan hormat, 

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala 

rahmat dan karunia-Nya. Dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh 

Beban Kerja terhadap Tingkat Stres Karyawan di Museum Pusaka Nias”, saya selaku 

peneliti bermaksud menyebarkan kuesioner kepada Bapak/Ibu/Saudara/i sebagai 

responden. 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh beban kerja terhadap tingkat stres karyawan. Data yang diperoleh melalui 

kuesioner ini akan dijaga kerahasiaannya serta hanya digunakan untuk kepentingan 

akademis. Sehubungan dengan itu, saya sangat mengharapkan kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktu dalam mengisi kuesioner ini dengan jujur 

dan sesuai dengan kondisi yang sebenarnya. Partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i sangat 

berharga bagi kelancaran penelitian ini. 

Atas perhatian dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Hormat saya, 

Peneliti 

 

       Ifoni Eksaudia Telaumbanua 

       NIM. 2321181 

  



 

A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Anton L. Laia  

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 36 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 1 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

 

   

  

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Anemala Zebua 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 28 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu jawaban 

yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Arozanolo Gulo 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia  : 51 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Staf/Penanggung Jawab 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

     

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

 

  

    

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Nikolaus Zai 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 41 tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 1 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu jawaban 

yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Yanuari Laoli 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 30 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 2-5 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Dian Harefa 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 24 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 2-5 tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



A. Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Ardiansyah Zalukhu 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 33 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Kurang dari 1 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Irma Putri Harefa 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 20 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 2-5 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Febertina Harefa 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 25 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 1 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

     

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Samsudin Zamili 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 52 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 2-5 tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Paskah Zebua 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 22 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 2-5 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Meniati Baene 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 27 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 5-10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



 

A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Indah Zai 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 18 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 2-5 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Zisman Telaumbanua 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 39 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Incar Maximilian Hia 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 25 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 5-10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Faozisokhi Laia 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 43 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Staf/Penanggung Jawab 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Idaman Harefa 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 49 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Staf/ Penanggung Jawab 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Elisabet  Zendrato 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 34 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 2-5 tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Faozatulo Gulo 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 52 tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Staf/Penanggung Jawab 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Fidelon Telaumbanua 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 32 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 2-5 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan  

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Fabius Nduru 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 50 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 5-10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Staf/Penanggung Jawab 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

 

  



 

A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Grace Telaumbanua 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 24 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 2-5 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Winda K.Laoli 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 25 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 5-10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Oktoberlina Tel 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 45 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Staf/Penanggung Jawab 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Petrus F. Buulolo 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 53 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Niada Hura 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 44 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 5-10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Alfons Harefa 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 32 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 2-5 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Desiman P.Gulo 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 35 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 2-5 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu jawaban 

yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Filemon Soalisokhi Hulu 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 34 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Staf/Penanggung Jawab 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu jawaban 

yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Hatima Farasi 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 45 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Staf/Penanggung jawab 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Sadarman Laia 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 53 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Staf/Penanggung Jawab 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

   

√ 

 

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

   

√ 

 

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

   

√ 

 

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

   

√ 

 

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

   

√ 

 

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

   

√ 

 

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

    √

√ 

 



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Asmia Harefa 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 30 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 2-5 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

   √  

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

   √  

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

   √  

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

   √ √ 

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

  √   

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

  √   

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

  √   

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

  √   

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

   √  



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

   √  

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

   √  

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

    √ 

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

   √  

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

   √  

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

   √  

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

   √  

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

   √  

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

    √

√

√ 

 



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

    √

√

√ 

 

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Thomas Mendrofa 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 28 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 5-10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

      

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

      

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Sonilius Gulo 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 46 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias :  Kurang dari 1 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

      

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

      

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

      

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

      

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

      

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

      

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

      



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

      

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

      

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

      

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

      

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

      

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

      

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

      

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

      

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

      



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

      

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

      

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

      

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

      

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

      

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

   ✓  

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

  ✓   

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

     ✓

✓ 

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Gratiano Telaumbanua 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 44 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Staf/Penanggung Jawab 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

   ✓  

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

   ✓  

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

 ✓    

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

  ✓   

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

 ✓    

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

    ✓ 

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

    ✓  

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

   ✓  



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

   ✓  

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

   ✓  

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

  ✓   

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

   ✓  

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

    ✓ 

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

   ✓  

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

  ✓   

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

   ✓  

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

    ✓ 



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

    ✓

✓ 

 

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

   ✓  

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

   ✓  

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

   ✓  

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

  ✓   

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

   ✓  

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

  ✓   

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

     ✓

✓ 



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

   ✓  

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

   ✓  

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

    ✓  

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

    ✓

✓ 

 

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

   ✓  

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

   ✓  

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

  ✓   

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

   ✓  

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Yuliaman Laowo 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 50 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

   ✓  

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

   ✓  

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

  ✓   

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

    ✓

✓ 

 

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

  ✓   

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

   ✓  

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

    ✓  

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

   ✓  



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

   ✓  

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

   ✓  

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

   ✓  

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

   ✓  

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

   ✓  

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

   ✓  

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

   ✓  

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

   ✓  

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

    ✓

✓ 

 



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

   ✓

✓ 

✓ 

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

   ✓  

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

   ✓  

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

   ✓  

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

   ✓  

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

   ✓  

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

   ✓  

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

   ✓  



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

    ✓ 

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

   ✓  

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

    ✓  

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

    ✓  

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

   ✓  

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

   ✓  

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

   ✓  

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

   ✓  

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Mustika Zega 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 28 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 2-5 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

  ✓   

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

  ✓   

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

  ✓   

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

    ✓  

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

    ✓ 

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

   ✓  

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

   ✓  

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

  ✓   

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

   ✓   



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

  ✓   

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

  ✓   

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

 ✓    

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

  ✓   

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

 ✓    

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

  ✓   

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

  ✓    

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

  ✓   

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

 ✓    



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

  ✓   

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

      

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

  ✓   

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

  ✓   

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

 ✓    

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

  ✓   

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

 ✓    

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

  ✓   

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

 ✓    



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

   ✓   

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

  ✓   

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

  ✓   

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

  ✓   

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

   ✓   

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

  ✓   

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

  ✓   

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

 ✓    

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

  ✓   

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Sozanolo Giawa 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 31 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

   ✓  

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

    ✓ 

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

    ✓ 

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

    ✓  

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

   ✓  

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

   ✓  

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

    ✓  

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

   ✓  



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

   ✓  

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

   ✓  

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

    ✓ 

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

    
 

 

✓ 

 

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

   ✓  

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

    ✓ 

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

    ✓ 

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

   ✓  

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

      



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

   ✓  

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

    ✓ 

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

   ✓  

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

   ✓  

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

   ✓  

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

   ✓  

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

   ✓  



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

   ✓  

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

    ✓ 

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

    ✓  

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

    ✓  

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

   ✓  

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

   ✓  

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

    ✓ 

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

   ✓  

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Ester Zalukhu 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. Usia : 26 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : 5-10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Karyawan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

   ✓  

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

   ✓  

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

  ✓   

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

  ✓   

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

  ✓   

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

  ✓   

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

    ✓  

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

    ✓  



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

   ✓  

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

   ✓  

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

   ✓  

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

   ✓  

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

   ✓  

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

   ✓  

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

   ✓  

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

   ✓  

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

    ✓  



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

    ✓  

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

   ✓  

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

   ✓  

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

   ✓  

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

   ✓  

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

    ✓  

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

   ✓  

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

   ✓  



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

   ✓  

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

   ✓  

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

    ✓  

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

    ✓  

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

   ✓  

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

   ✓  

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

   ✓  

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

   ✓  

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 

  



A. Identitas Responden 

1. Identitas Responden : Petrus Alima Harefa 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki 

3. Usia : 48 Tahun 

4. Lama bekerja di Museum Pusaka Nias : Lebih dari 10 Tahun 

5. Jabatan/Divisi : Staf/Penanggung Jawab 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu/saudara sebagai karyawan di Museum Pusaka Nias dimana diminta 

untuk memberikan tanggapan/jawaban atas pertanyaan sebagaimana dibawah ini. 

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah disediakan 

dimasing-masing pertanyaan dengan memberi tanda centang (√ ). 

3. Saudara/i dimohon untuk mengisi kuisioner ini dengan memilih salah satu 

jawaban yang paling sesuai dengan pendapat Anda. Gunakan skala Likert berikut:  

1) Sangat Setuju (SS)  

2) Setuju (S)  

3) Ragu-ragu (RG)  

4) Tidak Setuju (TS)  

5) Sangat Tidak Setuju (STS) 



Pertanyaan Penelitian 

Silakan beri tanda centang (✓) pada kolom yang sesuai dengan pendapat anda. 

 

No Pertanyaan 
SS 

(1) 

TS 

(2) 

RG 

(3) 

TS 

(4) 

STS 

(5) 

Jumlah Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah tugas 

yang Anda miliki saat ini seimbang 

dan dapat Anda selesaikan dalam 

waktu kerja normal? 

   ✓  

 

2. 

Apakah Anda sering merasa 

kewalahan  dengan banyaknya 

tugas yang harus Anda kerjakan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan semua tugas Anda 

tanpa harus terburu-buru? 

   ✓  

 

4. 

Secara umum, apakah Anda 

menilai beban tugas Anda saat ini 

wajar dan tidak berlebihan? 

    ✓  

Tekanan Waktu 

 

1. 

Apakah anda dihadapkan pada 

tenggat waktu yang ketat untuk 

menyelesaikan pekerjaan Anda? 

  ✓   

 

2. 

Apakah Anda merasa memiliki 

waktu yang cukup untuk 

menyelesaikan  tugas-tugas  Anda 

dengan kualitas yang baik? 

   ✓  

 

3. 

Apakah anda harus bekerja dengan 

cepat dan terburu-buru karena 

keterbatasan waktu? 

  ✓   

 

4. 

Apakah Anda merasa cukup 

fleksibel dalam mengatur waktu 

Anda untuk menyelesaikan tugas- 

tugas? 

    ✓ 

Kompleksitas Pekerjaan 

 

1. 

Apakah  tugas-tugas  yang  Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

    ✓  



 mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

     

 

2. 

Apakah Anda menilai pekerjaan 

Anda saat ini cukup menantang 

secara intelektual dan mendorong 

Anda untuk terus belajar? 

   ✓  

 

3. 

Apakah anda harus mencari solusi 

baru atau inovatif untuk 

permasalahan  kerja  yang  Anda 

hadapi? 

   ✓  

 

4. 

Apakah pekerjaan Anda 

memerlukan penguasaan berbagai 

keahlian  dan  pengetahuan  yang 

beragam? 

    ✓ 

Tanggung Jawab Kerja 

 

 

1. 

Apakah Anda merasa memiliki 

tingkat tanggung jawab yang tinggi 

terhadap keberhasilan atau 

kegagalan  proyek  yang  Anda 

tangani? 

      

 

2. 

Apakah keputusan yang Anda 

ambil dalam pekerjaan Anda 

memiliki dampak signifikan pada 

operasional tim atau perusahaan? 

   ✓  

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

   ✓  

 

4. 

Apakah Anda merasa beban 

tanggung jawab yang Anda miliki 

saat ini sesuai dengan posisi dan 

pengalaman Anda? 

   ✓  

Tuntutan Tugas 

 

1. 

Apakah Anda merasa jumlah 

pekerjaan yang harus Anda 

selesaikan setiap hari kerja adalah 

beban yang wajar? 

      

2. 
Seberapa sering Anda dihadapkan 

pada tenggat waktu yang sangat 

    ✓  



 ketat untuk menyelesaikan tugas 

Anda? 

     

 

 

3. 

Apakah tugas-tugas yang Anda 

kerjakan seringkali membutuhkan 

kemampuan analisis yang 

mendalam dan pemecahan masalah 

yang kompleks? 

      

 

4. 

Apakah Anda merasa memiliki 

cukup sumber daya (waktu, alat, 

informasi)  untuk  menyelesaikan 

semua tugas Anda secara efektif? 

   ✓  

Tuntutan Peran 

 

1. 

Apakah Anda memiliki 

pemahaman yang jelas tentang apa 

yang diharapkan dari peran Anda di 

organisasi ini? 

   ✓  

 

2. 

Seberapa sering Anda merasa 

bertentangan dengan tuntutan yang 

berbeda dari berbagai pihak terkait 

peran Anda? 

   ✓  

 

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

otoritas yang memadai untuk 

melaksanakan semua tanggung 

jawab  yang  diberikan  kepada 

Anda? 

    ✓ 

 

4. 

Apakah Anda sering merasa 

tanggung jawab yang diberikan 

terlalu berat atau di luar kapasitas 

Anda? 

   ✓  

Tuntutan Antar Pribadi 

 

1. 

Apakah Anda merasa mudah 

berkomunikasi dan berinteraksi 

dengan rekan kerja Anda? 

    ✓ 

 

2. 

Seberapa sering Anda mengalami 

konflik atau ketegangan dalam 

hubungan dengan rekan kerja atau 

atasan? 

    ✓ 

 

3. 

Apakah Anda merasa mendapatkan 

dukungan yang cukup dari rekan 

kerja ketika menghadapi kesulitan 

dalam pekerjaan? 

   ✓  



 

4. 

Apakah ada persaingan yang tidak 

sehat atau tekanan dari rekan kerja 

yang memengaruhi kinerja Anda? 

   ✓  

Struktur Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda memahami struktur 

hierarki dan alur pelaporan di 

organisasi ini dengan jelas? 

   ✓  

 

2. 

Apakah proses pengambilan 

keputusan di organisasi ini terasa 

transparan dan efisien? 

    ✓  

 

3. 

Apakah Anda merasa memiliki 

ruang untuk memberikan masukan 

atau saran terkait kebijakan atau 

prosedur organisasi? 

    ✓  

 

4. 

Apakah pembagian tugas dan 

tanggung jawab dalam organisasi 

ini terasa adil dan jelas bagi semua 

pihak? 

   ✓  

Kepemimpinan Organisasi 

 

1. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda memberikan arahan yang 

jelas dan tujuan yang terdefinisi 

dengan baik? 

   ✓  

 

2. 

Apakah pemimpin Anda 

memberikan dukungan dan sumber 

daya yang dibutuhkan untuk Anda 

berhasil dalam pekerjaan? 

   ✓  

 

3. 

Apakah pemimpin Anda adil dan 

objektif dalam memperlakukan 

semua anggota tim? 

    ✓ 

 

4. 

Apakah Anda merasa pemimpin 

Anda dapat menjadi panutan dan 

menginspirasi   Anda   untuk 

berkinerja lebih baik? 

      

Terima kasih atas partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat 

membantu dalam memahami hubungan antara beban kerja dan tingkat stres 

karyawan di Museum Pusaka Nias. 
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0.51 0 0.003 0.06   

0.05
6 
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tailed) 
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0.00
1 
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1 



Sig. (2-
tailed) 

0 0 0 
0.02

1 
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4 
0.00

6 
0.03

9 
0.04

4 
0 0 0 0 

0.00
4 

0 
0.00

3 
0   

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Sumber: diolah dari data primer melalui spss satatistic26, 2025 

 



 Lampiran 3 

Tabel Statistik Distribusi  r tabel 

1. Tabel r untuk df= 1-50 

 

 

df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000 

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990 

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911 

4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741 

5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509 

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 

7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983 

8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721 

9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470 

10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233 

11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010 

12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800 

13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604 

14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419 

15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247 

16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084 

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932 

18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788 

19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652 

20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524 

21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402 

22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287 

23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178 

24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074 

25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974 

26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880 

27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790 

28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703 

29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620 

30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541 

31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465 

32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392 

33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322 

34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254 



35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189 

36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126 

37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066 

38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007 

39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950 

40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896 

41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843 

42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791 

43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742 

44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694 

45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647 

46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601 

47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557 

48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514 

49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473 

50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432 

   Sumber: Diolah Peneliti (2025) 

 

T Tabel Untuk Alpha α 5% t 

df 0,05 0,025 

1 6.314 12.706 

2 2.920 4.303 

3 2.353 3.182 

4 2.132 2.776 

5 2.015 2.571 

6 1.943 2.447 

7 1.895 2.365 

8 1.860 2.306 

9 1.833 2.262 

10 1.812 2.228 

11 1.796 2.201 

12 1.782 2.179 

13 1.771 2.160 

14 1.761 2.145 

15 1.753 2.131 

16 1.746 2.120 

17 1.740 2.110 

18 1.734 2.101 

19 1.729 2.093 

20 1.725 2.086 

21 1.721 2.080 

22 1.717 2.074 

23 1.714 2.069 

24 1.711 2.064 

25 1.708 2.060 

26 1.706 2.056 

27 1.703 2.052 

28 1.701 2.048 



29 1.699 2.045 

30 1.697 2.042 

31 1.696 2.040 

32 1.694 2.037 

33 1.692 2.035 

34 1.691 2.032 

35 1.690 2.030 

36 1.688 2.028 

37 1.687 2.026 

38 1.686 2.024 

39 1.685 2.023 

40 1.684 2.021 

41 1.683 2.020 

42 1.682 2.018 

43 1.681 2.017 

44 1.680 2.015 

45 1.679 2.014 

46 1.679 2.014 

47 1.678 2.013 

48 1.677 2.012 

49 1.677 2.011 

50 1.676 2.010 

Sumber: Diolah Peneliti (2025)



 Lampiran 4 

Jadwal Penelitian 

No Jenis Kegiatan 
Januari s/d Juli 2025 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Juli 

1 Tahap Persiapan 

Penelitian 
       

a. Pengajuan Judul        

b. Penyusunan 

Proposal 
       

c. Bimbingan Proposal        

d. Seminar Proposal        

2 Tahap Pelaksanaan        

a. Pelaksanaan 
Penelitian 

       

b. Pengumpulan Data        

c. Analisis Data        

3 Tahap Penyelesaian        

a. Penyusunan Skripsi        

b. Bimbingan Skripsi        

c. Sidang        

      Sumber: Diolah Peneliti (2025) 

 



                Lampiran 5 

 

Sumber: Museum Pusaka Nias (2025) 



        Lampiran 6 

Dokumentasi Penelitian 

 
 

 
 

 

 
 

 

















Status pembimbingan berhasil diubah

Riwayat Bimbingan Proposal

N
O TOPIK MATERI CATATAN DOSEN

1 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

11 Mar 2025 12:42:11

BAB 1 PENDAHULUAN

File Skripsi

kirimkan   naskah dalam format word, bukan
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2 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

13 Mar 2025 14:19:46

BAB 1 PENDAHULUAN 

File Skripsi

1. Susun latara belakang lebih terstruktur
dari umum ke khusus disertai referensi
yang jelas. Pastikan antar paragraph ada
keterkaitan yang jelas.

2. Sebutkan siapa namanya dan kapan
wawancaranya terkait penjajakan awal
di lokasi penelitian

3. Rumusan masalah dan tujuan penelitian
diperbaiaki lagi. Pelajari dan pastikan
penelitian anda kuantitatif atau kualitatif

4. Format manfaat penelitian diperbaiki.
5. Perbaiki catatan dalam draft

NIM :

2321181

NAMA MAHASISWA :
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PRODI :

Manajemen

JUDUL :

Pengaruh Beban Kerja terhadap Tingkat Stres Karyawan di Museum Pusaka Nias

LOKUS :

Museum Pusaka Nias

Dosen Pembimbing :
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Konsentrasi :
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N
O TOPIK MATERI CATATAN DOSEN

File Skripsi

24 Mar 2025 06:15:22

3 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

24 Mar 2025 20:56:09

REVISI BAB 1.PENDAHULUAN

File Skripsi

1.  Susun latar belakang Maksimal 3.5
halaman saja. Susun secara terstruktur
dan berkesinambungan antar
paragraph.

2. Perbaiki lagi rumusan masalah dan
tujuan penelitian dan pastikan sesuai
dengan topic judul

3. Perbaiki catatan dalam draft

File Skripsi

28 Mar 2025 21:15:29

4 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

26 Mar 2025 08:36:47

BAB 2 PROPOSAL PENELITIAN

File Skripsi

1. Penyusunannya langsung sesuaikan
dengan topik judul. Beban kerja dan stres

2. Sesuaikan teknik pengutipan sumber
dengan metode pengutipan pada buku
pedoman

3. Perbaiki catatan dalam draft

File Skripsi

28 Mar 2025 21:22:30

5 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

03 Apr 2025 22:45:03

BAB 1 (REVISI)

 

File Skripsi

Perbaiki catatan dalam draft

File Skripsi

08 Apr 2025 22:59:46

6 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

08 Apr 2025 23:33:59

BAB 2

File Skripsi

Pastikan tidak ada lagi kesalahan penulisan
dan kalau sudah yakin silahkan di print

11 Apr 2025 20:00:54

7 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

BAB 1 REVISI 

 

1. Perbaiki lagi penulisan pada latar
belakang dan pastikan bahwa ini adalah
permasalahan bukan kesenjangan,
sesuaikan dengan catatan

https://simat.unias.ac.id/assets/bimbingan/2024/2321181/6ec4fb985720a92ee0083d4fefe3ec9a.docx
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https://simat.unias.ac.id/assets/bimbingan/2024/2321181/8e37cfd66ffbaf528355cfded7a46291.docx


N
O TOPIK MATERI CATATAN DOSEN

09 Apr 2025 18:47:09 File Skripsi 2. Rumusan masalah disempurnakan lagi
3. Apakah nanti sejauhmana pada tujuan

penelitian ini bisa di dapatkan? Perbaiki
kalimat pertanyaannya.

4. Perbaiki catatan dalam draft

File Skripsi

11 Apr 2025 20:15:17

8 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

15 Apr 2025 22:32:05

PERBAIKAN PADA BAB 1

File Skripsi

1. Perbaiki lagi catatan dalam draft, fokus
langsung dengan variabel judul saja.

2. Perbaiki lagi rumusan masalah

File Skripsi

18 Apr 2025 17:06:41

9 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

15 Apr 2025 22:32:43

BAB III

File Skripsi

Perbaiki catatan dalam draft

File Skripsi

18 Apr 2025 17:12:53

10 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

22 Apr 2025 13:11:19

BAB 1 

File Skripsi

Kalau sudah yakin dapat
mempertanggungjawabkan isinya, silahkan di
print

22 Apr 2025 21:08:44

11 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

22 Apr 2025 13:16:24

REVISI BAB III

File Skripsi

1. Sebutkan jumlah populasinya,
selanjutnya kalau sudah yakin bisa
dipertanggungjawabkan, silahkan di
print.

2. Lampirkan draft quesioner

File Skripsi

22 Apr 2025 21:09:38

12 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

proposal penelitian

File Skripsi

1. perbaiki catatan dalam draft,
2. Kalau sudah diperbaiki dan yakin dapat

dipertanggungjawabkan, silahkan urus
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N
O TOPIK MATERI CATATAN DOSEN

24 Apr 2025 16:35:43 administrasi untuk mengikuti seminar
proposal di prodi.

File Skripsi

25 Apr 2025 21:27:41

13 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

26 Apr 2025 18:20:25

memperbaiki daftar pustaka

File Skripsi

Perbaiki catatan pada kerangka pemikiran,
tidak ada kaitannya dengan penelitian
saudara. selanjutnya silahkan mendaftar di
prodi untuk seminar proposal

File Skripsi

28 Apr 2025 09:40:29

14 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

28 Apr 2025 20:09:03

perbaikan

File Skripsi

Acc untuk seminar proposal

29 Apr 2025 10:18:43

Selesai
Proses pembimbingan proposal ini telah selesai dan telah dilanjutkan pada tahapan selanjutnya.
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Riwayat Bimbingan Skripsi

N
O TOPIK MATERI CATATAN DOSEN

1 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

12 Jul 2025 16:12:32

BAB 4 DAN 5

File Skripsi

kirim mulai dari bab 1 sampai dengan bab 3

12 Jul 2025 21:55:44

2 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

13 Jul 2025 19:16:28

BAB 1-5

File Skripsi

1. pada latar belakang, Yang ditampilkan
harus kondisi sekarang setelah
melakukan penelitian., Tampilkan seperti
apa beban kerja mereka sehingga
berdampak pada stree

2. Pastikan margin penulisan sudah benar.
Banyak yang terlalu jauh dari batas kiri.
Sesuaikan dengan buku pedoman

3. Langsung saja pada teknik pengumpulan
data yang digunakan penulis.

4. Sarannya disesuaikan dengan hasil
penelitian saja, jangan banyak sekali

NIM :

2321181

NAMA MAHASISWA :

IFONI EKSAUDIA TELAUMBANUA

PRODI :

Manajemen

JUDUL :

Pengaruh Beban Kerja terhadap Tingkat Stres Karyawan di Museum Pusaka Nias

LOKUS :

Museum Pusaka Nias

Dosen Pembimbing :

Fatolosa Hulu, S.E., M.M.

Konsentrasi :

MSDM

Tema :
Kinerja dan Kompensasi

Ubah Judul
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5. lampirkan draft kuesioner
6. Perbaiki catatn dalam draft.

File Skripsi

17 Jul 2025 06:48:13

3 PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP TINGKAT STRES
KARYAWAN DI MUSEUM PUSAKA
NIAS

19 Jul 2025 17:28:55

revisi bab 1-5

File Skripsi

1. Pastikan lagi apakah anda sudah
seminar proposal atau belum? kalau
sudah perbaiki semua tulisan dari cover
sampai daftar pustaka.

2. Permasalahan yang terjadi di lokasi
penelitian harus berdasarkan kondisi
setelah meneliti. Seperti apa beban kerja
mereka belum terlihat, berikan contoh
kerja yang spesifik. Misalnya, mengurus
buaya yang menguras tenaga dan
pemikiran. Lalu seperti apa stress yang
mereka alami, apakah ada yang sakit
dan sampai  masuk rumah sakit.

3. Identifikasi masalah disempurnakan lagi,
Misalnya : Banyak karyawan yang sakit.,
Banyak yang sering bolos kerja,, Banyak
karyawan yang kadang teriak2 sendiri, dll.

4. Pada tinjauan pustaka harus ada cuga
contoh terkait stres kerja

5. Perbaiki catatan dalam draft
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Perbaiki lagi beberapa catatan dalam draft.
dan pastikan bahwa penulis sedang menulis
skripsi bukan rancangan penelitian.

Kalau sudah yakin dengan isisnya dan dapat
dipertanggunjawabkan, silahkan di print dan
melengkapi persyaratan adminstrasi di prodi.
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BIODATA PENULIS 

 

 

Ifoni Eksaudia Telaumbanua, yang sehari-

harinya dipanggil "Ifoni" lahir di Gunungsitoli 

pada tanggal 11 Juni 2003, anak kedua dari dua 

bersaudara dari pasangan Elifati Telaumbanua 

(ayah) dan Yuliman Telaumbanua (ibu). Pada 

tahun 2009 memulai pendidikan Sekolah Dasar 

di SD Negeri 078081 Saombo dan 

menyelesaikannya pada tahun 2015. Setelah 

menamatkan pendidikan dasar, kemudian 

melanjutkan ke jenjang Sekolah Menengah 

Pertama di SMP Negeri 3 Gunungsitoli dari 

tahun 2015 hingga 2018. Usai menyelesaikan 

jenjang SMP. 

Kemudian meneruskan pendidikan di tingkat kejuruan dengan bersekolah 

di SMK Negeri 1 Gunungsitoli, dan berhasil menuntaskan studinya pada 

tahun 2021. Setamat SMK kemudian pada tahun 2021 melanjutkan studi 

pendidikan di salah satu Perguruan Tinggi Swasta di Nias, yakni di STIE 

PEMBNAS NIAS atau yang sekarang telah berdiri menjadi sebuah 

Universitas yakni Universitas Nias. Adapun program studi yang diambil 

adalah Pendidikan Strata 1 (S1) dibidang Manajemen Fakultas Ekonomi. 

Pada tahun 2025, memulai penelitian ilmiah untuk memenuhi salah satu 

persyaratan dalam menyelesaikan studi di Universitas Nias. Setelah 

beberapa lama melaksanakan penelitian dan oleh karena Kuasa dan Berkat 

Tuhan, tepatnya pada tanggal 12 Agustus 2025 telah mampu 

mempertahankan di depan Dosen Penguji Skripsi dan dinyatakan 

“LULUS” dan berhak mendapatkan gelar sarjana setelah mengikuti 

serangkaian proses pengujian baik dari Ujian Seminar Proposal dan 

UJjian Meja Hijau. Selama menempuh pendidikan di Universitas Nias, 

banyak pengalaman dan ilmu yang diperoleh baik dari sisi akademis 

maupun non akademis. Semoga kedepan dapat melanjutkan pendidikan 

kejenjang berikutnya. 

 


