
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1.  Kesimpulan 

1. Terdapat pengaruh signifikan penggunaan E-Kinerja terhadap Kinerja 

Guru. Hal ini dapat diketahui dari hasil uji t dengan nilai signifikan 

sebesar 0,001< 0,005. 

2.  Berdasarkan tabel uji determinasi, diperoleh hasil yang menunjukkan 

bahwa variabel penggunaan E-Kinerja (X) memiliki pengaruh terhadap 

Kinerja Guru (Y) sebesar 0,613 dengan presentase 61,3%, setelah 

disesuikan dengan sampel dan variabel independen dalam penelitian ini. 

Dan sisanya  38,7%  disebabkan oleh faKtor-faktor lain yang tidak 

dimuat dalam penelitian ini. 

 

5.2.  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian diatas maka peneliti memberi saran kepada 

UPTD SMP Negeri 1 Gunungsitoli Barat : 

1. Hendaknya guru di UPTD SMP Negeri 1 Gunungsitoli Barat lebih 

mengoptimalkan penggunaan E-Kinerja, didukung dengan adanya 

kegiatan pelatihan penggunaan e-kinerja yang merata serta sarana dan 

prasarana yang mendukung setiap guru. 

2. Hendaknya Kepala Sekolah dan guru di UPTD SMP Negeri 1 

Gunungsitoli Barat terus melakukan evaluasi terhadap kinerja guru agar 

menjadi perbaikan untuk peningkatan kinerja guru dimasa yang akan 

datang 
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