LAMPIRAN

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
(©)

S
)

KS
(€)

TD
2)

STS
()

Kompensasi

1. Upah dan

Gaji

Saya menerima gaji
tepat waktu setiap
bulan.

Besar gaji yang saya
terima sesual dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2.

Insentif

Saya menerima
insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

Saya merasa bahwa
insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih
baik.

Insentif yang saya
terima mencerminkan
usaha dan dedikasi
saya dalam mengajar.




Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
®)

S
“4)

KS
€))

TD
2)

STS
@)

Insentif yang saya
terima beragam dan
sesuai dengan jenis
pencapaian yang
diraih.

Saya puas dengan
sistem insentif yang
diterapkan  disekolah
tempat saya mengajar.

3. Tunjangan

Saya menerima
tunjangan  kesehatan
yang memadai dari
sekolah.

. tunjangan transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan saya ke
sekolah

sekolah  memberikan
tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

Saya merasa puas
dengan tunjangan yang
saya  terima  dari
sekolah.

Tunjangan pensiun
yang ditawarkan oleh
sekolah cukup untuk
menjamin masa depan
saya.




Variabel X

Indikator Pernyataan Alternatif Jawaban
SS| S | KS|TD | STS
WD A 2 D

4. Fasilitas

sekolah menyediakan
fasilitas ruang kerja
yang nyaman dan
memadai untuk para
guru.

saya merasa bahwa
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

Sekolah menyediakan
akses  yang  baik
terhadap bahan ajar
dan sumber belajar
lainnya.

Saya merasa puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh
sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia cukup aman
dan nyaman  bagi
kendaraan guru.

Saya merasa bahwa

fasilitas yang
disediakan oleh
sekolah mencerminkan
perhatian terhadap

kesejahteraan guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Alternatif Jawaban
Variabel Y Indikator Pernyataan sS|s [KS|TS|STS
@D IAI@] @D
Kinerja | 1. Merencanakan Saya
Guru pembelajaran merencanakan
pembelajaran
sebelum
melaksanakan

kegiatan mengajar.

berbagai

Saya menggunakan
sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

Rencana
pembelajaran saya
memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

Saya sering
melakukan
evaluasi terhadap
rencana

pembelajaran yang
telah saya buat.

Saya merasa bahwa
rencana
pembelajaran yang
saya buat -efektif
dalam  mencapai
tujuan pendidikan.

2. Melaksanakan
pembelajaran

Saya dapat
melaksanakan
pembelajaran
sesuai dengan
rencana yang telah
saya buat.




Variabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
®)

S
)

KS
(€)

TS
)

STS
))

Saya menggunakan
metode pengajaran
yang bervariasi
untuk  memenuhi
kebutuhan belajar
siswa.

Saya mampu
menciptakan
suasana kelas yang
kondusif untuk
proses
pembelajaran.

Saya aktif
melibatkan siswa
dalam diskusi dan
kegiatan
pembelajaran.

Saya menggunakan
alat yang tepat
untuk mendukung

proses belajar
mengajar.

Saya terus
berupaya
meningkatkan

kualitas pengajaran
saya berdasarkan
pengalaman.

3. Mengevaluasi
pembelajaran

Saya secara rutin
melakukan
evaluasi terhadap
hasil belajar siswa
setelah
pembelajaran




Variabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
®)

S
)

KS
(€)

TS
)

STS
))

berbagai

Saya menggunakan
metode
penilaian  untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.
Saya menggunakan

hasil evaluasi
untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang
berbeda-beda

Saya berusaha

untuk memastikan
penilaian yang saya
lakukan adil dan
objektif.

Saya memberikan
kesempatan kepada

siswa untuk
bertanya dan
berdiskusi setelah
penilaian.

Saya memberikan
bimbingan
tambahan bagi
siswa yang
mengalami

kesulitan  setelah
evaluasi

Saya berusaha
untuk selalu
memperbaharui

metode  evaluasi

saya agar lebih
relevan dengan
kurikulum terkini.




LEMBAR KUESIONER

ldentitas Responden

Nama : Yum'mm Bereoi Lo
Jenis kelamin Y e T

Pendidikan =it

Umur . Yo kahun

Status Kepegawaian : Gure  MHewor SMP N 1T Afbw

Jenis PTK - Gorv Maret

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap
2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini
Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (") pada kolom

jawaban yang tersedia
4. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

Sangat setuju (S8) : 5
Setuju (S) : 4

Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS): 1



DRAFT KUESIONER YARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X Indikator Pernyataan Alternatif Jawaban
SS| S [KS|TD|STS
DNalalo|o
Kompensasi [ |. Upah dan Gaji | 1. Saya menerima gaji
tepat waktu setiap bulan, V4

. Besar gaji yang saya

terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

. Gaji yang saya terima

memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

. Gaji saya sebanding

dengan tingkat
pendidikan dan

pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yarg saya terima

mencerminkan  usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Varviabel X |

" Indikator

Pernyalann

ES
(5)

Alternatif Jawaban

5
(4)

KS
3

TD
@

STS
(M

. Insentif yang saya terima

beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

L/

. Saya puas dengan sistem

insentil” yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai dan
sekolah.

. tunjangan  fransportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Saya  merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




[ Variabel X

Indikator

Pernyatann

Alternatif Jawaban

SS
(3

S
4)

KS
3

TD | STS
2| m

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

4. Fasilitas

. sekolah  menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

. saya merasa bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya  merasa puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

guru.

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan
guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

S| s [ks|Ts|[sTS

Alternatif Jawaban ™~

Variabel ¥V Indikator Pernyataan
GGG @ M)
Kinerja I. Merencanakan | 1. Saya merencanakan '
Guru pembelajaran pembelajaran sebelum
melaksanakan v

kegiatan mengajar.

2, S_a:-,"a

menggunakan
sumber

berbagai
dalam

belajar
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan

kebutuhan dan L/
karakteristik siswa.

. Saya sering
melakukan  evaluasi
terhadap rencana

pembelajaran
telah saya buat.

yang

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




/

pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

V4

[ Alternatif Jawaban
Varinbel Y Indikator Pernyataan e8| s |[ks|TS|8TS
(5) | 4) \7{3) (2) | (1)
2. Melaksanakan . Saya dapat
pembelajaran melaksanakan

. Saya  menggunakan

metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi kebutuhan
belajar siswa.

. Saya mampu

menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

. Saya aktif melibatkan

siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

. Saya  menggunakan

alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

. Saya terus berupaya

meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman,




v

Alternatif Jawaban

Variabel Y Indikator Pernyataan ss| s [ks[Ts|sTs
(S| @| ()] @] M

3. Mengevaluasi | 1. Saya secara rutin
pembelajaran melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar \/

siswa setelah
pembelajaran

2. Saya  menggunakan
berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi \/
pemahaman siswa.

3. Saya  menggunakan
hasil evaluasi untuk L/
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa vang berbeda-
beda

4, Saya berusaha untuk
memastikan penilaian \/
yang, saya lakukan adil
dan objektif.

5. Saya memberikan
kesempatan  kepada v
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

6, Saya memberikan l/
bimbingan tambahan
hagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

7. Saya berusaha untuk \/
selali memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama : ‘.:r‘u&m‘ r Lase
Jenis kelamin . PererPocrt
Pendidikan 5 -4

Umur : 38 kahun

Status Kepegawaian : Gurv Hower SmP M 1 A

Jenis PTK - Gury Marey

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v') pada kolom
jawaban yang tersedia :

4.. Jawablah pernyataan-pemyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

~ Sangat setuju (85) 3,5
* Setuju () : 4
* Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS) : 2
Sangat tidak setuju (STS): |



DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

I‘urnym‘linn Alternatif Jawsthun
SS| S [KS|TD|STS
5

Olw|@|@|

Varinbel X Indilkator

Kompensasi [ 1. Upahdan Gaji | 1. Saya menerima gaji
tepat waktu setiap bulan. l//

2. Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan v
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

3. Gaji yang saya terima V
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

4, (Gaji saya sebanding \/
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif 1. Sayamenerima insentif /
tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

2. Saya merasa bahwa
insentif vang diberikan V/
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

3. Insentif yang saya terima l/
mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




“Varlabel X

Indikator Pernyntann ~ Alternatif Jawaban
SS| S [Ks[TD[sTS
5
DNw|@|a| o
. Insentif yang saya terima
beragam dan  sesuai Ve
dengan jenis pencapaian
yang diraih.
. Saya puas dengan sistem
insentif yang diterapkan \/
disekolah tempat saya
mengajar.
3. Tunjangan . Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai  dari
sekolah.

. tunjangan  transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah

memberikan
tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Saya

IMerasa puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




“Variabel X

Indikntor

Pernyatann

“Alternatif Jawaban i

SS| S | KS|TD | STS
Olwlale| o

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan cleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

vV

4. Fasilitas

. sekolah

. saya

menyediakan
fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

bahwa
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

merasa

. Sekolah

menyediakan
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar Jainnya.

. Saya

merasa  puas
dengan fasilitas
kebersihan yang

disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas

parker yang
tersedia culup aman dan
nyaman bagi kendaraan

guru.

. Saya nmerasa bahwa
fasilitas yang disediakan
oleh sekolah

mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan

guru,




DRAFT KUESIONER VARIAREL Y (KINEIJA)

Alternatif Jawaban
Indikator Pernyatann SS| 8 [KS[T18|sTS
(5)[(4) ]| (3| (@) ]| (1)
_'ﬁiﬁc_r}; 1. Merﬂnca_nakan . Saya rncrennnnaknn Ve
Guru pembelajaran pembelajaran sebelum

melaksanakan
kegiatan mengajar.

. Saya  menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Variabel ¥

Indikator

Pernyataan

ss| s
(5) | 4)

&)

Alternatif Jawaban

KS

TS
()

STS
(1)

2. Melaksanakan
pembelajaran

=

Saya dapat
melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

v

Saya  menggunakan
metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

Saya mampu
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

i

Saya aktif melibatkan
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

Saya  menggunakan
alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

Sayu terus berupaya
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




= T T Alteraatif dawaban |
variahel Y Indikntor Pernyatann ss| s [ks|Ts|sTs
B @)@ )

3. Mengevaluasi 1. Saya secara rutin

pembelajaran melakukan  evaluasi [V~
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

2. Saya  menggunakan
berbagai metode | ¥~
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

3. Saya  menggunakan
hasil evaluasi untuk [V~
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

4. Saya berusaha untuk |~
memastikan penilaian
vang saya lakukan adil
dan objektif.

5. Saya memberikan

kesempatan  kepada Vv
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.
6. Saya memberikan Vs

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

7. Saya berusaha untuk l/
selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

ldentitas Responden

Nama ; Afﬂﬁ Jestoriomt Lass
Jenis kelamin o ForerntPrcirt

Pendidikan B

Umur 1 2.5 ahum

Status Kepegawaian @ Gury  Yoner Snp W1
Jenis PTK . Gure Mepet

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap
2. Bacalah dengan seksama setiap pemyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v") pada kolom
jawaban yang tersedia

4.- Jawablah pemyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

~ Sangat setuju (88) ;.5
i Setuju (S) : 4
f Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS): 1



DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

VYarinbel X Indikntor Pernyatann Alternatif Jawahan
SS| S | KS| TD | STS
Dlafa|@|wm
Kompensasi | 1. Upah dan Gaji Saya menerima gaji
tepat waktu setiap bulan. vl

Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah,

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kineria mengajar saya.

\

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variabel X |

Indikator

Pernyninnn

S8
(5)

Mlnrnntli’Jﬁtﬁnu

(4)

3T

1K

(2)

Eik
(1

. Insentil’ yang saya lerima

beragam  dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

. Saya puas dengan sistem

insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan keschatan
yang memadai dari
sekolah.

. tunjangan transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Saya merasa puas

dengan funjangan yang
saya terima dari sekolah.




Variabel X Indilkator Pernyatann Alternatif Jawaban I

ss| s |Ks[TD]|STS
®lwlo| @]

5. Tunjangan pensiun yang o
ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

4. Fasilitas I. sekolah  menyediakan v’
fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

2. saya merasa bahwa v
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

3. Sekolah  menyediakan Ve
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber

belajar lainnya.
4, Saya  merasa  puas L/
dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah,
5. Fasilitas parker yang Vi

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

guru.

6. Saya merasa bahwa v
fasilitas yang disediakan
oleh sekolah

mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan
gur,




Vaviabel ¥V

DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINEILIA)

Indileator

Pernyninnn

Allernntif Jawaban
Ty
(3)

TS
(2)

gl

S
(4)

STS
(1)

8S
(5)

 Kinerja
Guru

Merencanakan
pembelajoran

5

Saya  merencanakan
pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar,

=

menggunakan
sumber
dalam

Saya
berbagai
belajar
merencanakan
pembelajaran

Rencana pembelajaran
saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

sering
evaluasi
rencana

yang

Saya
melakukan
techadap
pembelajaran
telah saya buat.

Saya merasa bahwa
rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalarn mencapai
tujuan pendidikan.




Alternutif Jawahan

Variabel Y Indikator Pernyntnnn S8 | 8 | K5 |TS | STS
(5) [ (@) | (3) [ (2) | (1)
2. Melaksonakan | 1. Saya dapat W
pembelajaran meloksannkan

pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
iclah saya buat.

2. Saya  menggunakan L
metode pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

3. Saya mampu v
menciptakan suvasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4. Saya aktif melibatkan V
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan 7
alat yang tepat untuk
mendukung prcses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya L
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




Alternatif Jawaban
§ K8 [T8|s7T8
(2) | (1)

Variabel ¥ Indikator Pernyntuan ss| 8 [KS
(5) | (4) | (3)

3. Mengevaluasi | |. Saya secara  rutin v
pembelajaiun melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

2. Saya  menggunakan Pl
berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

3. Saya  menggunakan
hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

4, Saya berusaha untuk L
memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

5. Saya memberikan L
kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

6. Saya memberikan 7
bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

7. Saya berusaha untuk L//
selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama L ARfnefa Lose

Jenis kelamin - ?Mprﬂ;ﬁﬂ

Pendidikan i S =1

Umur . 2.8 tahun

Status Kepegawaian :  Gure Yomor Swp X 2
Jenis PTK

Govrer P Penfe)

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lenglkap
2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pemyataan tersebut dengan memberikan tanda (v') pada kolom
Jawaban yang tersedia

4.: Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya
Keterangan

_ Sangat setuju (S8) ;5
T Setuju (S) : 4
¢ Kurang Setuju (KS): 3
Tidak Setuju (TS) ; 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1



\

[ Variabel X |

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

= “lﬂi'H-lmlnr

' LI“_ul'nﬁluml

5l
()

'S
(4)

KS
(k)]

™

(2)

Altornathf Jawsban

(1)

frm———— =
Kompensasi

1. Upah dan Gaji

Saya menerima  gaji
tepal waktu setiap bulan,

L~

Besar paji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

(Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Vaviabel X

Indikntor

Pernyntunn

58
(5)

Alternntif Juwnban

8
(4)

KS
(3

™
(2)

STS
(1

. Insentil yang saya terima

beragnm  dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

'd

. Soya puns dengan sistem

insentif’ yang diterapkan
disckolnh tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai dari
sekolah.

. tunjangan  transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung

perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Saya  merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




Variabel X

T Indikator

i'urnyiﬂnnn

Ty
()

)

KS
(3)

™
(2)

Alternatif Jawaban

8

(1

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

L~

4. Fasilitas

. sekolah  menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

. saya merasa bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah  menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya merasa puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan
guru.

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan
guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Allernatif Jawahan
Viardabel Y Indikator Pernyatnan ss| s [ks|Ts 8T8
(5) [ )] @ |@)] (1)
Kinerja 1. Merencanakan | 1. Saya ]lmrml:nnaknn =3
Gn: pembelajaran pembelajaran sebelum | L~
melaksanakan

kegiatan mengajar.

2._5'.::_',*:1 menggunakan b

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

3. Rencana pembelajaran
saya memperhatikan -

kebutuhan dan
karakteristik siswa.

4. Saya sering | [—
melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran  yang
telah saya buat.

5. Saya merasa bahwa |(_-
rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Variabel Y Indikntor

Pernyatann

S8
()

Alternatif Jawaban
s ks | 718|878
@@ @] ()

Melaksanakan
pembelajaran

. oaayn dapat
melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

. Saya  menggunakan
metade pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi kebutuhan
belajar siswa.

Saya mampu
menciptakan  suasana
kelas wvang kondusif
untuk proses
pembelajaran,

. Saya aktif melibatkan
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

. Saya  mengpunakan
alat yang tepat untuk

mendulung proses

belajar mengajar.

. Saya fterus berupaya
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman,




—

variabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawsban ]

(5)

ss| s

4

Ks | TS |sTs
@@ M

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara rutin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

v

4,

Saya  menggunakan
berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.
Saya  menggunakan
hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

Sava berusaha untuk
memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

Saya memberikan
kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

Saya memberikan
bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

Saya berusaha untuk
selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




arsivarnARE Bl ES'IQN ER

ldentitns Responden

Nama D Armenfus  Geo
Jenis kelamin : Lael- tax®
Pendidikan . 2

Umur - i) kahun

Status Kepegawaian |  Sury Momor Saqp M2

Jenis PTE LUt peaga PRl

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan scksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v") pada kolom
jawaban yang tersedia

4.; Jawablah pernyataan-pernyataan lersebut sesuai dengan keadaan yang sebenamya

Keterangan

 Sangat setuju (88) 1 5

¢

Setuju (S) : 4

Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1



DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X

Indikator

——

Pernyatann

Alternatif Jawahan

SS
(3)

S
(4)

KS
3

D
(2)

STS
(1)

Kompensasi

1. Upah dan Gaji

. Sava menerima  gaji

tepat waktu setiap bulan.

-

Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2,

Insentif

Saya menerima insentif
tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

Saya merasa bahwa
insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

Insentif yang saya terima
mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variabel X

Indilator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
(5)

S
(4)

KS
(3)

D
(2)

STS
(1

. Insentif yang saya terima

beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

. Saya puas dengan sistem

insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai dari
sekolah.

. tunjangan  transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagal guru.

. Saya  merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




—

Varviabel X

Indikator

Pernyatnan

Alternatil Jawaban

S8
(3)

S
(4)

KS
(3)

TD
(2)

STS
(1)

Tunjangan pensiun yang
ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

4., Fasilitas

. sekolah  menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guri,

saya merasa bahwa
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

Sekolah  menyediakan
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

Saya  merasa  puas
dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

i

Fasilitas parker vyang
tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

Eurnt.

Saya merasa bahwa
fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan

guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variabel ¥V

Indikator

Alternatif Jawaban

Pernyataan

sS| s [ks[Ts|sTs
G| @@ |@] M

Kinerja
Guru

Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegialan mengajar.

Lr.pl-

. Saya  menggunakan

sumber
dalam

berbagai
belajar
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




ﬁl'iii'r-n-rill_f.'lhwnlum_'
Varviabel ¥ Indikantor Pornyntnnn S| § | KS| TS| STS
®|H| G [@] M)

2. Melaksanoakan Sayn dapat | |~

pembelajaran melaksanakon
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

Saya  menggunakan | L7
melode pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi kebutuhan
belajar siswa.

b |

ta

Saya mampu | L7
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

o

Saya aktif melibatkan |\~
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

n

Saya  menggunakan | |~
alat yang tepat untuk
imendukung proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya ||~
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman,




| Variabel Y

mi—

T et Alternatif Jawaban
Indikator Pernyninan ss| 8 [ks|Ts STS
@|@|®|@] D)
3. Mengevaluasi Saya secarn rutin | 1
pembelajaran melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

. Saya

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.
Saya  menggunakan
hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar

siswa yang berbeda-
beda

menggunakan va i

. Saya

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil

dan objektif.
. Saya memberikan
kesempatan  kepada

siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelagh
penilaian.
memberikan
bimbingan tambahan
bagi siswa yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

Saya berusaha untuk
selalu memperbaharui
metode evaluasi sava
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESION LR

ldentitas Responden

Nama C As et Juator  Hier
Jenis kelamin . FererPo el

Pendidikan T 85 -2z

Umur © 29 ohun

Status Kepegawaian : (GSurv MHener spmar M L

Jenis PTK : (oery  Pratleed

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v") pada kolom
jawaban yang tersedia '

4.: Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

~ Sangat setuju (8S): 5
i Setuju (S) : 4
fKurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1



DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X | Indikntor " Pernyatann Alternatif Jawahan
'ss| S [KS|TD|STS |
5

N@l@|@| m

Kompensasi | 1. Upahdan Gaji | 1. Saya menerima  gaji 4.
tepat waktu setiap bulan.

2. Besar pgaji yang saya |-
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

3. Gaji yang saya terima L—
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

4. Gayji saya sebanding L
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif 1. Sayamenerima insentif v
tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

2. Saya merasa bahwa L~
insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

3. Insentif yang saya terima L
mencerminkan  usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Viarinbel X

Tndtikntow

PFernyntann

Alterantif Jawalmn

S8
(5)

S
(4)

. Insentif yang saya terima

beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

KS

(2)

™

H‘IH1
(1)
L

. Saya puas dengan sistem

insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai dari
sekolah.

. tunjangan  transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sckolah memberikan

funjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Saya merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




Varinbel X

Indikntor

Pernyntnan

58
(5)

S
(4)

KS
(3)

™

(2)

£n

Tunjangan pensiun yang
ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

Alternntif Jawnhan

STS
(1

4. Fasilitas

sckolah  menyediakan
tasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

saya  merasa  bahwa
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

Sekolah  menyediakan
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

Saya  merasa  puas
dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

Fasilitas parker yang
tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan
gury.,

Saya merasa bahwa
fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan
guru.




DRAFT KUESTONER VARIABEL Y (KINERJA)

B T Alternatif Jawaban
TS | §TS
(2) | (1)

Variabel ¥V Indikntor Pernyatann ss [ s | ks
| @] 3

~ Kinerja I. Merencanakan | 1. Saya  merencanakan L=
Guru pembelajaran pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

2. Saya  menggunakan L
berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

3. Rencana pembelajaran L~
saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

4. Saya sering L~
melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran yang
telah saya buat.

\ |

5. Saya merasa bahwa
rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Varinbel Y

Indikntor

Pernyntnnn

Alternntdf Jawahan
N IKS|'TS
(4) | (M) | (2)

88
(5)

NTH
(1)

2. Melaksanakan
pembelajoran

. oSayn

. Saya

dapat
meluksanakan
pembelajoran  sesual
dengan rencana yang
telah snyn buat,

. Saya  menggunakan |

metode pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

menciptakan  suasana
kelas vyang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

mampu |

v

. Saya aktilf melibatkan

siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

. oaya

menggunakan
alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

. Saya terus berupaya

meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




Alternntif Jawanhan

Viariabel ¥ Indikntor Pernyntnan S8 | 8§ | KS| TS| SIS
(S) | () [ (D[ @] (D)
3. Mengevaluasi l. Saya sccarn  rutin ™4

pembelajaran melokukan  evaluasi

terhadap hasil belajar

siswa setelah

pembelajaran

2. Saya  menggunakan V 1D

berbagai metode

penilaian untuk

mengevaluasi
pemahaman siswa.

3. Saya  menggunakan v
hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
bedn

4. Saya berusaha untuk N
memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

5. Saya memberikan Vel
kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

6. Saya memberikan L
bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

7. Saya berusaha untuk v’
selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama L Alfin wansman Zr g
Jenis kelamin L La - L

Pendidikan . Sl

Umur : 27 4anum,

Status Kepegawaian : Guru heror SK® AL4 afuud

Jenis PTK : guru mMafeL

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda () pada kolom
jawaban yang tersedia

4.; Jawablah pernyataan-pemyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenamya
Keterangan

~ Sangat setuju (85):5
i Setuju (8) : 4
f Kurang Setuju (KS) ; 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1



DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Varinbel X

“Indikator

Te ruyntnian

Alternatif Jawahan

S5
(5)

s
)

KS
3

D
(2)

STS
(1)

Kompensasi

1.

Upah dan Gaji

Saya menerima  gaji
tepat waktu setiap bulan,

L

Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekelah.

Gaji yang saya terima
memadal untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

i

Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.,

. Insentif yang saya terima

mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam

mengajar.




Varinbel X

Indikntor

I'ni-nfniuﬁ:i -

Alternatif Jawaban

88
(5)

S
(4)

[KS
(K]

™

(2)

STS
(n

Insentif yang saya terima
beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

"

Saya puas dengan sistem
insentif yang diterapkan
disckolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai  dari
sekolah.

. tunjangan  transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

tunjangan vang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai puru.

. Saya merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah,




Variabel X

l-m_i-i kator

e

Pernyntann

SS
(5)

5
(4)

KS
(3)

™
(2)

Alternatif Jawnban

TS
(1

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjainin
masa depan saya.

v

4. Fasilitas

. sekolah  menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

. saya merasa bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan

proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah  menyedinkan

akses vang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya  merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia culkup aman dan
nyaman bagi kendaraan

gury.

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan
guru,




DRAFT KUESIONER VARIADEL Y (KINERJA)

Alternatif Jawnhan
Variabel Y Indikntor Pernyatann ss| s [ks|Ts|sT8
S || [@)] ()
Kinerja | 1. Merencanakan | 1. Sayn  merencanakan L= ==
Guru pembelajaran pembelajaran sebelum
melaksanakan

kegiatan mengajar.

2. Saya  menggunakan |y~

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

3. Rencana pembelajaran ||~
saya ~memperhatikan

kebutuhan dan
karakteristik siswa.

4. Saya sering ||~
melakukan evaluasi
terhadap rencana

pembelajaran yang
telah saya buat.

5. Saya merasa bahwa ({ ~
rencana pembelajaran
vang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Alternntif Jawaban
Variabel ¥ Indikntor Pernyntnan SS| S |KS|TS|STS
S| 3]|@)] ()

2. Melaksanakan | 1. Sayn dapat -

pembelajaran melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

2. Saya  menggunakan |L-
metode pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi kebutuhan
belajar siswa.

3. Saya mampu L
menciptakan  suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4, Saya aktif melibatkan | L
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan
alat yang tepat untuk L—
mendukung proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya L—
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman,




Alternatif Jnwaban
Variabel Y Indikantor Pernyninnn SS| S | KS|TS | STS
S| @D |@] ()

1 Mengevaluasi l. Sayn secarn  rutin ||~
pembelajaran melokukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

2. Saya  menggunakan |\~
berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

3. Saya  menggunakan |{ -
hasil evaluasi umtuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

4, Saya berusaha untuk |L-
memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

5. Saya memberikan g
kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

6. Saya memberikan Ve
bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

7. Saya berusaha untuk ||/
selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan laurikulum
terkini.




LENMBAR BRUsrmare oo

Identitas Responden

Nama - Amr Saum Guwe
Jenis kelamin : lat- lag
Pendidikan . By

Umur : 4o tammn

Status Kepegawaian : Guru horor S¥P N 1 aful

Jenis PTK i ma¥el

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v') pada kolom
‘jawaban yang tersedia '

4.; Jawablah pernyatzan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

~ Sangat setuju (S8) :,5
i Setuju (S): 4
* Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS) : 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1



DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawabhan

SS
)

b
4

KS
(3)

™
(2)

STS
(1)

Kompensasi

1. Upah dan Gaji

. Saya menerima gaji

tepat waktu setiap bulan.

L

Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

. Gaji yang saya lerima

memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

. Gaji saya sebanding

dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan  usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




~ Pernyatann * Alternatif Jawaban

“Variabel X | Indikator

SST S [KS[TD[sTS
5
Nl e|a]| o

4. Insentil yang saya terima ||
beragam  dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

5. Saya puas dengan sistem L~
insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan 1. Saya menerima L~
tunjangan kesehatan
yang memadai dari

sekolah.

2. tunjangan  transportasi =~
yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

3. sckolah memberikan |{.—
tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

4. Saya  merasa  puas ||~
dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




° \’ari;lwi X

Indikntor

Pernyalnnn

88| S [KS
)

Alternatif Jawaban

™[ §T8

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

Za

@ @G| @] m

4. Fasilitas

. sekolah

. saya

menyediakan
fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

bahwa
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik,

merasa

. Sekolah

menyediakan
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya

merasa  puas
dengan fasilitas
kebersihan yang

disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan
guru,

. Saya

merasa bahwa
fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan
guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variabel ¥

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawahan

SS
S)

S
(4)

KS
(3)

TS
(2)

STS
(1)

- Kinerja
Guru

Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

vV

. Sayza  menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Alernatif Jawaban

Variabel Y ludikntor Pernyntann 85| § | KS| TS |STS
(5) || @) @) (D)
2. Melaksanakan | 1. Saya dapat | L~
pembelajaran melaksanakan

pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

2. Saya  menggunakan (L~
metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

3. Saya mampu |
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4. Saya aktif melibatkan |\/
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan ||~
alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya [t~
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




Variabel Y

~ Allern u-ll‘lii_s;sih:m

pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

Indikator Pernyataan 85 8 | KS [ TS | 8T8
®|@|o|a|
3. Mengevaluasi . Saya secara rutin [\
pembelajaran melakukan  evaluasi
tethadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran
. Saya  menggunakan |[L~
berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




1dentitas Responden
Mama

Jenis kelamin
Pendidikan

Umur

Status Kepegawaian

Jenis PTK

Petunjuk Pengisian

LEMBAR KUESIONER

CoAbkea Gen

Lag: - LOkEs

v S-1
- Yo Fahun
i gury hengr ST M4 AR

: Guru maPeL

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap permnyataan dibawah ini
3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v') pada kolom

jawaban yang tersedia

4.; Jawablah pernyataan-pemyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

o Sangat setuju (S8) .5
U Setuju (S) : 4

¢ Kurang Setuju (K8): 3

Tidak Setuju (TS): 2

Sangat tidak setuju (51S): 1



DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Varinhel X

Indikator

Pernyatann

Alternatif Jawnhan

8§
(5

STS
(n

S | KS
@3

™
()

Kompensasi

Upah dan Gaji

Saya menerima  gaji
tepat waktu setiap bulan.

-

Besar gaji yang saya
terima sesuai denpan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

. Gaji saya sebanding

dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2.

Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya

merasa  bahwa
insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Varinbel X

Indikator

Pernyatnnn

Alternatif Jawaban

S8
(5)

S
(4)

KS
)

D
(2

STS
(1

4.

Insentil’ yang saya terima
beragam dan  scsuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

V

Saya puas dengan sistem
insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai dari
sekolah.

tunjangan  transportasi
yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

sekolah memberikan
tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

Saya  merasa puas
dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




[ Variabel X

Indikator

Pern yataan

Alternatif Jawaban

ss| s [ks|Tn|srs
Olale|le| o

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

-

4. Fasilitas

. sckolah

. saya

menyediakan
fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

bahwa
teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

merasa
fasilitas

. Sekolah

menyediakan
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya

merasa  puas
dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas

parker yang
tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan
guru.

. Saya merasa bahwa
fasilitas yang disediakan
oleh sekolah

mencerminkan perhatian
terhadap  kesejahteraan
guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Alternatif Jawnban
Variabel Y Tndikator Pernyntaan ss| s ITks|Ts|sTs
S| @@ @] m
~ Kinerja I. Merencanakan | 1. Saya  merencanakan L |
Garu pembelajaran pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

2. Saya  menggunakan [~

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

3. Rencana pembelajaran |~
saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

4. Saya sering [(—
melakukan  evaluasi
terhadap rencana

pembelajaran yang
telah saya buat.

5. Saya merasa bahwa L™
rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapal
tujuan pendidikan.




Alternatif Jawaban
Variabel Y Indikator Pernyninnn 88| 8§ | KS|TS|STS
(5) | (4) ]| (3) [ @) ] (1)

2. Melaksannkan | 1. Saya dapat -

pembelajaran melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat,

2. Saya  menggunakan |-
metode pengajaran
vang bervariasi untuk
memenuhi kebutuhan
belajar siswa.

3. Saya mampu -
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4. Saya aktif melibatkan [t~
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan [j__
alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya L—
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




Variabel Y

Indikator

Pernyntaan

S8
(%)

Allurunllr.!nwnimn
S5Ts
(1)

KS
(3

TS
(2)

S
()

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya

. Saya

. Saya

secara  rutin
melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

-

menggunakan
metode
untuk

berbagai
penilaian
mengevaluasi
pemahaman siswa.
menggunakan
hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya

. Saya

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.
memberikan
kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.
memberikan
bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




Identitns Responden
Nama

Jenis kelamin
Pendidikan

Umur

Status Kepegawaian

Jenis PTK

Petunjuk Pengisian

LEMBAR KUESIONER

¢ Derma Hun
: Peremfuan
: S1

+ 28 banum

© furu honor  SKP AL 1 AR

L Gurd M aPe

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v") pada kolom
jawaban yang tersedia

4,: Jawablah pernyataan-pemyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan
_ Sangat setuju (SS) : 5
e
M Setuju(S): 4
? Kurang Setuju (KS): 3
Tidak Setuju (TS) : 2

Sangat tidak setuju (STS): 1



DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X

Indilu_ltnr

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
(3

S
4

KS
(3)

TD
(2)

STS
(1)

Kompensasi

1. Upah dan Gaji

Saya menerima gaji
tepat waktu setiap bulan.

‘V-"

Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan

hidup saya.

(Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2,

Insentif

. Saya mencrima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

b2

Saya merasa bahwa
insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

Insentif yang saya terima
mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam

mengajar.




Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
(5)

S
(4)

KS§
3

TD
@)

STS
(n

. Insentif yanp saya terima

beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

v—.

. Saya puas dengan sistem

insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai dar
sekolah.

. funjangan transportasi |

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

tunjangan yang sesual
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Saya merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah,




Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

S8
®)

S
4

KS
3

D
@)

STS
(1

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

L~

4. Fasilitas

. sckolah  menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

. saya merasa bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber

belajar lainnya.

. Saya  merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

EurL

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap  kesejahteraan

guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variabel ¥

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
(5)

s
4)

KS
@A)

TS
@)

STS
(1)

il Kinerja
Guru

R

Merencanakan
pembelajaran

. Saya merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

—

. Saya  menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




I Alternatif Jawaban |
Vardabel Y Indikator Pernyataan S| S [KS|Ts|srs|
(S| @] (| @) (D)
2. Melaksanakan | 1. Saya dapat [L-
pembelajaran melaksanakan

pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

Tl

2. Saya  menggunakan
metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

3. Saya mampu |L-
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4. Saya aktif melibatkan |{—
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan |,_-
alat yang tepat untuk
mendukung  proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya |L—
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman,




Alternatif Jawaban
L ot
Variabel Y Indikator Pernyataan SS| S [KS[TS|[sTS
S |[@|3)|@] D)

3. Mengevaluasi | 1. Saya secara rutin [ L7

pembelajaran melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

2. Saya  menggunakan -

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi

pemahaman siswa.

3. Saya  menggunakan |-
hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

4. Saya berusaha untuk [L~
memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

5. Saya memberikan |, -
kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

6. Saya memberikan | -
bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

7. Saya berusaha untuk V7
selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

ldentitas Responden

Nama . Dew?” Ratne  Ser! lose
Jenis kelamin i

Pendidikan : $=1

Umur ; 30 bohun

Status Kepegawaian @ Gore bonar sSanp M 1 anity

Jenis PTK Y Bury ol

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap
Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v") pada kolom
Jawaban yang tersedia

4.: Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenamnya

Keterangan

~ Sangat setuju (SS8): 5
i Setuju (S): 4
* Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1



N

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X

Indikator

Pernyatnan

Alternatif Jawaban

|

SS| S |[KS|TD

O wle|lal o

STS

Kompensasi

Is

Upah dan Gayji

. Saya

menerima  gaji
tepat waktu setiap bulan.

L

. Besar paji yang saya

terima sesuai  dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

. Gaji saya sebanding

dengan tingkat
pendidikan dan

pengalaman mengajar
saya.

2.

Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya

merasa  bahwa
insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan  usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

()

§SS| §

(4)

KS
@A)

TD
(2)

STS
(1)

. Insentit yang saya terima

beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

. Saya puas dengan sistem

insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai dari
sekolah.

. tunjangan transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Saya merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




VariabelX | Indikator Pernyatann Alternatif Jawaban

SS| S |KS|TD | STS
Olayle|@]| m

5. Tunjangan pensiun yang L-
ditawarkan oleh sckolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

4, Fasilitas 1. sekolah  menyediakan L
fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

2. saya merasa bahwa L
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

3. Sekolah  menyediakan L
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

4, Saya  merasa  puas L
dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

5. Fosilitas parker yang .
tersedia culkup aman dan
nyaman bagi kendaraan

BLuru.

6. Saya merasa bahwa [L—
fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap  kesejahteraan

gury,




Variabael Y

DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Indikator

Pernyatann

Alternatif Jawaban

SS
(5)

S
4)

KS
(3)

TS
(2)

STS
(1)

Kinerja
Guru

1.

Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

L=

. Saya  menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

’L-"

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

L

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Alternatil Jawaban 5]

Variabel Y Indikator Pernyataan SS[ s [Ks[Ts|sTS
G [@ G| @] 0

2. Melaksanakan | 1. Saya dapat I

pembelajaran melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

2. Saya menggunakan |L—
metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi kebutuhan
belajar siswa.

3. Saya mampu -
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembeiajaran.

4. Saya aktif melibatkan |L—
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan |L—
alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya |-
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman,




Variabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
5

]
(4)

KS
(3)

TS
(2)

STS
(1)

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara rutin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

L—

. Saya  menggunakan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah

penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

ldentitas Responden

Nama L faealint  2awehu
Jenis kelamin L fenl - taxf
Pendidikan .

Umur . L1 Tahun

Status Kepegawaian : Gorer hamor  SrP A Afore

Jenis PTK L Gury eyl

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap
2. Bacalah denpan seksama setiap pernyataan dibawah ini
3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v) pada kolom

Jawaban yang tersedia
4.: Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenamya

Keterangan

i Sangat setuju (S8): 5
H Setuju (S): 4
¢ Kurang Setuju (KS): 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS): 1
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DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

§S
5)

S
)

KS
(&)

D
2)

STS
(1)

Kompensasi

Upah dan Gaji

. Saya menerima gaji

tepat waktu setiap bulan.

L‘d-—

. Besar gaji yang saya

terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

. Gaji yang saya terima

memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

. Gaji saya sebanding

dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2.

Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variabel X

Indikator

Pernyntann

Alternntlf Jawaban

SS
(3)

S
(4

KS
(&)

™
(2)

STS
(1)

——

4.

Insentif yang saya terima
beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

Saya puas dengan sistem
insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

Saya menerima
tunjangan kesehatan
yang memadai dari
sekolah.

tunjangan  transportasi
yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

sekolah memberikan
tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

Saya  merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




Varigbel X |

Indikator

Pernyataan

SS
3

S
(4)

KS
3)

TD
(2)

o —
Alternatif Jawaban

&5
(n

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

1=

4. Fasilitas

. sekolah  menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

. saya merasa bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan

proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah  menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya  merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan vang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

guri,

Saya merasa bahwa
fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan

guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

“Alternatif Jawaban
Variabel Y Indikator Pernyntann SS| S |KS|TS|STS
S| @G| @] M
© Kinerja | 1. Merencanakan I. Saya merencanakan | L’ '
Guru pembelajaran pembelajaran sebelum
melaksanakan

kegiatan mengajar,

ral

Saya  menggunakan [\~
berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

3. Rencana pembelajaran |(_
saya memperhatikan

kebutuhan dan
karakteristik siswa.

4. Saya sering L~
melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran yang
telah saya buat.

5. Saya merasa bahwa | |__
rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Variabel Y

T Alternatif Jawaban

ss| s [KS[Ts|sTS

dengan rencana yang
telah saya buat.

Indikator Pernyataan
G| @G @ W
. Melaksanakan . Saya dapat | "'
pembelajaran melaksanakan
pembelajaran  sesuai

. Saya  menggunakan

metode pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

. Saya mampu

menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

. Saya aktil melibatkan

siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

. Saya  menggunakan

alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

. Saya terus berupaya

meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




Variabel Y

Indikator

Pernyataan

[ ———
A!ternnlil'.lnwnhan

SS
(5

S
(4)

KS
3)

TS
@)

STS
(1)

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara rutin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah

pembelajaran

. Saya  menggunakan
berbagai metode
penilaian untuk

mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya mﬂﬂggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah

penilaian.

. Saya  memberikan

bimbingan tambahan
baEi siswa yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama  feerfants  dabosv
Jenis kelamin v Perermprvern
Pendidikan : S5-I

Umur %o kahun

i ¢/
Status Kepegawaian @ Gorp hoter S N2 Aot

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v') pada kolom
Jjawaban yang tersedia

4.; Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadnan yang sebenarnya

Keterangan

~ Sangat setuju (8S): 5
1y Setuju (S) : 4
* Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS) : 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1
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Variahel X

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Indilntor

- mﬁ;nllunwulﬁm
EE
(2) | (1)

5[ 8
@ e

Ko mpensasl

Lpah dan Goji

Sayn  menerimn - gaji
tepat waktu setiap buluan.

 Besar guji-' yang suya

ferima  sesuai  dengan
beban kerjn yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2.

Insentif

. Saya menerima  insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya

merasa bahwa
insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan  usaha
dan dedikasi saya dalam

mengajar.




Varinbel X

Indikator

lﬁnynlnnn

Alternatif Jawaban
8S| S |KS|TD|STS
Olwle| @ m

a.

Insentif yang saya terima
beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

[

Saya puas dengan sistem
insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar,

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai dari
sekolah.

tunjangan  transportasi
yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

sekolah memberikan
tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

Saya  merasa  puas
dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




Variabel X

Indikator

I Pernyntaan

Alternatif Jawahan

S8
(5)

S [KS[TD[STS
@@ @] M

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sckolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

|

4. Fasilitas

. sckolah  menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru,

. saya merasa bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah  menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasiiitas parker vang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

guru.

. Saya nmerasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan
guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
()

S
()

KS
(&)

TS
@)

STS
()

Kinerja
Guru

1.

Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

L~

. Saya  menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya ~memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran  yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Alternatif Jawaban
Variabel Y Indikator Pernyataan SS[ S [KS|[TS|STS
(5) {4]’{3] )| ()
2. Melaksanakan | 1. Saya dapat v
pembelajaran melaksanakan

pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

2. Saya  menggunakan [
metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa,

3. Saya mampu |-
menciptakan  suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4, Saya aktif melibatkan (g
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan |L— i
alat vang tepat untuk
mendukung  proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya |.—
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




—

Variabel Y

Indikator

Pernyatann

" Alternatif Jawaban

SS| S
®|@|G) @] (D

KS|[TS|STS

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya

secara  rutin
melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

(g

. Suya

. Saya

menggunakan
metode
untuk

berbagai
penilaian
mengevaluasi
pemahaman siswa.
menggunakan
hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya

. Saya

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.
memberikan
kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.
memberikan
bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama C S Yurernicer  Petvkht

Jenis kelamin lael - tar

Pendidikan e =1
Umur . 25 fahun
- 4
Status Kepegawaian : Gery Heorrol” s M At
Jenis PTK ; 5&'}"&3 Y i
Petunjuk Pengisian

1, Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v') pada kolom
jawaban yang tersedia

4.. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

. Sangat setuju (88):,5
i Setuju (S) : 4
* Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak sefuju (STS): 1
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DRATFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatilf Jawahan

85| S | KS | TD | STS
Nwley|@| m

Kompensasi

1. Upah dan Gaji

. Saya

menerima  gaji
tepat waktu setiap bulan,

L-

Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

. Gaji yang saya terima

memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya

merasa bahwa
insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan  usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variabel X

Indikntor

Pernyatann

(3

EENE—

S
(4)

T

(2)

Alternntif Jawaban

| §TS
(1)

—

4.

Insentif yang saya terima
beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

Saya puas dengan sistem
insentif yang diterapkan
disckolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

Saya menerima
tunjangan kesehatan
yang memadai dari
sekolah.

tunjangan  transportasi
yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

sekolah memberikan
funjangan yang sesual
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

Saya merasa  puas
dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




“Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS| S |[KS|TD
Oyl @| o

L]

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sckolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

v’

4. Fasilitas

. sekolah

menyediakan
fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru,

bahwa
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

saya merasa

Sekolah  menyediakan
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Sava

merasa  puas
dengan fasilitas
kebersihan yang

disediakan oleh sekolah.

Fasilitas parker yang
tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

gur.

Saya merasa bahwa
fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap  kesejahteraan
guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawnban

SS
(5)

S
“

KS§
3)

TS
(2)

STS
(1)

Kinerja
Guru

Merencanakan
pembelajaran

. Sayn  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

w

. Saya menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
tethadap rencana
pembelajaran yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Alternatif Jawaban

Variabel Y Indikator Pernyataan SS| s [ks[Ts|sTS
G|@ @] 0
2. Melaksanakan | 1. Saya dapat | ]
pembelajaran melaksanakan

pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

2. Saya  menggunakan [ "
metade  pengajaran
yang bervariasi untuk
meinenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

3. Saya mampu [
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4. Saya aktif melibatkan |~
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya menggunakan |%~~
alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya 1:-/
meningkatkan lkualitas

pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




yariabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatil Jawaban

SS
)

S
(4)

KS
(3)

TS
(2)

STS
(1)

3. Mengevaluasi
pembelajaran

Saya secara rutin
meiakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

L,...-"'

. Saya  menggunakan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.
Saya  menggunakan
hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

Saya berusaha untuk
memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

Saya memberikan
kesempatan  kepada
siswa unfuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

Saya memberikan
bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

Saya berusaha untuk
selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama : YG Se fo Deed®
Jenis kelamin L Lcher = levie P
Pendidikan e

Umur . 5 tahun

Status Kepegawaian @ Gurv  honor S0 Mo Afely

Jenis PTK . Buro A Pel

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pernyataan terscbut dengan memberikan tanda (v") pada kolom
Jawaban yang tersedia |

4.: Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

- Sangat setuju (SS) : 5
H Setuju (S): 4
f Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1



DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X Indikator Pernyataan Alternatif Jawaban

55| 5§ |KS|TD | STS
DNawla|e]| o

Kompensasi | 1. Upahdan Gaji | 1. Saya menerima gaji L-
tepat waktu setiap bulan.

2. Besar gaji yang saya I
terima sesuai dengan

beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

3. Gaji yang saya terima L
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

4. Gaji saya sebanding -
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif 1. Sayamenerima insentif | % | L~
tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

2. Saya merasa bahwa L
insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik,

3. Insentif yang saya terima P
mencerminkan  usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variabel X

ndikator

i ————

Pernyntnnn

Alternafif Jawaban |

SS

()

S |KS|TD|STS
@G| @M

=

Insentil” yang suya terima
berngnm — dan sesuai
dengan jenis pencapaian
yang dirnih.

Saya puns dengan sistem
insentil’ yang diterapkan
disckolah tempat saya
mengajar,

3. Tunjongan 1.

Sayn menerima
tunjungan keschatan
yang memadai  dari
sekolah,

tunjongan  transportasi
yang diberikan  cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

sckaolah memberikan
tunjangan  yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru,

Suya  merasa puas
dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




‘Variabel X

Altnrllnll'f_.lnwnlmu

Indikator Pernyatann
sS| s [KS[TD|8TS
5
wl@|e|n
. Tunjangan pensiun yang [V o
ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.
4, Fasilitas . sekolah  menyediakan [/

. Saya

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru,

bahwa
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

merasa

. Sekolah

menyediakan
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya

merasa  puas
dengan fasilitas
kebersihan yang

disediakan oleh sekolah,

. Fasilitas

parker yang |
tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

gunL

L~

. Saya merasa bahwa
fasilitas yang disediakan
oleh sekolah

mencerminkan perhatian
terhadap  kesejahteraan
guru,




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatifl annl;u "

ss|s
() | (4)

KS
Q)

TS
(2)

STS
(0

™ Kinerja
Guru

1. Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

. Saya  menggunakan

berbagai sumber
belnjar dalam
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran  yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




! ‘!. rhhtl Y

—

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawa ban

=

SS
5

S
“)

KS
(3)

TS | STS
2)| (D

2. Meclaksanakan
pembelajaran

. Saya dapat

melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

v

. Saya  menggunakan

metode pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi kebutuhan
belajar siswa.

. Saya mampu

menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

. Saya aktif melibatkan

siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

. Saya  menggunakan

alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

. Saya terus berupaya

meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




i

~ yarisbel ¥

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban
§S| S |KS | TS | STS
S| @G| @] (1)

3. Mengevaluasi
pembelajaran

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

. Saya secara rutin

. Saya  menggunakan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk heﬂan}ra
dan berdiskusi setelah

penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Mama : Yum So 2 auehu
Jenis kelamin : Laki ~Lae!
Pendidikan Gl

Umur s 4y ahun

Status Kepegawaian : Pas

Jenis PTK . kgﬁlm Q;um'h

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pemyataan-permnyataan tersebut dengan memberikan tanda (v') pada kolom
Jjawaban yang tersedia -

4.; Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenamya

Keterangan

Sangat setuju (8S) : 5

Setuju (S): 4

Kurang Setuju (KS): 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1

i

F



16

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Varinbel X

Indikator

Pernyataan

8§
(5)

S
(4)

KS
(3)

™
2)

Alternatif Jawahan

STS
(1)

Kompensasi

Upah dan Gaji

Saya menerima  gaji
tepat waktu setinp bulan.

v

Besar pgaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2.

Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variabel X Indikator Pernyatuun Alternatif Jawaban |
ss| S [KS|Tp|s18
lwlo|o| om

- e S e e e W e et e e -

|4 Insentil yang saya terima
beragam  dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
vang diraih.

5. Saya puas dengan sistem
insentif’ yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan 1. Saya menerima «
tunjangan kesehatan
yang memadai  dari

sekolah,
2. tunjangan  transportasi v
yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

3. sckolah memberikan | \—
lunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

4, Saya  merasa  puss v
dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah,




Vaviabel \ |

Indikntoy

L

Pernyatann

88
(5)

Alternatdl Jawnhan

S
(4)

KS
(»

Punjangan pensiun yang
ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk  menjomin
masa depan saya.

W’

™
(2)

——

SIS
(h

4. Fasilitas

sekolah  menyedinkan
Lasilitns ruang kerjn yang
nyaman  dan  memadai
untuk para guru,

saya  merasn  bahwa
fasilitas teknologi
(seperti  computer dan
proyektor) yang
disedinkan cukup baik.

Sckolah  menyediakan
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan swnber
belajar lainnya,

Saya  merasa  puas
dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

Fasilitas parker yang
tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan
guru,

Saya merasa bahwa
fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap  kesejahteraan
gury,




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variabel ¥

Indilkator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
)

8
(@)

KS
3)

TS
(2)

STS
(1)

— Kinerja
Guru

Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

L—

. Saya  menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran  yang
telah saya buat.

5. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




© Alternatif Jawaban
Variabel Y Indikator Pernyainan (SS[ S |KS|TS|STS
(5)| (4| (3| @] (D

2. Melaksanakan | 1. Saya dapat -

pembelajaran melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

2. Saya  menggunakan ||~
inetode pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi kebutuhan
belajar siswa.

3. Saya mampu L—
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4, Saya aktif melibatkan |L—
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan L.
alat yang tepat untuk
mendulamg proses
belajar mengajar.

=

Saya terus berupaya i
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




Viariabel W

Indikator

Pernyatann

'SS
(5)

-----

[KS
3)

TS
(2)

1 Alternatif Jawaban ]

§TS
(1)

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara  rutin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa sctelah
pembelajaran

%

N -Sé}_a__mcnggunnkan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Sayva berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

, Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitus Responden

Nama . Parri Jén yrarbun
Jenis kelamin : TeremPuon

Pendidikan s

Umur : 33 rahwt

Status Kepegawaian : PNS

Jenis PTK D Gury maPer

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3, Jawablah permnyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (') pada kolom
jawaban yang tersedia

4. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarmya

Keterangan

 Sangat setuju (SS) ;5
i Setuju (S) : 4
* Kurang Setuju (KS): 3
Tidak Setuju(TS): 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1



DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

\’uﬁnlml X

Indikator

Pernyatann

Alternatif Jawahan

SS
(5)

S
(4)

KS
(3)

™D
@)

STS
(N

Kompensasi

1. Upah dan Gaji

Saya menerima  gaji
tepat waktu setiap bulan.

v

Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variabel X

Indikntor

Pernyntann

S8
(5)

4

[ I'D

(2)

Alternatif Jnwaban |

T

SIS
(M

. Insentil yang saya terima

beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

. Saya puas dengan sistem

insentif’ yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai dari
sekolah.

. tunjangan transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Saya  merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




\’uri:ﬁ::-_t"i f

Indikator

I'ern fn_tnun

S8
()

§
(4)

KS
(3)

™
()

“Alternatif Jawaban

STS
(N

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

4. Fasilitas

. sekolah  menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

. saya merasa bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sckolah  menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya  merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan
guriL.

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap  kesejahteraan
guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variabel ¥

Indilkator

Pernyataan

SS
(5)

S
4

KS
(3)

(2)

Alternatif Jawaban

TS | TS

(n

l

Kinerja
Guru

1.

Merencanakan
pembelajaran

Saya  merencanakan
pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

v

=

Saya  menggunakan
berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

Rencana pembelajaran
suya  memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

Saya sering
melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran yang
telah saya buat.

Saya merasa bahwa
rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Vaviabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatlf Jawaban
KS

()

s
(2)

SS| 8
(4

STS |

() |

Melaksanakan
pembelajaran

3.

. Saya

dapat
melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

Saya
metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

_ rﬁenﬁﬁﬁnakan-

Saya mampu
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

Saya aktif melibatkan
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

Saya  menggunakan
alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

Saya terus berupaya
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman,




varabel ¥

Indikator

Pernyataan

S
)

KS
3)

TS
(2)

Alterna ll?j awaban

5718
(1)

|

3. Mengevaluasi
pembelajaran

Saya secara rutlin
melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

. Saya  menggunakan

berbagai metode
penilaian untul
mengevaluasi
pemahaman siswa.
Saya  menggunakan
hasil evaluasi wuntuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif. ..

. Saya memberikan

kesempatan kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian,

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Mama L Iragucankl Rerdaguigue
Jenis kelamin . PeremPuan

Pendidikan 151

Umur 1 34 fahun

Status Kepegawaian : Pag

Jenis PTK : Gury mafeL

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap
2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini
3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v') pada kolom

jawaban yang tersedia
4.. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

Sangat setuju (S8) ;5

i Setuju (S) : 4

 Kurang Setuju (KS): 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS): 1



\IH

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Varinbhel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
(3)

S
“)

KS
(3)

TD
@

STS
(1)

Kompensasi

1. Upah dan Gaji

Saya menerima paji
tepat waktu setiap bulan,

—

Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja vang saya
lakukan di sekolah.

. Gaji yang saya terima

memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa babwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




'[ Variabel N

1

Indikntor

Pernyatann

Insentif’ yang saya terima
beragam dan  sesuaij
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

. Saya puas dengan sistem

insentif yang diterapkan
disckolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

njangan kesehatan
yang memadai dari
sekolah.

. tunjangan  transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

Saya  merasa  puas
dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah,

Alternatif Jawahan
SS| S |KS|TD|STS |
Ol@lm| o u:ull
— et
=t
-
—
-
-




varinbel X |

.]tlji.lilllﬂr

Pernyatann

Alternatif Jawaban

SS§
()

s
(4)

KS
3

D
(2)

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

L

4. Fasilitas

. sekolah  menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

. saya merasa bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah  menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan vang
disediakan oleh sekolah.

Fasilitas parker yang
tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

guru.

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan

guruy,




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

melaksanakan
kegiatan mengajar.

. Saya  menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

Alternatil Jawaban
Variabel ¥ Indikator Pernyataan ss| s [ks|TS|STS
S) [ |@] (D
lfinr.*rja 1. Merencanakan . Saya  merencanakan | v~
Guru pembelajaran pembelajaran sebelum

. Rencana pembelajaran

saya ~memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rerncana
pembelajaran  yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




| Amternutif Jawaban |
Variabel Y Indikator Pernyataan S| S8 [KS|TS|STS Ii
DOV IEU N

2. Melaksanakan | |. Saya dapat | v

pembelajaran melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

2. Saya  menggunakan | “~
metode pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa,

3. Saya mampu | -
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk prcses
pembelajaran.

4, Saya aktif melibatkan [~
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan |\~
alat yang tepat untuk
mendukung  proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya |
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




-

Variabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
(5)

S
(4)

KS
&)

TS
(2)

STS
(D

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara rutin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

L

. Saya  menggunakan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya

dan berdiskusi setelah
penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum

terkini.




EIEAR RULMUNER

Identitas Responden

Nama ¢ Lestan Waruwts
Jenis kelamin . Perem Puan
Pendidikan : G-1

Umur : 22 tahun

Status Kepegawaian : Pg

Jenis PTK © Quru Hm'ﬁr.b

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah denpan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah permyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (¥") pada kolom
jawaban yang tersedia -

4.: Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenamya

Keterangan

& Sangat setuju (SS): 5
Y Setuju (S): 4
¢ Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1
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DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

“Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
C)

S
(4

KS
3

D
@

STS
(1

Kompensasi

1. Upah dan Gaji

Saya menerima  gaji
tepat waktu setiap bulan.

L

Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

. (Gaji yang saya terima

memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan  usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




| Variabel \ |

Indikator

r
|

Pernyutaan

88
(5)

S
(4)

Insentif yang saya terima
beragam  dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih,

. Saya puas dengan sistem |

insentif yang diterapkan
diseholah tempat saya
mengajar.

v

e

&)

3

n
()

Alternatil Jawaban
I HH

SN

(h

|

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai  dari

sekolah.

. tunjangan

transportasi
vang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah

memberikan
tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Sdaya  merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




variabel X

Indikntor

Pernyntann

88
&)

S
(4)

[ KS
3

™
(2)

AIIernﬂll’Juwulmn

ST8
(1

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sckolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

Lr"""

4. Fasilitas

. sekolah  menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

. saya merasa bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah  menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya merasa puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

guru.

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan
guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variabel ¥

Indikator

Pernyataan

Altcrnalif.hw;ﬂ;ﬁ_
ss| s [ksITS|STS
@@ @@ M

[ Kineria

Guru

Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

|

. Saya  menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran  yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Alternatif Jawaban |
Variabel Y Indikator Pernyatann §SS| 8§ | KS | TS| STS
®|@| @@ 1)

2. Melaksanakan | I. Saya dapat s

pembelajaran melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

2. Saya  menggunakan |~
metode pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

3. Saya mimpu L
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4, Saya aktif melibatkan |(_-
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan | L~
alat yang tepat untuk
mendukung  proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya [
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




Viarlabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

KS | TS | STS

S
(4)

(3

)| ()

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara rutin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

. Saya  menggunakan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

ldentitas Responden

Nama - Modemkons  Zendrato
Jenis kelamin + Lok -Laed

pendidikan 1 S

Umur : 43 bahn

Status Kepegawaian : Prs

Jenis PTK . Guru rnaPec

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pemyataan-pemyataan tersebut dengan memberikan tanda (+) pada kolom
jawaban yang tersedia

4 Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenamya

Keterangan

_ Sangat setuju (SS) 3
T Setuju (S) : 4
t Kurang Setuju (KS): 3
Tidak Setuju (TS): 2

Sangat tidak setuju (STS) : 1
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LEMBAR KUESIONER

ldentitns Responden

Nama : 'F.rdn.annh 24
Jenis kelamin . Peremithan
Pendidikan p S5-1

Umur . 29 tahun

Status Kepegawaian : 4uru horor SVI? {4, 4. aFuu

Jenis PTK : Qury ma¥er

Petunjuk Pengisian

Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini
Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v) pada kolom
Jjawaban yang tersedia ] -

4.. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

~ Sangat setuju (88) ;5
i Setuju (S) : 4
£ Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS): 1



_ Variabel X |

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

J._n_rn.aq

Pernyatasn

" Alternatif Jawaban
ss[s[ks[Tn|srs
(5)

3| @] (1)

Kompensasi

i. Upah dan Gaji

Saya menerima gaji
tepat waktu setiap bulan.

Besar gaji yang saya
lerima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya,

2.

Insentif

Saya menerima insentif
tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

Saya nmerasa bahwa
insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

|

Insentif yang saya terima
mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban |

S8
(5)

S
(4)

KS
(3

™

(2)

8T8 ‘-l
(1) |

4.

Insentif yang saya terima
beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

Vg

Saya puas dengan sistem
insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang nmemadai dari
sekolah,

tunjangan  transportasi
yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

sekolah memberikan
funjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

Saya  merasa  puas
dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




| Vartabel X

Indikator

5

Pernyntnnn

Alternatif Jawnban

S8
(%)

S
(4)

KS
(%)

™
(2)

Tunjangan pensiun yang
ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk  menjamin
masa depan sayn.

L

SIS

(1

4. Fasilitas

sekolah  menyediakan
fnsilitas roang kerja yang
nymman  dan  memadai
untuk para guru,

saya merasa  bahwa
fasilitas teknologi
(seperti  computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

Sckalah  menyediakan
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

Saya  merasa  puas
dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah,

Fasilitas parker yang
tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan
guru.

Saya merasa bahwa
fasilitas yang disediakan
olech sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap  kesejahteraan
guril.




Variabel V

DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Indikator

Pernyataan

Alternatif J Ay wn'l;nn ;

S
(4)

KS|[TS|STS

(3)

(2)

(1)

~ Kinerja

Guru

Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

: S_@a menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam

merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. S aya Sﬂﬁng

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




f © Alternatif Jawalan
rf Variabel Y Indikator Pernyatann S§| 8§ |KS|TS|STS
(5) {41[{3} (2)| ()
| 2. Melaksanakan | 1. Saya dapat |, -
pembelajaran melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

2. Saya  menggunakan | _-
metode pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi kebutuhan
belajar siswa.

3. Saya mampu |y~
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
unituk proses
pembelajaran.

4. Saya aktif melibatkan L/
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan |\_~
alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

|

Saya lerus berupaya |\~
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




Viardabel Y

Indikntoy

Pernyntunn

Alterantif Jawanlan

88| 8§ | KS | TS| SIS

3.

Mengevaluasi
pembelajaran

. oSayn secarn rutin

melakukon  evaluasl
techudap hosil belajar
siswi setelah
pembelajaran

. Sayn  menggunokan

berbogai metode
penilaian untuk
mengevalunsi
pemahaman siswi,
Sayn  menggunnkon
hasil evaluasi  untuk
mengidentifiknsi
kebutuhan belnjar
siswn yang berbeda-
bedn

. Saya berusaha untuk

memastikan  penilaian
yang saya lukukon adil
dan objektil’

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi  siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu  memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih  relevan
dengan kurikulum
terkini.

(%) [ ()| (N | (D) “li

N




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama © Haostam Ens mendrafa
Jenis kelamin : VeremPuan

Pendidikan Ly

Umur - 26 fahun

Status Kepegawaian @ Quru hovor SWP A4 APz

Jenis PTK - Guru wmafer

Petunjuk Pengisian

Tulislah identitas secara lengkap
Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini
3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v") pada kolom

jawaban yang tersedia
4.: Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenamya

Keterangan

~ Sangat setuju (S8) ;5
i Setuju (S): 4
# Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS) : 2
Sangat tidak setuju (STS) : |



\ 2

Varinbhel X

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Indikator

Pernyataan

S8
()

S
@

KS
3)

™D
)

Allernnliﬁl&ﬂw_u'linn

[ STS

(1)

Kompensasi

Upah dan Gaiji

Saya menerima  gaji
tepat waktu setiap bulan.

L—

Besar paji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2.

Insentif

Saya menerima insentif
tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

Saya merasa bahwa
insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

2]

Insentif vang saya terima
menecerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatil Jawaban |

88
(5)

S
{4)

(3)

KS

™
(2)

4.

Insentil yang saya terima
beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

v

Saya puas dengan sistem
insentif’ yang diterapkan
disckolah tempat saya
mengajar.

STS |
(h

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai dari
sekolah.

tunjangan  transportasi
yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

sekolah memberikan
tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

Saya  merasa  puas
dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




| Vanrebel X

Indikator

Pernyntaan

Alternatil Jawaban

S8
(5)

]

(4)

KS
(&)

™
(2)

Tunjangan pensiun yang
ditawarkan oleh sckolah
cukup untuk  menjamin
masa depan saya.

v

SIS |

(n |

4. Fasilitas

. sckolah  menyediakan

fasilitas mang kerja yang
nyaman dan  memadai
untuk para guru.

. sayn merasa  bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah  menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan
guru.

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap  kesejahteraan

guru.




Vaviabel ¥V

DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Indikator

Pernyatnan

Alternatifl Jawaban

sS| S [KS|TS|STS
®| @@ @] M

Kinerja
Guru

Merencanakan
pembelajaran

. Saya

merencanakan
pembelajaran sebelum
melaksanakan

kegiatan mengajar.

. Saya

menggunakan
sumber
dalam

herbagai
belajar
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhalikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya

Sering
evaluasi
rencana

yang

melakukan
terhadap
pembelajaran
telah saya buat.

. Saya

merasa bahwa
rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




| Alternatifl .lnwﬁﬁﬁt{' .

- Variabel Y Indikator Pernyataan ss| s |ks[Ts|sTS
(5) @) || @] (D
2, Melaksanakan | 1. Saya dapat |+
pembelajaran melaksanakan

pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

2. Saya menggunakan [\/"
metode pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

3. Saya mampu
menciptakan suasana v’

kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4. Saya aktif melibatkan [y -~
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan |, —
alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya |\_—
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




o

variabel ¥

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban |

S8
(5)

S
(4)

KS
(&)

TS
(2)

STS
(N

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara rufin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah

pembelajaran

N

2, Saya  menggunakan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi

kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-

heda

_4._73.'5'& berusaha untuk

memaslikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.

. Saya memberikan |\ —




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama Furmiat: Wamwiy
Jemis kelamin : Perevn fuan
pPendidikan : S-1

Umur © A5 kahuv

Status Kepegawaian : Guru haner S¥I7. N. 4 aFu

Jenis PTK « GurumafsL

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v') pada kolom
jawaban yang tersedia '

4.. Jawablah pernyataan-pemnyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenamya

Keterangan

~ Sangat setuju (S8) 15
i Setuju (S) : 4
* Kurang Setuju (KS): 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1



DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
(3

S
(4)

KS
(3)

™
(2)

STS

(1)

Kompensasi

1. Upah dan Gaji

Saya menerima gaji
tepat waktu setiap bulan,

L

Besar gaji yang saya
terima sesuai  dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

(Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan  usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variabel X

Indikator

Pernyatann

ED
(5)

| s

(4)

K]
(3

™
(2)

Alternatif Jawaban

(S18 |
(1)

4

Insentif yang saya terima
beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

L

Saya puas dengan sistem
insentif’ yang diterapkan
disckolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

Saya menerima
tunjangan kesehatan
yang memadai dari
sekolah.

tunjangan  transportasi
yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

sekolah memberikan
tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

Saya  merasa  puas
dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




Indikator

Pernyataan

- iq
(%

PRp———

S
(4)

KS
(3

m
(2

L]

Tunjangan pensiun yang
ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

Alternatif Jawalan

L

|

518
1))

4. Fasilitas

. sekolah

menyediakan
fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

saya merasa  bahwa
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

Sekolah  menyediakan
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

Saya  merasa  puas
dengan fasilitas
kebersihan vang
disediakan oleh sekolah.

Fasilitas parker yang
tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

guru,

Saya merasa bahwa
fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan
guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variahel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

58
(5)

S
(4)

KS
(3)

TS
@)

STS
(1)

Kinerja
Gurn

Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

‘L”.‘

Saya  menggunakan
berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

Rencana pembelajaran
saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

Saya sering
melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran yang
telah saya buat.

=

Saya merasa bahwa
rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam merncapai
tujuan pendidikan.




Mltrmlll'.lmmimn

Variabel Y Indikator Pernyatsan SS| s |Ks|TS|STS
5)|@|()]@]| @D
2. Melaksanakan | 1. Saya dapat w
pembelajaran melaksanakan

pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

2, Sayn  menggunakan /
metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi kebutuhan
belajar siswa.

3. Saya mampu Ve
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4. Saya aktif melibatkan e
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya menggunakan L~

alat yang tepat untuk
mendukung =~ proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya L
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan

pengalaman.




Alternatif Jawaban

Variabel Y Indikator Pernyataan SS| S |KS|TS|STS
S| @G |@)] (1)

3. Mengevaluasi | 1. Saya secara rutin -

pembelajaran melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah

pembelajaran

2. Saya  menggunakan -
berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

3. Saya menggunakan
hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda '

4. Saya berusaha untuk -
memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

5. Saya memberikan R,
kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian,

6. Saya memberikan $ =
bimbingan tambahan
bagi  siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi v

7. Saya berusaha untuk
selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

ldentims Responden

Nama Nirmaa 2ega
Jems kelamin © Perem fuon
Pendidikan e |

Umur © 36 kawun

Status Kepegawaian © quru hener SMP Ay 3 Afuwt

]Eniﬂ PTK- : ‘Juru marlet

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v') pada kolom
jawaban yang tersedia

4. Jawablah pemyatazn-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenamya

Keterangan

~ Sangat setuju (88) .5
i Setuju (S): 4
* Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS) : 2
Sangat tidak setuju (STS): 1
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|

s

g

1

Indikator

Pernyatann

Alternatif Jawaban

S5
(5)

S
(4)

KS
(3)

TD
(2)

(M

STS

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

4. Fasilitas

., sekolah

. saya merasa

menyediakan
fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

bahwa
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah

menyediakan
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya  merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

Fasilitas parker yang
tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

guru,

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan
guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

T S—
Alternatif Jawaban
Variabel ¥ Indikator Pernyntaan Ss| s [Kks|Ts|sTS
| GG @@ M
Kinerja . Merencanakan | 1. Saya  merencanakan |~
Guru pembelajaran pembelajaran sebelum
melaksanakan

kegiatan mengajar.

2. Saya  menggunakan |\~

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

3. Rencana pembelajaran |, -
suya memperhatikan

kebutuhan dan
karakteristik siswa.

4. Saya sering
melakukan  evaluasi i
terhadap rencana
pembelajaran  yang
telah saya buat.

5. Saya merasa bahwa |
rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Indikator

Pernyataan

§S
)

S
“

KS
(3)

TS |
(2)

Alternatif Jawaban

STS
(1

2. Melaksanakan
pembelajaran

. Saya dapat

melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

7

. Saya  menggunakan

metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi kebutuhan
belajar siswa.

. Saya mampiu

menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

. Saya aktif melibatkan

siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

. Saya menggunakan

alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

. Saya terus berupaya

meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




ayY
L

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban |

SS[ s [KS[TS[STS
S| 3)|@)] M

3. Mengevaluasi
pembelajaran

pemahaman siswa,

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya secara rutin |\—
melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

. Saya  menggunakan | L~
berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi

. Saya

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.
memberikan
kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mcngﬂlami kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama L florfiteth Georer st

Jenis kelamin L fFremPes 7

Pendidikan S

Umur : 651 kahun

Status Kepegawalan |  goro hpnar S/owP M 1 srfates
Jenis PTK I Gury PPt

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap
2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini
3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v*) pada kolom

jawaban yang tersedia
4.; Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenamya

Keterangan

Sangat setuju (5S): 5

*i' Setuju (S) : 4

f Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS) : 2
Sangat tidak setuju (STS): 1



Variabel X |

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Indikator

Pernya tann

'SS
(5)

S
(4)

KS
(3)

(2)

Alternatif Jawa ban

D

STS
(1

. Kompensasi

1. Upah dan Gaji

Saya mencrima  gaji
tepat waktu setiap bulan,

L%

Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolzah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif

. tambahan berdasarkan

Saya menerima insentif

kinerja mengajar saya.

. Saya merasa  bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

Insentif yang saya terima
mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variabel X

Indikator

i‘éfnyn faun

T A'Ii'e}nit_i_l'_.'liwnhnn

ss|[ S [ks|TD
ONylola]| o

STS

S—

4. Insentif yang saya terima

beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

-

. Saya puas dengan sistem

insentil yang diterapkan
disckolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

kesehatan
dari

tunjangan
yang  memadai
sekolah.

. tunjangan

transportasi
diberikan cukup
mendukung

saya ke

yang
untak

perjalanan
sekolah

. sekolah

memberikan
tunjangan Yyang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Saya

merasa  puas
dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




Variabel X

Indikator

Pernyatunn

3
(5)

S | KS
(4) | (3

™
(2)

[ Alternatif Jawaban

STS

("

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

4. Fasilitas

. sckolah  menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

. saya merasa  bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) vang
disediakan cukup baik.

. Sekolah  menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan
guru.

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahtersan
guru,




varinhel ¥

Kinerjn |

Giura

DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Iudikntor

Poernyatnnn

" Alternatif Jawaban

S| S | KS|[TS|STS
(@@ @] 0

1. Merencanakun

pembelnjoran

l. Sayn  merencanakan
pembelajaran sebelum
melaksannkan
kogiatan mengajar,

2. Saya  menggunakan
herbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

3. Rencana pembelajaran
suya  memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

4. Saya SEring

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran  yang
telah saya buat.

5. Saya merasa bahwa
rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




variabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

5
(4)

KS
(3

TS
(2)

STS
(1)

2. Melaksanakan
pembelajaran

. Saya dapat

melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

. Saya  menggunakan

metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi kebutuhan
belajar siswa.

. Saya mampu

menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

. Saya aktif melibatkan

siswa dalam diskusi
dan kegiatan

pembelajaran.

. Saya  menggunakan

alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

. Saya terus berupaya

meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




pel Y

e

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban _|

S5
(5)

]
(4)

KS
(3)

TS
(2

STS |
(1)

3. Mengevaluasi
pembelajaran

Saya secara rutin
melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

v

Saya  menggunakan
berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

Saya berusaha untuk
memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

Saya memberikan
kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

Saya memberikan
bimbingan tambahan
bagi  siswa  yang
mengalamni  kesulitan
setelah evaluasi

Saya berusaha untuk
selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

ldentitas Responden

Mama . Puoirf  FPrewman Dot F

Jenis kelamin I PeremPyort

Pendidikan oy

Umur . 15 rahun

Status Kepegawaian : gury tlorsor spr A P &fUlL
Jenis PTK L GunS praled

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lenglkap

2. Bacalah dengan seksama seliap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pemnyataan tersebut dengan memberikan tanda (v') pada kolom
jawaban yang tersedia

4.: Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Kelerangan

Sangat setuju (SS): 5

Setuju (5): 4

t Kurang Setuju (KS): 3
Tidak Setuju (7'S): 2
Sangat tidak setuju (STS): 1

b
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| Varinbel X

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Indikator

Pernyataan

Mlernatif.lnwnl:-rn__

§5| S | KS|TD|STS
Ol a|e| o

Kompensasi

1. Upah dan Gaji

Saya menerima  gaji
tepat waktu setiap bulan.

(=

Besar gaji yang saya
terima sesuai  denpan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

. Gaji yang saya terima

memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya,

2. Insentif

. Sayamenerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
Imengajar.




| Varinbel X

Indikntor |

Pernyatann

Alternatil Jawaban

SS§
&)

S
(4)

KS
(3)

D
2

STS
(m

. Insentif yang saya terima

beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

-

. Saya puas dengan sistem

insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar,

3. Tunjangan

. Saya menerima

munjangan kesehatan
yang memadai  dari
sekolah,

. tunjangan transportasi

vang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru,

. Saya  merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




| VariabelX | Indikator Pernyataan Alternatif Jawaban

SS| § | KS|TD | STS
Ol |@]| o

5. Tunjangan pensiun vang v
ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
musa depan saya.

4. Fasilitas 1. sekolah  menyediakan o
fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

2. saya merasa bahwa
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

3. Sekolah menyediakan
akses yang baik terhadap \dl
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

4, Saya merasa  puas
dengan fasilitas s
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

5. Fasilitas parker yang L—
tersedia culoup aman dan

nyaman bagi kendaraan
guru,

6. Saya merasa bahwa |
fasilitas yang disediakan -
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan

guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variabel ¥V

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

S8
(S}

§
(4)

KS
(3)

TS
@)

STS |
()

Kinerja
Guru

1.

Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

. Saya menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

v’

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran  yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapat
tujuan pendidikan.




Alternatif Jawa ban

Variabel Y Indikator Pernyataan (SS| S [Ks|[TS|sTS
S |H[G) @] D

2. Melaksanakan | 1. Saya dapat

pembelajaran melaksanakan v
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

2. Saya  menggunakan \//
metode pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

3. Sa}a mampu 7
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4. Saya aktif melibatkan
siswa dalam diskusi 1_,/
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan \/
alat yang tepat untuk
mendukung  proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya |/
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




ﬂ,-inlﬂ:'l Y

Indikator

Pernyataan

S
(4)

KS
3)

Alternatif Jawaba “__..

TS | STS

2)

(1)

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara rutin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

. Saya  menggunakan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.

ot




LEMBAR KUESIONER

ldentitns Responden

MNama : SDG,,,.:,,- e Harefa
Jenis kelamin : PerempPuan
Pendidikan R

Umur ¢ 20 bahuw

Status Kepegawaian ;| Guru lwnor SmP M lafulo

Jenis PTK C Guey  IMopel

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pemyataan tersebut dengan memberikan tanda (¥") pada kolom
jawaban yang tersedia

4.. Jawablah pemyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarmya

Keterangan

Sangat setuju (88) : 5

Setuju (S) : 4

¢ Kurang Setuju (KS): 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS): 1

#



i #E

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X

Indikator

Pernyatann

Alternatif Jawabhan

85
(5)

S
)

KS§
(3)

D
@)

STS
(8}

] Kompensasi

1. Upah dan Gaji

Saya menerima  gaji
tepat waktu setiap bulan,

"

Besar gaji yang saya L~

terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




" Variabel X Indikator Pernyataan Alternatif Jawaban
sS| § | KS|TD|STS

Olwle|al o

4. Insentif yang saya terima e
beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

5. Saya puas dengan sistem L
insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya

mengajar.
3. Tunjangan 1. Saya menerima iz
tunjangan kesehatan
yang memadai  dari
sekolah.
2. tunjangan transportasi e
yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

3. sckolah memberikan L
tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sehagai guru.

4. Saya  merasa  puas =
dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




Variabel X Indikator Pernyataan Alternatif Jawaban

8| S | KS | TD | STS
Olale|@|m

5. Tunjangan pensiun yang
ditawarkan oleh sckolah e
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

4. Fasilitas 1. sekolah  menyediakan v
fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

2. saya merasa bahwa
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang,
disediakan cukup baik.

3. Sekolah menyediakan
akses yang baik terhadap ]
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

4. Saya merasa  puas |
dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

5. Fasilitas parker yang
tersedia cukup aman dan L~
nyaman bagi kendaraan

guru.

6. Saya merasa bahwa
fasilitas yang disediakan L
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap  kesejahteraan
guru,




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

—

Variabel Y

Indikuator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

S8
(5)

§
4)

KS
(3)

TS
@)

STS
(1)

[ Kierja

Guru

1.

Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

L

. Saya  menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran  yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




=

Alternatif Jawnban
Variabel Y Indikator Pernyataan ss| s [ks|Ts|srs

5@ G| @] M

2. Melaksanakan | 1. Saya dapat

pembelajaran melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

2. Saya  menggunakan Ve
metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

3. Saya mampu -
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4. Saya aktif melibatkan Lz
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan N
alat yang tepat untuk
mendukung  proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya -
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

S
(4)

KS
(3)

TS
(2)

STS
(1)

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara rutin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

. Saya  menggunakan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama ¢ Saviei® PDPeun® Henawer
Jemis kelamin L Pereri Pyt

Pendidikan &)

Umur 29 fahum

Status Kepegawaian :  Gure homer  SmF
Jenis PTK L GBury rmafel

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap
2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

M1 afule

3. Jawablah pernyataan-pemnyataan tersebut dengan memberikan tanda (v") pada kolom

jawaban yang tersedia

4.: Jawablah pernyataan-pernyataan fersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

~ Sangat setuju (8S) :,5
i Setuju(S): 4
* Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS): 1



X 48

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
O]

S
“)

KS
(3)

TD
@)

STS
o))

Kompensasi

l. Upah dan Gaji

Saya menerima  gaji
tepat waktu setiap bulan,

L—

Besar paji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

. Gaji yang saya terima

memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan  usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




--i-?-;-."‘"—-——
Nabel X

Indikator

Pernyatann

Alternatif Jawaban

sS
)

S
4

KS
@)

D
2)

STS
(1)

. Insentif yang saya terima

beragam dan sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

L

. Saya puas dengan sistem

insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yeng memadai  dari
sekolah.

. tunjangan transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekcolah

. sekolah memberikan

tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Saya merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




—

Variabe] X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
()

S |KS
4| @

TD
(2)

STS
(M

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

4. Fasilitas

. sekolah  menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

. sayu merasa bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah  menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya  merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasiiitas parker yang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

guru.

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan
guru,




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variabel ¥V

Indileator

Pernyatann

Alternatif Jawaban

SS
(5)

S
(4)

KS | TS
3@

STS
(1)

Kinerja
Guru

1.

Merencannkan
pembelajarun

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

V-""

Saya  menggunakan
berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran  yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efelctif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Variabel Y

Indileator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

S
(4)

KS
3)

TS
(2)

STS |
(1)

2

=

Melaksanakan
pembelajaran

. Saya dapat

melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

. Saya  menggunakan

metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

. Saya mampu

menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

. Saya aktif melibatkan

siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

. Saya  menpggunakan

alat yang tepat untuk
mendukung  proses
belajar mengajar.

. Saya terus berupaya

meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




/ Variabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

S8
()

S | KS
@3

TS [ STS
@ | (@

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara rutin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

v

. Saya  menggunakan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama L Terfsman wergw s

Jenis kelamin I Lewsd = lowe”

Pendidikan : B -1}

Umur + 25 tahun

Status Kepegawaian @  gure  hosvr sk N ) ofido
Jenis PTK Y Cure  poPEL

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksamu setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pemnyataan tersebut dengan memberikan tanda (v") pada kolom
jawaban yang tersedia '

4.: Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

~ Sangat setuju (85) 1 5
i Setuju (S): 4
¢ Kurang Setuju (KS): 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1



Vavinbel X

DRAFT KUESIONER VARIADEL X (KOMPENSASI)

Indikntor

e S — i

© Pernyatuan

SS
(5)

S
(4)

KS
&)

™D
(2)

T Alternatif Jawsahan

ST
N

Kompensasi

Upah dan Gaji

Saya menerima  gaji
tepat waktu setiap bulan,

L

Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar

saya.

2.

Insentif

Saya menerima insentif
tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

&

Saya merasa bahwa
insentif yang diberikan
cukup memolivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

Insentif yang saya terima
mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam

mengajar.




Varinbel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
(5)

S
(4)

KS
(3)

TD
(2)

STS
(M

4. Insentif yang saya terima

beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

. Saya puas dengan sistem

insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
vang memadai  dari
sekolah,

. tunjangan  transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

funjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagal guru.

. Seya  merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




Varinbel X |

Indikator

Pernyataan

f\ltnrﬂltifqlawnl;n_ -

§S
(5)

S
“4)

KS
(3)

D
(2)

STS |
(1)

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sckolah
cukup untuk menjamin
masa depan suya.

-

L

4. Fasilitas

. sckolah menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

. saya merasa bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah  menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya  merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

guru.

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan

guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Alternatif Jawaban
Variabel ¥ Indikator Pernyataan SS| S |[KS|TS|STS
B |[@]| @@ @
Kinerja 1. Merencanakan | 1. Saya merencanakan |y_—
Guru pembelajaran pembelajaran sebelum
melaksanakan

kegiatan mengajar.

2. Saya  menggunakan [, —

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan

pembelajaran

3. Rencana pembelajaran \—
saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

4. Saya sering f\__~
h melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran yang
telah saya buat.

5. Saya merasa bahwa i
rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Alternatif Jawaban
varfabel ¥ Indikator Pernyataan ss| s [ks[TS[sTS
5)|@) ()] @] (D
2, Melaksanakan | 1. Saya dapat [\~
pembelajaran melaksanakan
pembelajaran  sesuai

dengan rencana yang
telah saya buat.

2. Saya  menggunakan |\
metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa,

3. Saya mampu |\~
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4. Saya aktif melibatkan |\~
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya  menggunakan o
alat yang tepat untuk
mendukung  proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya | ~
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman,




yvariabel Y

Indikator

Pernyataan

§S
(5

s
(4)

(3)

' Allnrnulif-.lnwnlﬁm_l"
KS|[TS|STS

(2)

(1)

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara  rutin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

A

: Saa menggunakan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektf.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama Tihe mavsedily
Jenis kelamin ' Perevniuan
Pendidikan |

Umur 4q tahun

Status Kepegawaian : Guru haner ST M. A afuiu

Jenis PTK D Gurd mabet

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap
2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini
3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v") pada kolom

jawaban yang tersedia
4.. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarmya

Keterangan

~ Sangat setuju (SS) :,3
i Setuju(S) : 4
: Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS): 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1



DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabhel X

Indikator

Pernyatann

Alternatif Jawaban |

SS
(5)

S
(4)

KS
3)

D
@)

STS
(1)

Kompensasi

I"

Upah dan Gaji

Saya menerima gaji
tepat waktu setiap bulan.

o~

Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2.

Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variabel X |

lml_iin-m‘_r b

 Pernyatnan

J\lI;I-I; lifj ;ﬁihm

SS
(5)

S
(4)

KS
(3)

™
(2)

| STS
(n

. Insentif yang saya terima

beragam  dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

e

. Saya puas dengan sistem

insentif yang diterapkan
disckolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai  dari
sekolah,

. tunjangan transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung,
perjalanan  saya ke
sekolah

., sekolah memberikan

tunjangan yang scsuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Saya  merasa  puas

dengan (unjangan yang
saya terima dari sekolah.




- Vartabel X

Indikator

Pernyatann

851 S
&1 4

KS
3

™
(2)

 Alternatif Jawaban

SIS

(1

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

LW

4. Fasilitas

. sekolah  menyediakan

fasilitas ruang kerja vang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

. saya merasa bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik,

. Sekolah  menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya  merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

guru.

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan

guru.




Variabel V

l!kith_l:]_l_'
Gurn

DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Indikator

Pernyataan

~ Alternatif Jawaban

(5

(4)

()| @)

Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

[

. Saya  menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

SS| s [ks|Ts|sTS

()

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran  yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
vang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Alternntif Jawh ban

Indikn ]
AL Pernyntann Ss[Ss s [ TS | STS
@@ | @ (1

varinhel Y

W

I Saya dapat

pembelajaran melaksanakan
pembelajaron  sesuai
dengan rencana Yung

telah saya buat.

2. Melaksanakan

-

Saya  menggunakan
metode pengajaran

yang bervariasi un
memenuhi kebutuhan

belajar siswa.

o

3. Saya mampu
menciptakan suasana
kelas yang kond usif
untuk proses

pembelajaran.

4. Saya aktif melibatkan
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

Saya menggunakar
alat yang tepat un
mendukung proses

belajar men gajar.

6. Saya fterus berupaya
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




#H___-‘r“-‘"\..._______
e bel Y ! Alternatif Jawnban
\ dikator Pernyntaan SS| s [ks[Ts[sTS
ipe ! (@@ |@] M)
3. Mengevaluasi . Saya secarn  rutin 7
pembelajaran melnkukan  evaluasi
terhadap hasil belajor
siswi setelah
pembelajaran
2. Saya  menggunakan B s
berbagai metode
penilaian untuk

menpevaluasi
pemahaman siswa.

3. Saya  menggunakan e
hasil cvaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

4. Saya berusaha untuk v
memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

5. Saya  memberikan w
kesempatan  kepada
sigwa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

6. Saya memberikan "
bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi v

7. Saya berusaha untuk
selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum

! terkini.




Identitas Responden
Nama

Jenis kelamin
Pendidikan

Umur

Status Kepegawaian ;
Jenis PTK :

Petunjuk Pengisian

LEMBAR KUESIONER

: wasPada wanuwu
CLags - Laki
.

: 38 bahun

Guru honer  SMP M. 4 afFuwu

quru mateL

1. Tulislah identitas secara lengkap
2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pernyataan-pemnyataan tersebut dengan memberikan tanda (v") pada kolom
jawaban yang tersedia '

4 - Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

~ Sangat setuju (85):5
i Setuju (S) : 4
t Kurang Setuju (KS): 3
Tidak Setuju (TS): 2

Sangat tidak setuju (STS): 1



N &

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatil Jawaban

SS
)

S
(4)

KS§
(3)

D
(2)

STS
(1)

Kompensasi

I. Upah dan Gaji

. Saya menerima gaji

tepat waktu setiap bulan,

L

. Besar gaji yang saya

terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

. Gaji saya sebanding

dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Varinbel X |

| Tndikator

Pernyatnan

Alternatif Jawaban "

8§
(5)

8
(4)

KS
&)

TD
()

STS
m

. Insentil yang saya terima

beragam  dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

. Saya puas dengan sistem

imsentif” yang diterapkan
diseckolah tempat saya
mengajar,

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai  dari
sekolah.

. tunjangan  ftransportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru,

. Saya merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah,




varinbel X

Indikator |

---I:’ltl'llj"ll tian

MImmtll’annhﬁn -

S5
(3)

S |KS
@3

D
(2)

STS
(1

Tunjangan pensiun yang
ditawarkan oleh sckolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

4, Fasilitas

sckolah  menyediakan
fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

saya merasa bahwa
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

Sekolah  menyediakan
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

Saya merasa  puas
dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

h
:

Fasilitas parker vang
tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan
guru.

Saya merasa bahwa
fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap  kesejahteraan
guriL




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variabel ¥

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

S5
(5)

S
(4)

KS | TS

3

(2)

STS
(1)

" Kinerja
Guru

Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan

kegiatan mengajar,

(T

. Saya  menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.

P




g

Variabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
(5)

5 | KS
43

TS
(2)

§TS

(1)

2. Melaksanakan
pembelajaran

. Saya dapat

melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

v

. Saya  menggunakan

metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi kebutuhan
belajar siswa.

. Daya mampu

menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

. Saya aktif melibatkan

siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

. Saya  menggunakan

alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

. Saya terus berupaya

meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




yariabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
C)

S
(4)

KS
()

TS | STS
@ | @

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara rutin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

. Saya  menggunakan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
sigwa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah

penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mgng&lm‘ni kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




Identitas Responden

Nama

Jenis kelamin
Pendidikan
Umur

Status Kepegawaian

Jenis PTK i

Petunjuk Pengisian

LEMBAR KUESIONER

tWearia  daels

¢ Yerewm Puan
. DL
1 37 bohim

Quru Honor S M- aFull

Quru mafer

1. Tulislah identitas secara lengkap
2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini
3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v") pada kolom

jawaban yang tersedia
4.. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

~ Sangat setuju (S8) : 5
i Setuju (5): 4
! Kurang Setuju (KS): 3
Tidak Setuju (TS): 2

Sangat tidak setuju (STS) : 1



o

Ja

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X

Indiliator

Pernyataan

Alternatif Jawahan

S8
()

S
(4)

KS
3

TD
(2)

STS
(1)

Kompensasi

1. Upah dan Gaji

. Saya menerima gaji

tepat waktu setiap bulan.

. Besar gaji yang saya

terima sesuai  dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

. Gaji yang saya terima

memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

. Gaji saya sebanding

dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2. Insentif

. Sayamenerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variaba X T

Indikator

Pernyatuan

Alternatif Jawaban

SS
(5)

S | KS|TD |STS
@ G|@ ] M

. Insentif yang saya terima

beragam  dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

v-"'"

. Saya puas dengan sistem

insentil’ yang diterapkan
disckolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai  dari
sekolah.

. tunjangan  transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Saya  merasa  puas

dengan funjangan yang
saya terima dari sekolah.




“Variabel X

Indikator

Pernyatann

Alternatif Jawaban

551 S |KS|TD|STS
Ml |al o

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

4. Fasilitas

. sckolah

. Saya merasa

menyediakan
fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

bahwa
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah

menyediakan
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya  merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas

parker yang
tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

gur.

. Saya merasa

bahwa
fasilitas yang disediakan
oleh sckolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan
guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Alternatlf Jawaban

Variabel Y Indikator Pernyntann §8 TS | STS

(5) (2)| (1)

™ Kinerjn | 1. Merencanakan | I. Saya  merencanakan |\~ i
Guru pembelajaran pembelajaran sebelum

melaksanakun
kegintan mengajar.

2. Saya  menggunakan |~

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

3. Rencana pembelajaran
saya  memperhalikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

‘\1

4. Saya sering |\~
melakukan  evaluasi
terhadap rencana

pembelajaran  yang
telah saya buat.

5. Saya merasa bahwa |~
rencana pembelajaran
vang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




variabel Y

Indikator

Pernyataan

.eilteruatil'.ln;';'l-:hn'

SS
(5)

S
(4)

KS
(3

TS
@)

STS
(1)

2. Melaksanakan
pembelajaran

Saya dapat
melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

v’

Saya  menggunakan
metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi kebutuhan
belajar siswa.

Saya mampu
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

Saya aktif melibatkan
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

wl

Saya  menggunakan
alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

Saya terus berupaya
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




‘,‘.,-iahnl Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

S
(4)

KS
(3)

TS
@)

STS
(1)

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara rutin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

. Saya  menggunakan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha unfuk

selalu memperbaharui

metode evaluasi saya
agar lebih relevan

dengan kurikulum
terkini.




Idennias Responden
Nama

Jems kelamin
Pendidikan

Umur

Status Kepegawaian

Jenis PTK

Petunjuk Pengisian

LEMBAR KUESIONER

Sarin Tetaumbyamuo

ﬁ-r:nﬂ‘nmu

C-1

;45 balm
- qQury haner oMy M- 1 dfunu

: quru maPel

1. Tulislah identitas sccara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini
3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (¥') pada kolom
jawaban yang tersedia

4.: Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenamya

Keterangan

~ Sangat setuju (8S) : 5
N :
Y Setuju(S): 4

# Kurang Setuju (KS): 3

Tidak Setuju (TS): 2

Sangat tidak setuju (STS): 1



¥

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variahel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawabhan

SS
(5)

S
(4)

KS
@)

™
(2)

STS |
(1)

Kompensasi

Upah dan Gaji

. Saya menerima gaji

tepat waktu setiap bulan.

v

. Besar gaji yang saya

terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

. Gaji yang saya terima

memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

. Gaji saya sebanding

dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2.

Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya nmerasa bahwa

insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan  usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Varinbel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

S8
(3)

S
(4)

KS
(3)

TD
@)

STS
(N

4. Insentil yang saya terima

beragam  dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
vang diraih.

L/.-ﬂ'"

. Saya puas dengan sistem

insentif yang diterapkan
disckolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai  dari
sekolah.

. tunjangan transporiasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

unjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Saya  merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




Variabel X

Indikator

Pernyatnnn

[ Alternntif Jawaban |
(S [Ks|7TD 8T8

sl s
Nl lal m

=N

. Tunjangan pensiun yang,
ditawarkan oleh sckoloh
cukup untuk menjomin
masa depan suyn,

4, Fasilitas

sckolah  menyediakan
fasilitas ruang kerjn yang
nyaman don  memadai
untuk para guru.

bahwa
fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyekior) yang
disediakan cukup baik.

shya  merasa

. Sekolah  menyediakan
akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

Saya  merasa
dengan fasilitas
kebersihan yang

disediakan oleh sekolah.

puas

Fasilitas parker yang
tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

ELru,

Saya merasa bahwa
fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap  kesejahteraan
guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variahel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
)

]
(4)

KS
(3)

TS
@)

STS |
(1)

Kinerja
Guru

Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

L

. Saya  menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan

kebutuhan dan
karakteristik siswa.

4. Saya sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran  yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Variabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban
ss| s |KS|TS[STS
S| @] 3@ (1)

. Melaksanakan
pembelajaran

. Saya dapat

melaksanakan
pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

o

. Saya merigg_unakan

metode  pengajaran
vang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

. Saya mampu

menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

. Saya aktif melibatkan

siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

. Saya  menggunakan

alat yang tepat untuk
mendukung  proses
belajar mengajar.

. Saya terus berupaya

meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




Variabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

ss|s [KS[TS[STS
G| @@ |@] M

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara rutin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah
pembelajaran

e

. Saya  menggunakan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi

pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil

dan objektif.
. Saya memberikan
kesempatan  kepada

siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah

penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  Kkesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama ! Yuniak Huw
Jenis kelamin . PerermPuan
Pendidikan S

Umur . 31 kohun

Status Kepegawaian : guiru honor S®7 M- 1 dfuwu

Jenis PTK © gury maPet

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap
2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini
3. Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v') pada kolom

jawaban yang tersedia
4.; Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Keterangan

~ Sangat setuju (85) .5
i Setuju (S): 4
* Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS) ; 2

Sangat tidak setuju (8T5) : 1



T
Sy

“Varinbel X

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Indikator

Pernyatann

Alternatil Jawaban

S8
)

S
(4)

KS
3)

D

)

STS
(1)

Kompensasi

1. Upah dan Gaji

Saya mencrima  gaji
tepat waktu setiap bulan.

L"'F-

Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan
hidup saya.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya,

2. Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

ral

Saya merasa bahwa
insentif yang diberikan
cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

Insentif yang saya terima
mencerminkan usaha
dan dedikasi saya dalam

mengajar.




Variabel N

Ludikntor

.I'I.'I'IIJ'IIIII.HI-I '

(5)

(4)

(KS
)

j\l'l-nrim-til' Jawaban

'8

[ STS
(1)

. Insentil yang saya terimn

beragam  dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

v

. Saya puas dengan sistem

insentif” yang diternpkan
disckolah (empat sayn
mengajar.

3. Tunjangan

. Saya menerima

tunjangan kesehatan
yang memadai dari
sekolah.

. tunjangan  transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya
sebagai guru.

. Saya  merasa  puas

dengan ftunjangan yang
saya terima dari sekolah.




variabel X

Indikator

Pernyatann

Alternatif Jawaban

S8
(5)

S
(4)

KS
3)

TD
()

STS
(1

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
mnasa depan saya.

4, Fasilitas

. sckolah menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

. saya merasa bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah  menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya  merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

guru,

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap kesejahteraan
guru.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

pm——

Variahel Y

Indikator

Pernyataan

Alternutif Jawaban

SS
O

S
(4)

KS
(3)

TS
(2)

STS
(1)

Kinerja
Guru

Ts

Merencanakan
pembelajaran

. Saya  merencanakan

pembelajaran sebelumn
melaksanakan
kegiatan mengajar.

\"f‘.

. Saya  menggunakan

berbagai sumber
belajar dalam
merencanakan
pembelajaran

. Rencana pembelajaran

saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

. Sava sering

melakukan  evaluasi
terhadap rencana
pembelajaran  yang
telah saya buat.

. Saya merasa bahwa

rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapai
tujuan pendidikan.




Alternatif Jawaban 2
Variabel Y Indikator Pernyntann §s[ s |KS[TS[STS
@@ [@) M

2. Melaksanakan |1, Saya dapat |  /

pembelajaran melaksanakan
pembelajaran  sesuai
denpan rencana yang
telah saya buat.

2. Saya  menggunakan [\_~
metode  pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan

belajar siswa.

3. Saya mampu |, _—
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4. Saya aktif melibatkan |, -
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

Saya  menggunakan |~
alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

LA

6, Saya terus berupaya| -
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawnbmi '

SS| S [KS|TS

@ @G @] M

STS

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya

Secara rutin

melakukan  evaluasi
terhadap hasil belajar
siswa setelah

pembelajaran

. Saya

. Saya
" hasil evaluasi

menggunakan
metode
untuk

berbagai
penilaian
mengevaluasi
pemahaman siswa.
menggunakan
untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya

. Saya

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.
memberikan
kesempatan kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.
memberikan
bimbingan tambahan
bagi siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih relevan
dengan kurikulum
terkini.




LEMBAR KUESIONER

Identitas Responden

Nama . Ginart fea
Jenis kelamin ¢ VerermPuan
Pendidikan : §-1

Umur : 2.9 kaun

Status Kepegawaian : qurut hongr SMP AL 7 abulut

Jenis PTK - Guru mafer

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah identitas secara lengkap

2. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dibawah ini

3. Jawablah pemyataan-pernyataan tersebut dengan memberikan tanda (v') pada kolom
jawaban vang tersedia

4.: Jawablah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenamya

Keterangan

~ Sangat sefuju (S5} : 5
i Setuju (S) : 4
; Kurang Setuju (KS) : 3
Tidak Setuju (TS) : 2
Sangat tidak setuju (STS) : 1




N

DRAFT KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)

Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawahan

SS
(5)

S
4

KS
()

D
(2)

STS
(1)

Kompensasi

1.

Upah dan Gaji

Saya menerima  gaji
tepat wakiu setiap bulan.

|V

Besar gaji yang saya
terima sesuai dengan
beban kerja yang saya
lakukan di sekolah.

Gaji yang saya terima
memadai untuk
memenuhi kebutuhan

hidup sava.

Gaji saya sebanding
dengan tingkat
pendidikan dan
pengalaman mengajar
saya.

2,

Insentif

. Saya menerima insentif

tambahan berdasarkan
kinerja mengajar saya.

. Saya merasa bahwa

insentif vang diberikan

cukup memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

. Insentif yang saya terima

mencerminkan  usaha
dan dedikasi saya dalam
mengajar.




Variabel X

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

o
(3)

S
(4

KS
(3

TD
(2)

STS
(n

. Insentif yang saya terima

beragam dan  sesuai
dengan jenis pencapaian
yang diraih.

. Saya puas dengan sistem

insentif yang diterapkan
disekolah tempat saya
mengajar.

3. Tunjangan

. Sayz menerima

tunjangan kesehatan

yang memadai dari
sekolah,

. tunjangan  transportasi

yang diberikan cukup
untuk mendukung
perjalanan  saya ke
sekolah

. sekolah memberikan

tunjangan yang sesuai
dengan kebutuhan saya

sebagai guru.

. Saya  merasa  puas

dengan tunjangan yang
saya terima dari sekolah.




Variabel X

Indikator

Pernyataun

Alternatif Jawahan

SS
(5)

S
(4)

KS
(3)

TD
(2)

STS
(N

. Tunjangan pensiun yang

ditawarkan oleh sekolah
cukup untuk menjamin
masa depan saya.

4. Fasilitas

. sekoiah  menyediakan

fasilitas ruang kerja yang
nyaman dan memadai
untuk para guru.

. saya merasa bahwa

fasilitas teknologi
(seperti computer dan
proyektor) yang
disediakan cukup baik.

. Sekolah  menyediakan

akses yang baik terhadap
bahan ajar dan sumber
belajar lainnya.

. Saya  merasa  puas

dengan fasilitas
kebersihan yang
disediakan oleh sekolah.

. Fasilitas parker yang

tersedia cukup aman dan
nyaman bagi kendaraan

guru.

. Saya merasa bahwa

fasilitas yang disediakan
oleh sekolah
mencerminkan perhatian
terhadap  kesejahteraan
guri.




DRAFT KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA)

Variabel Y

Indikator

Pernyataan

s5[ S
(5)

Alternatif Jawahan
TS | STS

)| (M)

KS

OIS

Kinerja
Guru

1.

Merencanakan
pembelajaran

. Saya

merencanakan
pembelajaran sebelum
melaksanakan
kegiatan mengajar.

| o

menggunakan
sumber
dalam

Saya
berbagai
belajar
merencanakan
pembelajaran

Rencana pembelajaran
saya memperhatikan
kebutuhan dan
karakteristik siswa.

N

sering
evaluasi
rencana

yang

Saya
melakukan
terhadap
pembelajaran
telah saya buat.

Saya imerasa bahwa
rencana pembelajaran
yang saya buat efektif
dalam mencapal
tujuan pendidikan.




Alternatif .lnwnl-;f;n_. 7

Variabel Y Indikator Pernyataan SS|[ 8 [Ks|TS|sTS
G @D G|@] M
2. Melaksanakan | 1. Saya dapat |
pembelajaran melaksanakan

pembelajaran  sesuai
dengan rencana yang
telah saya buat.

Saya  menggunakan [~
metode pengajaran
yang bervariasi untuk
memenuhi  kebutuhan
belajar siswa.

!

3, Saya mampu | _—
menciptakan suasana
kelas yang kondusif
untuk proses
pembelajaran.

4. Saya aktif melibatkan |, -
siswa dalam diskusi
dan kegiatan
pembelajaran.

5. Saya menggunakan || _
alat yang tepat untuk
mendukung proses
belajar mengajar.

6. Saya terus berupaya | |-
meningkatkan kualitas
pengajaran saya
berdasarkan
pengalaman.




[ variabel Y

Indikator

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS
)

5
(4)

TS
@)

STS
(1

3. Mengevaluasi
pembelajaran

. Saya secara  rutin

melakukan  evaluasi
techadap hasil belajar
siswa setelah

pembelajaran

L

. Saya  menggunakan

berbagai metode
penilaian untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa.

. Saya  menggunakan

hasil evaluasi untuk
mengidentifikasi
kebutuhan belajar
siswa yang berbeda-
beda

. Saya berusaha untuk

memastikan penilaian
yang saya lakukan adil
dan objektif.

. Saya memberikan

kesempatan  kepada
siswa untuk bertanya
dan berdiskusi setelah
penilaian.

. Saya memberikan

bimbingan tambahan
bagi  siswa  yang
mengalami  kesulitan
setelah evaluasi

. Saya berusaha untuk

selalu memperbaharui
metode evaluasi saya
agar lebih  relevan
dengan kurikulum
terkini.




TABULASI HASIL KUESIONER VARIABEL X (KOMPENSASI)
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NOMOR BUTIR ANGKET KOMPENSASI
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TABULASI HASIL KUESIONER VARIABEL Y (KINERJA GURU)
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NOMOR BUTIR ANGKET KINERJA GURU

P18

P17

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

Nama

Responden 21

Responden 22

Responden 23

Responden 24

Responden 25

Responden 26

Responden 27

Responden 28

Responden 29

Responden 30

Responden 31

Responden 32

Responden 33

Responden 34

Responden 35

Responden 36

No.

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36




Tabel Uji Validitas Variabel Kompensasi (X1)

P1 0.789 0.334 Valid
P2 0.551 0.334 Valid
P3 0.778 0.334 Valid
P4 0.664 0.334 Valid
P5 0.711 0.334 Valid
P6 0.773 0.334 Valid
P7 0.674 0.334 Valid
P8 0.724 0.334 Valid
P9 0.629 0.334 Valid
P10 0.550 0.334 Valid
P11 0.696 0.334 Valid
P12 0.790 0.334 Valid
P13 0.659 0.334 Valid
P14 0.728 0.334 Valid
P15 0.420 0.334 Valid
P16 0.618 0.334 Valid
P17 0.413 0.334 Valid
P18 0.634 0.334 Valid
P19 0.401 0.334 Valid
P20 0.418 0.334 Valid

Sumber: Hasil Olah Data SPSS (2025)



Tabel Uji Validitas Variabel Kinerja Guru (Y)

© 0N UDhWNE %

PR R R R R PR
0~NO U DMWNDNLRO

Butir
Pernyataan
P1

P2
P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18

r-hitung

0.451
0.451
0.451
0.451
0.451
0.451
0.451
0.451
0.451
0.451
0.451
0.451
0.451
0.451
0.451
0.451
0.451
0.451

r-tabel (5% = 0,329

/ 1% = 0,430)

0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430
0.329/0.430

Keteranga
n

Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid



Tabel Distribusi t (t-Student)

df | t(0.10) | t(0.05) | t(0.01) | t(0.001)
1 | 6.314 | 12.706 | 31.821 | 63.657
2 | 292 | 4303 | 6.965 | 9.925
3 | 2353 | 3.182 | 4.541 | 5.841
4 | 2132 | 2.776 | 3.747 | 4.604
5 | 2.015 | 2,571 | 3.365 | 4.032
6 | 1.943 | 2.447 | 3.143 | 3.707
7 | 1.895 | 2.365 | 2.998 | 3.499
8| 186 | 2306 | 2.896 | 3.355
9 | 1.833 | 2.262 | 2.821 | 3.25
10 | 1.812 | 2.228 | 2.764 | 3.169
11| 1.796 | 2.201 | 2.718 | 3.106
12| 1.782 | 2.179 | 2.681 | 3.055
13| 1771 | 216 | 265 | 3.012
14 | 1.761 | 2.145 | 2.624 | 2.977
15| 1.753 | 2.131 | 2.602 | 2.947
16 | 1.746 | 212 | 2.583 | 2.921
17| 174 | 211 | 2.567 | 2.898
18 | 1.734 | 2.101 | 2.552 | 2.878
19 | 1.729 | 2.093 | 2.539 | 2.861
20 | 1.725 | 2.086 | 2.528 | 2.845
21| 1721 | 208 | 2518 | 2.831
22| 1717 | 2.074 | 2,508 | 2.819
23| 1714 | 2069 | 25 | 2.807
24 | 1.711 | 2.064 | 2.492 | 2.797
25| 1.708 | 206 | 2485 | 2.787
26 | 1.706 | 2.056 | 2.479 | 2.779
27| 1.703 | 2.052 | 2473 | 2.771
28 | 1.701 | 2.048 | 2.467 | 2.763
29 | 1.699 | 2.045 | 2.462 | 2.756
30 | 1.697 | 2.042 | 2457 | 275
31| 1.695 | 204 | 2453 | 2.744
32| 1.694 | 2.037 | 2449 | 2.738
33| 1.692 | 2.035 | 2.445 | 2.733
34| 1.691 | 2.032 | 2441 | 2.728




df | t(0.10) | t(0.05) | t(0.01) | t(0.001)
35| 1.69 | 203 | 2438 | 2.724
36 | 1.689 | 2.028 | 2.434 | 2.719
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1. Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Masinia Zendrato
NIM : 2320181
Jumlah SKS : 151 SKS
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No Rancangan Judul Penelitian Persetujuan
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SMP N.1 AFULU |2 Movercloar 224 ’hf

2. Demikian Permohonan ini saya ajukan dengan harapan semoga Bapak/ibu dapat
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Masinia Zendrato
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Alamat DESA AFULU, KECAMATAN AFULU, KODE POS 22857
Latar Belakang Guru memegang peran yang sangat penting dan menentukan

dalam pelaksanaan pembelajaran di sekolah. Dengan demikian
kinerja guru harus terus ditingkatkan agar dapat melaksanakan
tugas dan fungsinya mengemban amanat pendidikan seperti yang
telah digariskan dalam Undang-Undang Sistem Pendidikan
Nasional. Berbagai upaya dan strategi harus dilakukan dengan
baik terencana agar kinerja guru terus meningkat dan dapat

mencapai tujuan pendidikan yang telah direncanakan.

Kinerja berasal dari pengertian performance. Ada pula yang
memberikan pengertian performance sebagai hasil kerja atau
prestasi kerja. Namun, sebenarnya kinerja mempunyai makna yang
lebih luas, bukan hanya hasil kerja, tetapi termasuk bagaimana
proses pekerjaan berlangsung. Armstrong dan Baron (dalam
Wibowo, 2013, 7) mengatakan bahwa kinerja merupakan hasil




pekerjaan yang mempunyai hubungan kuat dengan tujuan strategis
organisasi, kepuasan konsumen, dan memberikan konstribusi pada

ckonomi.

Kenyataan yang tidak dapat disangkal bahwa motivasi dasar bagi
kebanyakan orang menjadi pegawai pada suatu organisasi tertentu
adalah untuk mencari nafkah. Berarti apabila disatu pihak
seseorang menggunakan pengetahuan, keterampilan, tenaga dan
sebagian waktunya untuk berkarya pada suatu organisasi,di lain
pihak ia mengharapkan menerima kompensasi’kompensasi
tertentu.

Didalam kompensasi terdapat sisteminsentif yang menghubungkan
kompensasi dengan kineja. Dengan kompensasi penghargaan
yang diberikan kepada pekerja berdasarkan kinerja yang
dihasilkannya dan bukan berdasarkan senioritas atau jumlah
jamkerja. Dilihat dari cara pemberiannya, kompensasi dapat
merupakan kompensasi langsung dan kompensasi tidak langsung.
Kompensasi langsung merupakan kompensasi manajemen seperti
upah dan gaji atau pay for performance, seperti insentif dan Gain
sharing. Sementara itu, kompensasi tidak langsung dapat berupa
tunjangan atau jaminan keamanan dan kesehatan (Wibowo, 2013,
348).

Kompensasi sangat penting bagi guru, hal ini karena kompensasi
merupakan sumber penghasilan bagi mereka dan keluarganya,
selain itu pemberian kompensasi juga berdampak terhadap kondisi
psikologis bagi guru itu sendiri dalam melaksanakan tugasnya
sebagai pendidik.

Kompensasi, sebagai salah satu faktor utama dalam manajemen
sumber daya manusia, memainkan peran krusial dalam
memotivasi dan meningkatkan kinerja tenaga pendidik. Di SMP
Negeri 1 Afulu, meskipun telah diterapkan berbagai kebijakan




kompensasi, masih terdapat keluhan dan ketidakpuasan di
kalangan guru mengenai sistem penghargaan dan insentif yang
ada. Permasalahan kompensasi yang dihadapi oleh guru dilokasi
saat ini yaitu rendahnya gaji dan tidak sesuai dengan beban kerja,
keterlambatan pembayaran gaji yang sering terjadi, dan kurangnya
kompensasi non-finansial seperti tunjangan. Hal ini berdampak
pada semangat kerja dan kinerja mereka di kelas. Kinerja guru
yang optimal sangat penting untuk mencapai tujuan pendidikan
dan meningkatkan kualitas belajar siswa. Oleh karena itu, penting
untuk mengevaluasi sejauh mana kompensasi yang diterima
mempengaruhi  kinerja guru di sekolah tersebut. Dengan
memahami hubungan ini, diharapkan dapat ditemukan solusi
untuk memperbaiki sistem kompensasi dan pada akhirmya
meningkatkan kinerja pendidikan di SMP Negeri 1 Afulu.

Rumusan Masalah

1. Apakah ada pengaruh kompensasi terhadap kinerja guru di
SMP Negeri | Afulu?

2. Seberapa besar pengaruh kompensasi terhadap guru dalam
meningkatkan kinerjanya?

Tujuan Penelitian

1. Untuk mengetahui Apakah ada pengaruh kompensasi terhadap
kinerja guru di SMP Negeri 1 Afulu?

2. Untuk mengetahui Seberapa besar pengaruh kompensasi
terhadap guru dalam meningkatkan kinerjanya?

Metode Penelitian

Kuantitatif

Menurut Sugiyono (2018;13) data kuantitatif merupakan metode
penelitian yang berlandaskan positivistic (data konkrit), data
penelitian berupa angka-angka yang akan diukur menggunakan
statistik sebagai alat uji penghitungan, berkaitan dengan masalah
yang diteliti untuk menghasilkan suatu kesimpulan. Filsafat
positivistic digunakan pada populasi atau sampel tertentu.
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N
O TOPIK MATERI CATATAN DOSEN
1 pengaruh kompensasi bab 1, bab 2, bab 3 1. Pastikan file yang saudara kirim adalah
terhadap kinerja guru di SMP NI file yang sudah selesai dikerjakan, bukan
Afulu yang masih ada catatan dari yang buat.
di susun
04 Nov 2024 09:06:25 2. Latar belakang supaya di su:

terstruktur mulai dari hal-hal yang umum
ke khusus. Dan kata-katanya jangan
berulang-ulang terus. Untuk penjelasan
pengertian tempatnya ada di bab 2

3. Dl latar belakang bukan menyimpulkan .

4. Pastikan permasalahan yang terjadi
terkait kompensasi dan kinerja. Kalau
semuanya baik berarti tidak ada
masalah dan tidak perlu diteliti.

5. Usahakan ada samapai 8 penelitian
terdahulu

6. Kerangka berpikir dan hipotesis perbaiki
lagi

7. Jelaskan apa defenisi operasionalnya

8. Cantumkan rumus analisa datanya




TOPIK MATERI CATATAN DOSEN

06 Nov 2024 21:41:34

pengaruh kompensasi revisi 1. latar belakang masih belum diperbaiki

terhadap kinerja guru di SMP NI sesuai dengan catatan sebelumnya.

Atulu 2. Jangan semua paragraph pada latar
belakang di awali dengan kompensasi.
Gunakan kata yang lain. Dan jangan
melulu memberikan pengertian terkait
kompensasi.

3. karena kuantitatif, susunan kerangkanya
nya tidak seperti i ni

4, belum diperbaiki, mestinya HO dengan Ha

5. Pastikan tujuan penelitian sudah
terjowab dan dapat dibaca oleh
pembaca.

6. Perbaiki catatan dalam draft.

7. Isi skripsi minimal 60 halaman

17 Nov 2024 22:47:51

10 Nov 2024 21.07.57

pengaruh kompensasi revisi 1. Latar belakang lebih di kerucutkan lagi

terhadap kinerja guru di SMP N.1 maksimal 3 halaman saja.

Afulu 2. Berikan satu contoh, hasil penelitian
siapa?

3. Pastikan apakah saudara sudah seminar
ataua belum? sedang membuat
proposal atau membuat skripsi?

4. Perbalki catatan dalam draft

20 Nov 2024 11:48:58

File Skrips

21 Nov 2024 11:53.01



0 TOPIK MATER!

CATATAN DOSEN

4 pengaruh kompensasi revisi
terhadap kinerja guru di SMP N

M o

QI Nov 2024 20.50.15

5  pengaruh kompensasi revisi
terhadap kinerja guru di SMP N.

s

22 Nov 2024 14:15:55

6  pengaruh kompensasi revisi
terhadap kinerja guru di SMP N.1
Atulu

26 Nov 2024 15:33.16

Selesai

1. Perbaikl catatan dalam draft, pastikan
semua margin penulisan sasual dengan
buku pedoman.

2.1sl proposal umumnya maksimal 30
halaman.

3. Pastikan daftar pustoka sudoh benar dan
sesual dengan yang penulis kutip

File Skrips

22 Nov 2024 12:32:03

1. Skedul jadwal penelitian belum ada.

2. Daftar pustaka belum ada.

3. Siapkan draft questioner dengan
menggunakan indikatro variable sebagai
panduan.

4, Pastikan tidak ada lagi kesalahn
penulisan dan margin.

26 Nov 2024 08:47.25

Kalau sudah yakin dengan isinya dan mampu
dipertanggungjawabkan, silahkan di print
untuk persetujuan. Acc untuk mengikuti
seminar proposal.

28 Nov 2024 12:30:51

Proses pembimbingan proposal ini telah selesai dan telah dilanjutkan pada tahapan selanjutnya.



LEMBAR PERSETUJUAN RANCANGAN PENELITIAN

Rancangan penelitian yang diajukan oleh :

Nama : MASINIA ZENDRATO

NIM : 2320181

Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul : PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA

GURU DI SMP NEGERI 1 AFULU

Telah di periksa dan disetujui untuk diseminarkan.

Gunungsitoli, November 2024

Dosen Pembimbing, Plt. Ketua Prodi Manajemen
~
FATOLOSA HULU, S.E., M.M IDARNI HAREFA, S.E.. ML.E

NIDN. 0121107301 NIDN. 0128129102



UNIVERSITAS

ERS YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
Alamat )1 Karet No 30 Kel. e Kecamatan Guaungsitoli Kota Guoungsitoli

BERITA ACARA SEMINAR RANCANGAN PENELITIAN

Pada hart int Rabu tanggal Empat  bulan  Desember tahun dua ribu dua puluh empat telah
diselenggarakan Seminar Rancangan Penelitian bagi mahasiswa Universitas Nias

Nama MASINIA ZENDRATO
NIM 12320181

Program : Sarjann

Program Studi : Manajemen

Fakultas . Ekonomi

Judul Skripsi

: Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Guru di SMP Negen |
Afulu

Waktu Pelaksanaan : 15.00 wib-selesai

Susunan Dewan Pembimbing Dan Penelaah:

Tanda Tangan

I. Fatolosa Hulu, SE.,MM L M\“\/

(Pembimbing)
2. Serniati Zebua, SE.M.Si. 2, e

(Penelaah)
Rekapitulasi Nila

Dewan Pembimbing Dan Penelaah Total Nilai
1. Fatolosa Hulu, SE. MM
(Pembimbing) 3’?

2. Serniati Zebua, SE.M.Si

(Penclaah) ?g

Total Nilai \$|

Rata-rata nilai adalah:__ 1515

Gunungsitoli, 4 Desember 2024
Studi Manajemen,

Jrmm—




YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
Alamat : JI. Karet No.30 Kel. Ilir Kecamatan Gunungsitoli Kota Gunungsitoli

BERITA KETERANGAN SEMINAR RANCANGAN PENELITIAN

Ketua Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Nias
menerangkan bahwa :

Nama : MASINIA ZENDRATO
NIM : 2320181
Jenjang Pendidikan : Sarjana
Program Studi : Manajemen
Fakultas : Ekonomi
Judul Skripsi : Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Guru di
SMP Negeri | Afulu

Telah menyelenggarakan seminar rancangan penelitian pada :
hari / tanggal : Rabu, 4 Desember 2024
Pukul : 15.00 wib-selesai
tempat : Ruang Lab

Dengan hasil penilaian :

Rancangan penelitian telah cukup baik dan lengkap schingga
telah dapat dipergunakan sebagai dasar untuk melaksanakan
pengumpulan data.

(90-100)

Rancangan penelitian telah cukup baik, namun masih perlu
disempurnakan dan dilengkapi dengan isntrumen sebelum
dipergunakan  sebagai dasar untuk  melaksanakan
pengumpulan data.

(70-89)

Rancangan rancangan peneclitian masih perlu dikembangkan,
namun masalah penelitian masih dianggap cukup baik untuk
dijadikan topik permasalahan skripsi. Dianjurkan seminar
perbaikan.

(55-69)

Rancangan penelitian tidak memenuhi syarat untuk
dikembangkan sebagai bahan skripsi. Mahasiswa perlu
memikirkan untuk memilih topik lain dan wajib mengikuti
seminar rancangan skripsi.

(0-5)

Gunungsitoli, 4 Desember 2024
Plt. Ketua Program Studi Manajemen,

Catatan:
Beri tanda centang ()
Pada salah satu kotak,



YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : JI. Karet No.30 Kel. Tiir Kecamatan Gunungsitoli Kota Gunungsitoli

UNIVERSITAS
NIAS

PERBAIKAN PROPOSAL PENELITIAN SKRIPSI

1. Mahasiswa
Nama : MASINIA ZENDRATO
NIM : 2320181

Judul Penelitian : Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 1 Afulu

2. Materi Perbaikan

NO | HALAMAN  URAIANPERBAIKAN

Gunungsitoli, 4 Desember 2024
Penelaah,

fati Zebua, SE.M.Si

NIDN. 103098702




UNIVERSITAS YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
Alamat : JI. Karet No.30 Kel. Ilir Kecamatan Gunungsitoll Kota Gunungsitoll

PERBAIKAN PROPOSAL PENELITIAN SKRIPSI

1. Mahasiswa
Nama : MASINIA ZENDRATO
NIM 1 2320181

Judul Penelitian : Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 1 Afulu

2. Materi Perbaikan

NO | HALAMAN |  URAIANPERBAKAN

L |la (@b = \nawsg S;v,:vhm‘!- b, e = .
2. | Gal 17+ Feni = deriart Ly hmvz ad |

Gunungsitoli, 4 Desember 2024
Dosen Pembimbing,

)&L\wﬁ/
Fatolosa Hulu, SE.,MM

NIDN. 0121107301



LEMBAR PERSETUJUAN MELAKSANAKAN PENELITIAN

Rancangan penelitian yang di ajukan olch:

Nama : Masinia Zendrato
Nim 12320181
Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen
Fakultas : Ekonomi

Judul : Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 1 Afulu

Telah diseminarkan dan disetujui untuk di teliti.

Gunungsitoli, Desember 2024

Dosen Pembimbing, Dosen Penguiji,

FATOCOSA HULU, S.E.. M.M
NIDN. 0121107301

Plt. Ketua Prodi Manajemen

M A, S.E.,
IDARNI HAREQ S.E. M.E

NIDN. 0128129102



UNIVERSITAS YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS

UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI

Alamat  Jalan Kavet Noo 30 Kelurnhan i, Kee, Gunungaitoll, Kota Gunungsitoh
Homepage: hitps./ /e s i emndl: feunions.acad

Nomor

Lampiran :

: Permohonan lzin Pelaksanaan Penelitian

Perihal

Tembusan :

Yth.

AW

18 Desember 2024

. 1809/UN11/PN.01.02/2024

1 (set)

Kepada Yth,
Kepala SMP Negeri 1 Afulu
di

Tempat

1. Dengan hormat, dalam rangka melengkapi data penelitian yang dilaksanakan oleh :

Nama ; Masinla Zendrato

NIM 12320181

Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Manajemen

Jenjang Pendidikan  : Sarjana (S-1)

Judul Skripsi : Pengaruh kompensasi terhadap kinerja guru di SMP Negeri 1
Afulu

Lokasi Penelitian : SMP Negeri 1 Afulu

Jadwal Penelitian : 18 Desember 2024 sampai selesai

Maka kami mohon kepada Bapak/Ibu kiranya dapat memberi izin kepada mahasiswa
yang namanya tersebut di atas untuk ‘melaksanakan Penelitian di lokasi penelitian
tersebut di atas (Rancangan Skripsi Terlampir).

2. Demikian disampaikan, atas bantuan dan kerjasama diuca pkan terima kasih.

ZaSlry

Rektor Updversitas Nias (sebagai laporan)
Warek Lingkup Universitas Nias

Kepala LPPM Unlversitas Nias

Ketua Program Studi Manajemen

Peneliti yang bersangkutan (Masinla Zendrato)
Arsip



PEMERINTAH KABUPATEN NIAS UTARA
SMP NEGERI 1 AFULU
KECAMATAN AFULU

JIn. Afulu. Desa Afulu, Kec. Afulu Kab. Nias Utara Kode Pos 22857E-mail :
smpn lafulu@yahoo.com

Nomor
Lampiran : -

Hal

Afulu, 21 Januari 2025
- 421.3/ 06! /SMPN 1-Afl/Disdik/2025

: Balasan Surat Izin Meneliti
Kepada Yth,
Dekan FKIP

Universitas Nias (Unias)

Salam Sejahtera
Menanggapi Surat Nomor  : 1809/UN11/PN01.02/2024 Tanggal 18 Desember

2024 Perihal Permohonan Izin Pelaksanaan Penelitian, Oleh Mahasiswa :

Nama : MASINIA ZENDRATO

NIM 12320181

Fakultas : Ekonomi

Program Study : Manajemen

Jenjang Pendidikan : Strata Satu (S-1)

Judul Skripsi : Pengaruh Kompensasi Kinerja Guru di SMP Negeri 1 Afulu

Jadwal Penelitian  : 18 Desember 2024 sampai dengan selesai

Dengan ini memberitahukan bahwa kami tidak keberatan dengan permohonan yang

dimaksud dan memberikan izin terkait Penelitian yang dilaksanakan.

Demikian Surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama kami ucapkan

terimakasih.

Dibuat di . Afulu
Pada Tanggal : 21 Januari 2025

y \l %—%FU'/
/ $ "é,
[i 5: . ;
<

gﬁ\z‘\l.\u\uu. S.Pd,
NIP, 19840604 201001 1031




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS UTARA
SMP NEGERI 1 AFULU
KECAMATAN AFULU

Jn. Afulu. Desa Afulu, Kec. Afulu Kab. Nias Utara Kode Pos 22857E-mail : smpnlafulu ¢ yahoo com

SURAT KETERANGAN MELAKUKAN PENELITIAN
Nomor: 421.3/10/SMPN 1-Afl/Disdik/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNISO ZALUKHU, S.Pd
Pangkat/Gol : IV/a

Jabatan : Kepala Sekolah

Alamat : Desa Afulu, Kecamatan Afulu

Dengan menyatakan bahwa :

Nama B : Masini Zendrato
NIM 12320181
Fakultas : Ekonomi
Program Study : Manajemen

Jenjang Pendidikan : Strata Satu (S-1)
Judul Skripsi : Pengaruh Kompensasi Kinerja Guru di SMP Negeri 1 Afulu

Jadwal Penelitian : 18 Desember 2024 s.d 21 Januari 2025

Bahwa nama tersebut diatas telah melaksanakan penelitian di SMP Negeri 1 Afulu pada 18
Desember 2024 s.d 21 Januari 2025

Demikian Surat ini dibuat dengan benar untuk dapat dipergunakan seperlunya.

Dibuat Di : Afulu

4&:°f~' NISO ZALUKHU, S.Pd.
ENDANYP. 19840604 201001 1 031



Status pembimbingan berhasil diubah

NIM:
232018)

NAMA MAHASISWA :
MASINIA ZENDRATO

PRODI:
Manajemen

JUDUL:

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA GURU DI SMP N.1 AFULU
LOKUS:

SMP N.1 AFULU

Dosen Pembimbing :
Fatolosa Hulu, SE, MM.

Konsentrasi :
MSDM

Tema:
Manajemen Kompensasi dan Benefit

Riwayat Bimbingan Skripsi

N

O TOPKK MATERI CATATAN DOSEN

1 Pengaruh kompensasi Skripsi bab 1-5 1. Susun latar belakang secara tertruktur
terhadap kinerja guru di SMP dan usahakan referensi yang dimuat
negeri | Afulu adalah terkait dengan persoalan seputar
17 Feb 2025 08:25:23 kompensasi. Referensinya harus jelas,

(perbaiki sesuai catatan)

2. Setiap pendapat yang disampaikan
harus jelas sumbernya

3. Uraikan seperti apa standar kompensasi
yang sebenarnya sesuai ketentuan dan
uraikan juga bagaimana penerapannya
di lokasi penelitian secara sekilas

4, Setelah bagian ini, tampilkan juga
kompensasi apa saja yang diperikan
kepada guru di lokasi penelitian (2.1.8)

5. Tambahkan lagi minimal 8 peneltion,
dan sebutkan perbedaanya dengan
penelitian yang saudara lakukan
sekarang ini

6. Defenisi operasional harus yang
disimpulkan sendirl oleh penuli, bukan




o

TOPIK

MATERI

CATATANDOSEN

Pengaruh kompensasi
terhadap kinerja guru di SMP
negeri 1 Afulu

04 Mar 2025 12:20:03

BAB1-5

pendapat orang lain.

7. Pastikan rumusnya ini sesuai dengan
aplikasi spss

8. Pastikan yang 3 orang paling bawah
adalah gury, kalau bukan silahkan
populasi dan sampelnya dikurangi.

9, Pastikan penulis memahami
penggunaan spss dan memahami
intepretasi hasiinya

10. Perbaiki catatan dalam draft

19 Feb 2025 IN114:42

Sesuaikan halamannya dan isis skripsi minimal
60 halaman di luar daftar pustaka

1. Permasalahannya masih belum lengkap,
jelaskan dampak yang terjadi akibat
kompensasi yang tidok beres, misalnya,
banyak guru yang tidak melaksanakan
kerjo, tidak dating kesekolah dlil, yang
Akibatnya banyak siswa yang tinggal
kelas, pembelajaran tidak tercapai, dil.

2. Perbanyak teori tentang pengertian
kompensasi

3. Pelajari lagi apakah kalau perhitungan
sudah menggunakan aplikasi SPSS
haruskah lagi di uji secara manual? Dan
pastikan bahwa teknik analisa data di
bab 3 itu yang digunakan di bab 4.

4. Pastikan bahwa tujuan penelitian sudah
terjawab dengan jelas dan benar.

5. Cantumkan berapa persen pengaruh
kompensasi dan berapa persen faktor2
lain

6. Periksa dan pastikan semua referensi yg
di cantumkan dikutip oleh penulis da
nada kaitannya dengan penelitian. Kalau
tidak ada silahkan dihapus.

7. Perbaiki catatan dalam draft

Flle Skrig

05 Mar 2025 22:09.58



TOPIK

MATERI CATATAN DOSEN

Pengaruh kompensasi
terhadap kinerja guru di SMP
negeri 1 Afulu

16 Mar 2025 09:57.38

Pengaruh kompensasi
terhadap kinerja guru di SMP
negeri | Afulu

08 Apr 2025 03:34:58

Pengaruh kompensasi
terhadap kinerja guru di SMP

negerl | Afulu
14 Apr 2025 10:04:4]

BAB1-5 1. Bagian Ini di susun secara singkat dan
jelas berkaitan dengan lotar belakang

masalah penelitian (sesuaiokn dengon
catatan)

2. Pastikan bahwa saudara sudah
melakukan penelition secara langsung
bukan lagi hanya observasi

3.Pastikan dan lampirkan standar ini (fihat
catatan pada draft)

4. Pastikan bahwa saudara sudah
melakukan penelitian secara langsung
bukan lagi hanya observasi

5. Pastikan system penilaian ini yang
digunakan di lokasi penelitian.

6. Pastikan indicator yang dimuat ini sesuai
dengan yang terdapat di tinjauan
pustaka

7. Jangan lebih banyak saran daripada
hasil penelitian

8. Perbaiki catatan dalam draft

24 Mar 2025 12:28:4]

BAB1-BABS 1. Perbaiki lagi latar belakang sesuai
catatan

2. Latar belakang difokus dengan
kompensasi dan kinerja secara umum.
Pembahasan kondisi lokasi penelitian di
akhir paragraph saja

3. Masih banyak kalimat2 yang berulang-

ulang
4. Perbaiki catatan dalam draft.

File Skrips

10 Apr 2025 21:52:56
Perbaikan Skripsi BAB 1 sampai 1. Pastikan lagi tidak ada yang salah dalom
BAB 5 penulisan dan juga sistematikanya.
2. Kalau sudah yakin bisa
m dipertanggungjawabkan, silahkan print

dan lengkapi persyaratan administrasi
mengikuti UMH di prodi.

3. perbalkl catatan dalam draft

4. Acc untuk menglkuti Ujian Skripsi



o TOPK MATERI CATATAN DOSEN

17 Apr 2025 08:46.15

Selesai

Proses pembimbingan skripsi ini telah selesai



UNIVERSITAS
NIAS

YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS

FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : Jalan Karet No. 30 Kelurahan llir, Kec.Gv gsitoli, Kota Gunungsitoli
Homepage:https:/ /mnj.unias.ac.id email: mnj@unias.ac.id

LEMBAR PENGESAHAN

Skripsi dengan judul Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Guru di SMP Negeri | Afulu yang disusun oleh MASINIA ZENDRATO dengan
NIM. 2320181 Program Studi S1 Manajemen dengan Konsentrasi MSDM, telah

dikoreksi dan direvisi oleh Pembimbing, sehingga dapat dilanjutkan untuk siding
ujian skripsi.

Gunungsitoli, 16 April 2025

Dosen Pembimbing,

o

FATOLOSA HULU, S.E.,, M.M
NIDN. 0121107301



YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT

Rekiorat Jalan Pancasda No 10 Kots Gunungsdol B «62002020815 Neas # 22814
Homepage hitps /unins.acid email

UNIVERSITAS
NIAS

SURAT KETERANGAN
Nomor : 039/UN06.01/TU.01.20/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ayler Beniah Ndraha, 8.8TP., M.81., C.PB.

NIDK : 8934030021

Pangkat/Golongan : Penata/Ill/c

Jabatan : PIl. Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kcpada

Masyarakat Universitas Nias

dengan ini menerangkan bahwa,

Nama : Masinia Zendrato

NIM : 2320181

Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA GURU DI

SMP NEGERI 1 AFULU
adalah benar telah melakukan pengecekan plagiarisme terhadap Skripsi
mahasiswa terscbut di atas melalui aplikasi Turnitin, dan mendapat tingkat
Similarity 10% dan tingkat Artificial Intelligence (Al) 0%, sehingga dinyatakan layak
untuk melanjutkan pada tahap selanjutnya sesuai dengan tahapan pada
penyelesaian skripsi.
Gunungsitoli, 21 April 2025

Béniah Ndraha, 8.8TP., M.S1., C.PS.
NIDK. 8934030021

Tembusan:
1. Ketua Program Studi Manajemen
2. Mahasiswa an, Masinia Zendrato.



YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN

Alamat : Jalan Karet No. 30 Kelurahan Hir, Kee.Gunungsitoli, Kota Gunungsitoli.
Homepage: hitps: /feamias.ac.id unins.ac.id email: fef@unias,ac.id

UNIVERSITAS
NIAS

SURAT KETERANGAN LULUS MATA KULIAH
No. 278/UN.11.02/PP.09.01/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini, Ketua Program Studi S1 Manajemen,

Universitas Nias, menerangkan bahwa:

Nama : MASINIA ZENDRATO

NIM : 2320181

Judul Skripsi : Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Guru di SMP
Negeri | Afulu

Bahwa yang bersangkutan dinyatakan lulus semua Mata Kuliah di Program Studi
S1 Manajemen, kecuali Mata Kuliah Penulisan Skripsi. Untuk itu, dimohon kiranya
untuk diterbitkan Transkip Nilai kepada yang bersangkutan.

Atas kerjasama yang baik diucapkan terimakasih.

Gunungsitoli, 22 April 2025
Plt. Kaprodi Manajemen,




YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : Jalan Karet No. 30 Kelurahan Ilir, Kec.Gunungsitoli, Kota Gunungsitoli
Homepaﬁc:httpa://mnj.uniaa.uc.id email: mnjvunias.ac.ad

UNIVERSITAS
NIAS

Gunungsitoli, 17 April 2025

Hal : Permohonan Ujian Skripsi
Lampiran : Satu Berkas
Kepada Yth,

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Nias
c.q. Ketua Program Studi Manajemen

Jalan Karet No.30 Kel. Ilir, Kec. Gunungsitoli
Kota Gunungsitoli

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASINIA ZENDRATO
NIM 12320181

Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi (FE)

Mengajukan permohonan untuk diperkenankan menempuh ujian Skripsi.
Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan:
1. Surat Permohonan Ujian Skripsi
Surat Kesediaan Menghadiri Ujian Skripsi
3. Bukti Skripsi Telah Melewati Cek Plagiat Dari LPPM
4. Surat Keterangan Bebas Mata Kuliah
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