KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala limpahan
rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal atau rancangan
penelitian yang berjudul "Transformasi MSDM di Era Digital Studi Kasus Pada Perangkat
Desa Tugala Lauru™ ini dengan baik. Penelitian ini disusun sebagai salah satu langkah awal
dalam menggali pemahaman mengenai bagaimana transformasi manajemen sumber daya
manusia (MSDM) di era digital dapat diterapkan pada perangkat desa, khususnya di Desa
Tugala Lauru. Dalam penelitian ini, penulis berupaya untuk mengidentifikasi perubahan-
perubahan dalam sistem pengelolaan sumber daya manusia akibat perkembangan teknologi
digital serta dampaknya terhadap kinerja perangkat desa. Penulis menyadari bahwa
penyusunan rancangan penelitian ini tidak akan dapat terlaksana tanpa bantuan, bimbingan,
dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan rasa terima

kasih yang sebesar-besarnya kepada:

Bapak Eliyunus Waruwu, S.Pt, M.Si. Sebagai Rektor Universitas Nias
Ibu Maria Magdalena Bate’e, S.E.,M.M. Sebagai Dekan Fakultas Ekonomi.
Ibu Idarni Harefa S.E.,M.E Sebagai Ketua Program Studi Manajemen.
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Bapak Meiman Hidayat Waruwu, S.Sos.,M.Si Selaku dosen pembimbing yang sudah
berkenan meluangkan waktunya demi memberikan bimbingan dan arahan dalam
penyusuan proposal Penelitian ini.

5. Bapak dan Ibu Dosen beserta Staf yang telah memberikan tunjuk ajar kepada penulis
selama mengikuti Pendidikan pada jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
Nias.

6. Bapak P.j kepala desa, serta seluruh perangkat desa yang telah memberikan kesempatan
kepada penulis untuk meneliti dan mengambil data sebagai bahan penulisan skripsi ini.

7. Teristimewa kepada Kedua orangtuaku tercinta yang selalu mendoakanku, dan juga kepada
Saudara-saudariku yang selalu memberikanku semangat dan dukungan baik secara moral
dan materi. Dan seluruh Keluarga Besar yang telah memberikan dorongan.

8. Seluruh teman-teman mahasiswa khususnya program Studi Manajemen Dan secara umum

Mahasiswa Universitas Nias yang telah banyak memberi motivasi, masukan, kritikan dan

dukungan dalam menyelesaikan Proposal ini.



9. Seluruh pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang sudah memberikan dukungan.
Peneliti menyadari bahwa proposal ini masih banyak kekuranganya, oleh karena itu penulis
mengharapkan kritik dan saran yang membangun. Semoga proposal ini dapat bermanfaat

bagi pembaca.

Peneliti menyadari bahwa rancangan penelitian ini masih jauh dari sempurna. Oleh
karena itu peneliti sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi

penyempurnaan dimasa yang akan datang.
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