BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang dilaksanakan di UPTD SMP Negeri 2 Satu Atap
Idanotaetentang pengaruh Manajemen Pendidikan terhadap peningkatan Mutu

Pendidikan, maka dapat diambil kesimpulan bahwa:

1. Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa ada pengaruh Manajemen
Pendidikanterhadap Mutu Pendidikan pada UPTD SMP Negeri 2 Satu Atap Idanotae

sehingga hipotesis pada penelitian ini diterima.

2. Dari hasil perhitungan dan uji instrument yang digunakan pada penelitian, yaitu:

a. Uji validitas variabel X dan Y dinyatakan valid, dimana hasil r hitung lebih besar
dari r tabel yakni 396.

b. Uji Reliabilitas variabel X yaitu 0,642 >0,60, sehingga dari hasil uji realibilitas
variabel X yang nilai koefisien alpha nya 0,691 dinyatakan realible. Variabel Y
yaitu 0,724 >0,60, sehingga dari hasil uji realibilitas variabel Y yang nilai
koefisien alpha nya 0,724 dinyatakan realible.

c. Koefisien korelasi di atas, (rxy) item nomor 1 diperoleh sebesar 0,570% dan untuk
N = 25 pada taraf signifikan o = 5% diperoleh data rgpe = 0,396. Dengan
mempedomani Kriteria valid tidak valid, maka item nomor 1 pada angket dengan
'y Yakni 0,570> 0,396 disimpulkan valid.

3. Manajemen Pendidikan memiliki pengaruh signifikan terhadap Mutu Pendidikan pada
UPTD SMP Negeri 2 Satu Atap Idanotae. Hal ini diperkuat oleh hasil uji t pada
variable X (Manajemen Pendidikan diperoleh nilai thitung= 7,427dengan tingkat
signifikasi 0,000. Dengan menggunakan batas signifikasi 0,05 didapat t tabel sebesar
0,396, yang menandakan bahwa thitung > t tabel , yang berarti H, ditolak H, diterima.
Oleh karena itu Manajemen Pendidikan dapat meningkatkan Mutu Pendidikan pada
UPTD SMP Negeri 2 Satu Atap Idanotae.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka peneliti memberikan saran-saran yang dapat

bermanfaat untuk meningkatkan Mutu Pendidikan pada UPTD SMP Negeri 2 Satu Atap

Idanotae, yaitu:

1. Disarankan kepada Kepala Sekolah agar memiliki strategis lain dalam meningkatkan

mutu pendidikan bagi para siswa.



2. Disarankan kepada Guru-guru agar menyiapkan semua materi pembelajaran sebelum
masuk di ruangan.

3. Disarankan kepada guru agar merencanakan evaluasi pembelajaran yang sesuai
dengan materi yang di ajarkan..

4. Disarankan kepada Kepala Sekolah agar membangun hubungan komunikasi yang

efektif bagi seluruh para guru sehingga adanya semangat dalam mengajar.



