KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, atas
pertolongannya sehingga penulis dapat menyusun rancangan penelitian dengan
judul “PENGARUH SERVICE LEADERSHIP DAN COWORKER SUPPORT
TERHADAP RETENSI PEGAWAI PUSKESMAS ULUNOYO KABUPATEN
NIAS SELATAN” ini diselesaikan karena belas kasihan Tuhan Yang Maha
Penyayang kepada Penulis. Berbagai kendala yang Penulis hadapi, sejak kuliah di
Universitas Nias hingga sekarang ini, tidak menjadi halangan dalam
menyelesaikan penulisan rancangan penelitian ini.

Sejak memasuki Universitas Nias, pada Agustus 2021, hingga penulisan
rancangan penelitian ini, tidak akan berjalan dengan baik tanpa adanya bantuan
dan dorongan dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini Penulis menyampaikan
ucapan terima kasih kepada semua pihak yang secara langsung ataupun tidak
langsung memberikan bantuan berupa arahan dan dorongan selama Penulis
menyelesaikan rancangan penelitian ini. Oleh karena itu, penulis menyampaikan
rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat :

1. Bapak Delipiter Lase, S.E.,M.Pd, Sebagai Plh. Rektor Universitas Nias.

2. Ibu Maria Magdalena Bate’e, S.E., M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi,
Universitas Nias.

3. Ibu Heniwati Gulo,S.E.,M.E selaku Ketua Program Studi S-1 Manajemen,
Fakultas Ekonomi, Universitas Nias.

4. Bapak Eliyunus Waruwu, S.Pt., M.Si, selaku Dosen Pembimbing yang
mengarahkan peneliti dalam penyusunan rancangan penelitian ini sampai
selesali.

5. Bapak Forman Halawa,S.M.,M.SM, selaku pengganti dosen pembimbing yang
telah memberikan arahan pada Penulis dalam menyelesaikan proposal ini dan
dengan keikhlasan dan ketelitian memberikan bimbingan baik berupa motivasi
dan masukan bagi penulisan rancangan penelitian ini sampai selesai

6. Kedua orang tua yang menemani dengan penuh pengertian selama Penulis

menyelesaikan rancangan penelitian ini.



7. Bapak dan Ibu Dosen beserta staf pegawai Fakultas Ekonomi, Universitas Nias
yang telah memberikan bantuan dan dukungan dalam penyusunan rancangan
penelitian ini.

7. Teman-teman mahasiswa Program Studi Manajemen, Universitas Nias dan
berbagai pihak yang tidak dapat Penulis sebutkan satu per satu, yang telah
memberikan dukungan sehingga proposal ini dapat diselesaikan dengan baik.

Akhir kata saya menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna.

Oleh karena itu, segala kritik dan saran yang membangun sangat saya harapkan

demi perbaikan penelitian saya di masa yang akan datang.

Sekali lagi, terimakasih atas segala dukungan dan bantuan yang diberikan.

Gunungsitoli, Juni 2025
Hormat Saya

Sanida Bu’ulolo
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