La npiran 1 : Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATT)
CABANG NIAS
Idcntitas Responden
No nor Responden
Na na Responden
Us a Responden

Jer is Kelamin

Taia Cara Pengisian Angket :

1. Bapakf/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawaben
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yeng telch
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (Y ).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuran dari
jawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
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I. ltem Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

rltc N o Pernyataan ) SS | S T-S:I_S—TE“—

Pe putaran Persediaan
Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia

i 11 | Scjahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama

S

'l
|
¢
|
\

l disimpan sebelum digunakan atau dijual.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

|

| . X

'} secara rutin mengevaluasi stok yang lambat
i bergerak agar tidak menumpuk dan

g mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

i
| Ti igkat Stok Habis
l
|

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
| 21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.

Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
25> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

Tingkat Pemenuhan

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
31 | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)

35 | Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa
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penundaan.

r_ Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera

s

Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

Al urasi Perhitungan Persediaan
- Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia

41 | Sejahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
4> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

i PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

i Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
' 51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan
sebelum dijual atau digunakan.

! Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
| 55> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak
|

: menumpuk di gudang.

: Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
! 5: | Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara

stabil tanpa stagnasi di gudang.

f Ti:gkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
6. | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.

Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada
pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman

karena kekurangan stok.

Tingkat Pengembalian

Barang yang dikinm PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan

atau kerusakan.

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup
rendah karena kualitas dan pengecekan yang

baik.

I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

No Pernyataan SS| § | TS | STS

Efc ktivitas

Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
" Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga

a
mampu mencapai hasil sesuai target yang

ditetapkan.

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Ib | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera

Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana.

Efcsiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias tanpa

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
- tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan

pekerjaan.

Saya mecrasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara

optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai

dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari
3¢

tenggat waktu yang diberikan.

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam ketja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

tanpa membuat saya kelelahan.
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Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

—_—

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama

6b
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6¢c | KSS (Karunia Secjahtera Sejati) Cabang Nias
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke)uasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
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LAMPIRAN KUESIONER 31 RESPONDEN

Lo npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)
CABANG NIAS
| Idcntitas Responden
Nonor Responden  : L
Na na Responden :Saiman
Us a Responden :45 tolun

Jer is Kelamin : Lawi - baxa ( t)

Taia Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawaten
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yeng teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuran dari
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



L. Ttem Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

| Zl

Pernyataan

TSS I S ITSJSTS_

~

¢ ‘putaran Persediaan

Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama
disimpan sebelum digunakan atau dijual.

|

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
secara rutin mengevaluasi stok yang lambat
bergerak agar tidak ~menumpuk dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Sejahtera Scjati) Cabang Nias
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

| Ti igkat Stok Habis

22

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.

Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
memiliki sistem pemantavan stok yang mampu

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

ﬁxgkat Pemenuhan

3

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.

3

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan peclanggan tanpa
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penundaan. |

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera A
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses
lainnya.

m urasi Perhitungan Persediaan

— Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
41 | Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai dengan w2

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
4> | Bsik dan data di sistem pencatatan PT KSS [~
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat e

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan | \ 1
sebelum dijual atau digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera

5> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak \//
menumpuk di gudang.
| Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
55 | Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara \//
stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus ]
ditunda karena stok tidak tersedia.

Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera

\
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
Jjarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada w

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tingkat Pengembalian

Barang yang dikiim PT KSS (Karunia
_ Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang \//
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup |\~
rendah karena kualitas dan pengecckan yang
baik.

7>

1.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

No i Pernyataan | SS l S | TS | STS
Efcktivitas

" TProses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
- Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga »
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
1b | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.
Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan i

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana.

| Efcsiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Scjehtera Sejati) Cabang Nias tanpa v

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2¢ | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara (O
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai V%
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan v
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

3 Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari
c
tenggat waktu yang diberikan. v

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai \/
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan \/

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas \/

tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner



Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang L
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.
| Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal /
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) /
Cabang Nias.

Ke ;jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan

6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera \/

Sejati) Cabang Nias.
Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama

b v

atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias V]
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke)juasan Kerja

T Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang \/
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang
Nias. /
- Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT \/
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)
CABANG NIAS
Id¢ntitas Responden

Nonor Responden  : 2

NanaResponden  : Agusting Zolukhu

Us a Responden HCx S

Jeris Kelamin :p

Taia Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara scbagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawabzn
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telch
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuran dari
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



[. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)
m I Pemyataan | ssis | TS] STS
Pe putaran Persediaan
I Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
11 | Scjahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama (=

disimpan sebelum digunakan atau dijual.
I PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

secara rutin mengevaluasi stok yang lambat L
bergerak agar tidak menumpuk dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias (=
dilzkukan ‘epat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

K 1gkat Stok Habis

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

2: | sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.

Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
25> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan &2

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu | \"T

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

ﬁxgkat Pemenuhan

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS

L
3: | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias b
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu,
[ [ Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
35 | Cabang Nias mampu menyediakan barang I

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan. |

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Scjahtera | &« =
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

| lainnya.

"Al urasi Perhitungan Persediaan

Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
41 | Scjahtera Sejati) Cabang Nias sesuai dengan 1

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
4> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS [L—]
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

.

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan | |~
sebelum dijual atau digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
5> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak | \“
menumpuk di gudang.

| Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara

stabil tanpa stagnasi di gudang.

Ti.gkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.

Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera | |~
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r Scjati) Cabang Nias merupakan kejadian yang \/'
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti,

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada | -~

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman

karena kekurangan stok.

Tiigkat Pengembalian

Barang yang dikiim PT KSS (Karunia
y Sejahtera  Secjati) Cabang Nias jarang
" | dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan \/
atau kerusakan,

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup v

rendah karena kualitas dan pengecekan yang

L_ baik.

1.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

No Pernyataan | SS | S |'l'S |STS
Efcktivitas
" T Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sjati)

Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga
la (S

mampu mencapai hasil sesuai target yang

ditetapkan.
| | Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
1b | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan |* —r

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.
Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera

Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan
menghasilkan output yang bermanfaat sesuai

Dipindai dengan CamScanner



El

2a

2b

2c

Ke

3a

\ rencana.

— Y AR 3 | SR 08 T8

siensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
(Karunia Scjahtera Scjati) Cabang Nias tanpa

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan

pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai

dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari

tenggat waktu yang diberikan,

-esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sssuai

dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner



Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang

S5a | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera v
Sejati) Cabang Nias. '
Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal

Sb | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera ]
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) | ]
Cabang Nias.

Ke ‘jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera | L~
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama \/
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.
Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke uasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang =
Nias.
Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT vl
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATT)
CABANG NIAS
Id« ntitas Responden
Nonor Responden  : %
Na na Responden -Awan Hulu
Us a Responden :30tan

Jeris Kelamin i\

Tata Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawaban
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yeng teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuraa dari
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner
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1. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

% ] Pernyataan TS5 [ 51
E ‘putaran Persediaan

[ Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
11 | Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama [
disimpan sebelum digunakan atau dijual.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
secara rutin mengevaluasi stok yang lambat

I ) (g
bergerak agar tidak menumpuk  dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

1: (S
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi :
kelebihan atau kekurangan stok.

| Tigkat Stok Habis

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan e
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu Cd

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

Elgkat Pemenuhan

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
3, | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias i
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
3) | Cabang Nias mampu menyediakan barang /’

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan.

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejuhtera it
| Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses i
lainnya. !
Al urasi Perhitungan Persediaan

[ Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
41 | Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai dengan

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
4y | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS -
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat v/

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan e
sebelum dijual atau digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
5> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak L~
menumpuk di gudang.

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Sejati) Cabang Nias berjalan secara (U

stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus | L~
ditunda karena stok tidak tersedia.
Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera A

Dipindai dengan CamScanner
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang

jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada
pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tingkat Pengembalian

i 4

Barang yang dikiim PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.

]

Tingkat pengembalian barang di PT XSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

No
| Efc

la

1b

Ie

[I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

Pernyataan

ISSI S lTSISTS

ktivitas

Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.

A

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias dilakukan sccara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana.

Efcsiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias tanpa v |
membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

- Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan "
pekerjaan.
T Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia :
2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara =g

optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai [\~
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam

3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan S
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
| T Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari
3c v
tenggat waktu yang diberikan.
"Ke esuaian Jam Kerja
T Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai .~
dengan beban kerja yang saya terima.
" [Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan N

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas v
tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner



Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang

Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera v
Sejati) Cabang Nias.
| Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal [
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera v |
Sejati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) | L]
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
6a |kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera |
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama \/*
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias \/
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke)uasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang | . V
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner
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.4 npiran 1 : Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)
CABANG NIAS
Idcntitas Responden
Nonor Responden  : ¢
NanaResponden  :ezjsorni GUWS
Us a Responden 17 Hn

Jer is Kelamin L

Taia Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT XSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawabzn
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuvraa da-
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



L. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)
\Tcr Pemyataan ISSISITSISTS
Pe ‘putaran Persediaan
I Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
11 | Scjahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama

Wl

disimpan sebelum digunakan atau dijual.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

secara rutin mengevaluasi stok yang lambat [ ]|

o

bergerak agar tidak menumpuk  dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias e

dilzkukan tepat waktu agar tidak terjadi

kelebihan atau kekurangan stok.

Ti 1gkat Stok Habis

T PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku

ketika dibutuhkan untuk proses produksi.

Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia

2> | Sejahtera Secjati) Cabang Nias menyebabkan v

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.
Ti igkat Pemenuhan

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
31 | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
3) | Cabang Nias mampu menyecdiakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner
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penundaan.

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera v

[

-

|
!
i Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

Al urasi Perhitungan Persediaan
'~ [ Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
41 | Sejahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
4> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS W7
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat A~

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H:ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera %
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan
sebelum dijual atau digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
5> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak ]
menumpuk di gudang.

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Sejati) Cabang Nias berjalan sccara | {,/
stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus | L—

ditunda karena stok tidak tersedia.
s

. Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera e

Dipindai dengan CamScanner



\b_ Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti,
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

selalu memberikan informasi akurat kepada

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tingkat Pengembalian

Barang yang dikinm PT KSS (Karunia
Scjahtera  Sejati) Cabang Nias jarang |
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
- (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup A
rendah karena kualitas dan pengecekan yang

baik.

I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

Ec | Pernyataan | ss|'s |TS ISTS
Efc ktivitas

" [ Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sjati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga

la
mampu mencapai hasil sesuai target yang 1

ditetapkan.
" [ Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Ib | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan L i

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai

Dipindai dengan CamScanner



rencana.

" [T

Efcsiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias tanpa vl

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) A |
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan l
pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2c | Sejahtera Sejeti) Cabang Nias digunakan secara ]
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia. i

Ke epatan Penyelesaian Tugas i

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai (9
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan s
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari

tenggat waktu yang diberikan.

Ke .esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai Wl
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan -

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktvitas 2
tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner



Tir gkat Kehadiran
I Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera »
Sejati) Cabang Nias.
o Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera 1
Scjati) Cabang Nias.
[—— Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) [, ~
Cabang Nias. |
; -jasama Antar Karyawan Dan Atasan ;l
| [ Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan 1
6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera | \—
Sejati) Cabang Nias.
; Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama -
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.
| Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias v
berjalan secara terbuka dan konstruktif.
Ke uasan Kerja
T Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang L
Nias.
_7b Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT P
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1: Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)
CABANG NIAS
Id« ntitas Responden
Nonor Responden  :5
NanaResponden  : AQ\U f . Zissy
Us a Responden ¢ 1340

Jeris Kelamin 7k

Tata Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawabzn
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3.‘ Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuraa dari
jawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



L. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)
Ne \ Pernyataan | SS l S | TS | STS

"Pe putaran Persediaan

| Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
11 | Sejahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama L/T
disimpan sebelum digunakan atau dijual.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

{ secara rutin mengevaluasi stok yang lambat | \_

bergerak agar tidak menumpuk dan

| mengganggu arus kas.
' Proses pemesanan ulang bahan atau barang di

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias (S
- dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.
ﬁ 1gkat Stek Habis
" | PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | sering mengalami kehabisan stok bahan baku ael
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
" | Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan o
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
| PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu (S
mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.
Ti!!gkat Pemenuhan
| Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
31 | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias g
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu,
[ Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) >

3) | Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan.

e
«

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

Al urasi Perhitungan Persediaan

41

Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai dengan
catatan administrasi persediaan.

4>

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
menggunakan sistem pencatatan yang akurat
dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

52

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan
sebelum dijual atan digunakan.

5y

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak
menumpuk di gud_ang.

5:

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias berjalan secara
stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

61

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.

Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera

N
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

selalu memberikan informasi akurat kepada v
pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tingkat Pengembalian

Barang yang dikiim PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang v

= dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.
| Tingkat pengembalian barang di PT KSS
” (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup | ]

rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

[I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

E l Pernyataan | SS | S ] TS | STS
Efc ktivitas

™ T Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga

la . ; ; 7
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.
| Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Ib | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan e

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan T

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai

Dipindai dengan CamScanner




rencana.

Efcsiensi

ro
-2

—

 Ke

3a

|

3b

3

[e]

> |7l

2 ]

4c

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
(Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias tanpa
membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan

pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari
tenggat waktu yang diberikan,

esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

tanpa membuat saya kelelahan.

-

Dipindai dengan CamScanner



Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang

5a | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera 71
Sejati) Cabang Nias.
| Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal !
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera 1
Sejati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) |v "
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan reckan
6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera |\
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias i
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Keouasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang

7a | ada di PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang v
Nias.
T Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT
7 ] £l T) N

KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)
CABANG NIAS
Idc ntitas Responden
No nor Responden  : 6
NanaResponden  : Rian
Us'a Responden 131 ¥an

Jer is Kelamin L

Tata Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawaban
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telah
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuraa dac
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

& Dipindai dengan CamScanner



L. ltem Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

Ne

Pernyataan

ISS]S|TSWSTS

"Pe putaran Persediaan

-

I

Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama
disimpan sebelum digunakan atau dijual.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
secara rutin mengevaluasi stok yang lambat
bergerak agar tidak menumpuk dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

T igkat Stok Habis

=
22

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.

25

Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
memiliki sistem pemantavan stok yang mampu

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

Tiigkat Pemenuhan

31

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.

H

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan.

tas
<

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

-

Al urasi Perhitungan Persediaan

LY

Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
Sejahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan
catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
menggunakan sistem pencatatan yang akurat

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

51

Barang di gndang PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan
sebelum dijual atau digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak
menumpuk di gudang.

53

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias berjalan secara
stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

61

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.

S

Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera

Dipindai dengan CamScanner



Sejati) Cabeng Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

| selalu memberikan informasi akurat kepada e
!pclanggan jika terjadi penundaan pengiriman

i karena kekurangan stok.

6

-
Ti: gkat Pengembalian

Barang yang dikiim PT KSS (Karunia
Scjahtera  Secjat) Cabang Nias jarang [\ |
[ dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
1‘ atau kerusakan.

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup v
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

I1.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

E] Pernyataan l Ss | S |TS Isrs
Efcktivitas

" Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga v

mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.
Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

Ib | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan s
maksimal untuk mencapai tujuan bersama.
’_ Kegiatan operzsional di PT KSS (Karunia Sejahtera
N |

lc | Sejati) Cabang Nias dilakukan sccara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai

Dipindai dengan CamScanner



rencana.

Efc siensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias tanpa (O

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) >
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia

2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS v
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai

dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan —
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari

3c
tenggat waktu yang diberikan. =

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.
Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas
tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner



Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang

Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera 7"
Sejati) Cabang Nias,
| Saya sclalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera val

Scjati) Cabang Nias.

I - [ —

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) \/
Cabang Nias.

e

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera |\
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
o | Ve dp g‘ >
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Sejahtera Scjati) Cabang Nias |V
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke)uasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang v

Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias. W

3

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATTI)
CABANG NIAS
Idcntitas Responden
Nc nor Responden  : :)l
NanaResponden  : Andseas 3. Waswwsu
Us a Responden : 96 thn

Jeris Kelamin el

Tata Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapzn/jawaten
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengulkuraa daci
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 =Setuju (S)

2 =Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



1. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

| Ne —1 Pernyataan [ S8 [s L _s"l STS
Ee putaran Persediaan
; Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia ]
| 11 | Scjahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama | \_~
disimpan sebelum digunakan atau dijual.
!' PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
: secara rutin mengevaluasi stok yang lambat |\_
- bergerak agar tidak menumpuk dan
mengganggu arus kas.
o Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias —
U | ot gt ikt e i i
kelebihan atau kekurangan stok.
"Ti igkat Stok Habis
[ PTKSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias iy
2: | sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
| | Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
25 | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan [\~
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
T PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu ]
mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.
"Ti: gkat Pemenuhan
- Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
31 | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias ‘et
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu,
| Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Scjati)
35 | Cabang Nias mampu menyediakan barang -
sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan.

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap g
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera | i
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses |

.
«

lainnya.

"Al urasi Perhitungan Persediaan
™ T Jumiah barang di gudang PT KSS (Karunia -
41 | Sejahtera Ssjati) Cabang Nias sesuai dengan

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
45 | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS Aot
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4> | menggunakan sistem pencatatan yang akurat (S

| dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

|

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera

—
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan
sebelum dijual atau digunakan.
" | Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera w

55 | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak
menumpuk di gudang.

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
| 5: | Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara |\~
stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus | —~
ditunda karena stok tidak tersedia.
Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera |, |

Dipindai dengan CamScanner



T Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada A

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

e

Tii.gkat Pengembalian

Barang yang dikiim PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

1.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

ﬁl Pernyataan I SS l S lTS ISTS
Efcktivitas

" T Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga |~

la
mampu mencapai hasil sesuai target yang

ditetapkan.
Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

Ib | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan v
maksimal untuk mencapai tujuan bersama.
. Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
[V

Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai

Dipindai dengan CamScanner



\ rencana.

Efcsiensi

|
|
|
Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS f
2a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias tanpa |

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang :
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) [ ‘
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2¢ | Sejahtera Sejeti) Cabang Nias digunakan szcara
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

-

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai Vd
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari V]

tenggat waktu yang diberikan,

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS /’
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan v

antara pekerjazn dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera

4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner



Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera (Ve
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja '
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) | &~ ;
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

B -

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
62 | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias [\
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

—

Ke)uasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang

7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang |
Nias.
" | Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT
7 " v

KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)
CABANG NIAS
Id« ntitas Responden
No nor Responden  : 8
NznaResponden  : Krig apona's
Us a Responden : 93 %N

Jeris Kelamin s L

Taia Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapen/jawaben
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuran dari
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



I. Ttem Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku >)

{—N_c l Pernyataan | SS I S , ’,-.'“S~I—§'—f§"
Pe putaran Persediaan
?_ Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia |
i 11 | Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama o
disimpan sebelum digunakan atau dijual.
,-f PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
: - secara rutin mengevaluasi stok yang lambat o
! bergerak agar tidak menumpuk  dan
l mengganggu arus kas.
= Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
g PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias \//
| " | dilskeken epat wakty agar tidek teradi
} kelebihan atau kekurangan stok.
i igkat Stok Habis
"~ | PTKSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | sering mengalami kehabisan stok bahan baku ]
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
| Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
25 | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan |\~
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
T PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | memiliki sistem pemantavan stok yang mampu Wl
mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.
T igkat Pemenuhan
T Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
31 | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias d
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu,
" [ Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Scjati) 3
3, |Cabang Nias mampu menyediakan barang 1
L_ sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan. i

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap |
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera T |
| -~ Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

Al urasi Perhitungan Persediaan
"~ [ Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
41 | Scjahtera Secjati) Cabang Nias sesuai dengan v

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
45 | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS |, ~
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat L
dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera

51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan i
sebelum dijual atan digunakan.
T Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
55 | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak v
menumpuk di gudang.

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Sejati) Cabang Nias berjalan secara | |
stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tiigkat Backorder

R

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.

6> Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera | \
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Scjati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman

karena kekurangan stok.

Tii.gkat Pengembalian

Barang yang dikim PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang | |

' | dikeombalikan oleh pelanggan kareas kesalshan
atau kerusakan.
" | Tingkat pengembalian barang di PT KSS
- (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup N
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.
O

I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

[No | Pernyataan | SS | S |Ts \srs
| Efe ktivitas
" TProses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga

la =
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.
T Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Ib | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan —

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana.

| Efcsiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias tanpa N
membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karumia Sejahtera Sejati) T !
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2c | Sejahtera Sejeti) Cabang Nias digunakan secara \/
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai |~
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam

3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan w
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
; Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari L+
tenggat waktu yang diberikan.
| Ke esuaian Jam Kerja
e Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS ot
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan beban kerja yang saya terima.
[ ]Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) [,__|
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan g
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.
" | Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera “l
L

tanpa membuat saya kelelahan.

4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas \ g \
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Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera —
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera 1
Sejati) Cabang Nias. i

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera i
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

| | Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
berjalan secara terbuka dan konstruktif.
Kehuasan Kerja
[ 'Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang »
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang
Nias.
T Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT o

KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1: Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS

(KARUNIA SEJAHTERA SEJATT)

CABANG NIAS
Idcntitas Responden
Ncmnor Responden : 9
Na na Responden . FW A SO\WM‘W.‘

Us a Responden 926

Jeris Kelamin L

Taia Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawabzn
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telsh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda ().

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuran dari
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 =Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
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{. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)
Ne \ Pernyataan | SS ] S | TS—] STS

Ne
Pe putaran Persediaan
I Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia

11 | Scjahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama | __-

disimpan sebelum digunakan atau dijual.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
secara rutin mengevaluasi stok yang lambat N
bergerak agar tidak menumpuk dan

[

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias (e
dilzkukan tepat waktu agar tidak terjadi
P kelebihan atau kekurangan stok.

Ti 1gkat Stok Habis

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

1:

21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku il
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
7 [ Kechabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan A
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
[ PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu -
mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.
Ti 1igkat Pemenuhan
T Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
31 | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias L
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.
| Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
3) |Cabang Nias mampu menyediakan barang 1

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa
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penundaan.

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

E urasi Perhitungan Persediaan
Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
41 | Sejahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan \Vg

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
4> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS kL.
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4> | menggunakan sistem pencatatan yang akurat —

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

Hz ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera

51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan |8
sebelum dijual atau digunakan.
| Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
5y | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak v
menumpuk di gud_ang.

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara | U—
stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus | \_/
ditunda karena stok tidak tersedia.

Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera

%
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang

[ ]

jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada | _~
pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tii.gkat Pengembalian

Barang yang dikirim PT KSS (Karunia

" Sejahtera  Sejat) Cabang Nias jarang |~
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.
I Tingkat pengembalian barang di PT KSS
" (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup J

rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

Ciflﬁ - Pernyataan j SS | S | TS [STS
 ktivitas

Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
” Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga [\_~
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
1b | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera 2
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai

Dipindai dengan CamScanner



rencana.

Efisiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Scjehtera Scjati) Cabang Nias tanpa A
membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang

% tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) %
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan.
- Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2¢ | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara \N

optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai \/
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan (g
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari

tenggat waktu yang diberikan,

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan v

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas (7

tanpa membuat saya kelelahan.
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Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera ]
Sejati) Cabang Nias. |

Saya selalu hadir tepat waktu sesuzi dengan jadwal !
sb | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera L ‘1
Scjati) Cabang Nias. i

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) | L
Cabang Nias.

Ke jjasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
62 | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama

atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias \
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Keuasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang

7a | ada di PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang =
Nias.
; Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT »

KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS

(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)

CABANG NIAS

Id«ntitas Responden

Nonor Responden  : 10

Nz na Responden  : Kougn D, Bu'ulole
Us 2 Responden s 3y +hn

Jer is Kelamin b

Ta'a Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawaban
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yeng teleh
disedizkan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (Y ).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuraa dari
jawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
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l. Ttem Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

™

Nc

Pernyataan

[ SS | sts‘l's"T's‘

E -putaran Persediaan

1

Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama
disimpan sebelum digunakan atau dijual.

A

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
secara rutin mengevaluasi stok yang lambat
bergerak  agar tidak menumpuk dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

—_—
Ti igkat Stok Habis

22

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.

2>

Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.

p—

2:

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
memiliki sistem pemantauan stok yang mampu

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

ﬁngkat Pemenuhan

3

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu,

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
Cabang Nias mampu menyediakan barang
sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa
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penundaan.

Permintean mendadak dari pelanggan tetap
| dapat dilayeni oleh PT KSS (Karunia Sejahtera
| Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

Al urasi Perhitungan Persediaan
Jumleh barang di gudang PT KSS (Karunia
41 Sejahtera Sejat) Cabang Nias sesuai dengan

| catatan administrasi persediaan.

| Szya jarang menemukan perbedaan antara stok
4> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS %

| (Karunia Sejahtera Sejati) Czbang Nias.

| PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4z | menggunakan sistem pencatatan yang akurat \ g

| dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

' Hiri Penjualan Persediaan

| Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
52 Sejati) Czbang Nias tidak terlalu lama disimpan
; sebelum dijual atau digunakan.
| Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
| 5> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak =

menumpuk di gudang.
I Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Sejat) Cabang Nias berjalan secara | \_~
| stabil tanpa stagnasi di gudang.

| Tingkat Backorder

| PTKSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

-
l 6. | jareng mencrima pesanan pelanggan yang harus
|| ditunda karena stk tidak tesedia

{_6) "Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera [\~
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada w

s *T——’

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tii.gkat Pengembalian

Barang yang dikiim PT KSS (Karunia

: g e
v Sejahtera  Scjati) Cabang Nias jarang
' dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan,
Tingkat pengembalian barang di PT KSS
. (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup e
Al
rendah karena kualitas dan pengecckan yang
baik.
1.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)
[No I Pernyataan [SS] s [Ts ]STS

Efc ktivitas
[ TProses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga

la . . . (g
mampu mencapai hasil sesuai target yang

ditetapkan.
Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
1b | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan A

menghasilkan output yang bermanfaat scsuai
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rencana.

“Efi siensi

o N S

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias tanpa L
membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara —
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan [ [\~
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari

tenggat waktu yang diberikan,

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam ketja yang diterapkan di PT KSS %

4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai il
dengan beban kerja yang saya terima.
— [Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) [ |~
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan w,
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.
r— Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera v

4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

tanpa membuat saya kelelahan.
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Tir gkat Kehadiran

sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera (5

' T Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang \
Sejati) Cabang Nias. |

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
Sb | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera | V]
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) |
Cabang Nias.

Ke jjasama Antar Karyawan Dan Atasan
— — |

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera |. [\_~]
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6¢c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias L
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke ruasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang A
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT 3
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias. \/
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La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATT)
CABANG NIAS
Id¢ ntitas Responden

Nomnor Responden  : {L

NanaResponden ~ : Mu\n«mae Stnag

Us a Responden : 26 4fn

Jeris Kelamin S

Taia Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibwsaudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawabzn
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda ™).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuran dari
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS) |
3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



I. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku )
Pernyataan l SS | S LTS J STS

&
Pe putaran Persediaan
" | Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
11 | Scjahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama | |~

disimpan sebelum digunakan atau dijual.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

secara rutin mengevaluasi stok yang lambat s

I

bergerak agar tidak menumpuk dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias \
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.
-

Tiigkat Stok Habis
[ [ PT KSS (Karunia Sejahtera Scjati) Cabang Nias
21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
25 | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu | L~

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

Ti.v:gkat Pemenuhan

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
3: | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
3» | Cabang Nias mampu menyediakan barang

L scsuai dengan permintaan pclanggan tanpa
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penundaan.

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap |
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera \/
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

e
«©

lainnya.

"Al urasi Perhitungan Persediaan
—

Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
41 | Sejahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
4> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS | o~
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat (Ve

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

< ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera

51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan v
sebelum dijual atau digunakan.
[ Perputaran stok di PT XSS (Karunia Sejahtera
55> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak Ve
menumpuk di gudang.

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara v’
stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus | L~
ditunda karena stok tidak tersedia.
Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera e

6)
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1— Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada

6 , < e
pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tii gkat Pengembalian
— . £y
Barang yang dikiim PT KSS (Karunia ko
y Scjahtera  Sejati) Cabang Nias jarang
" | dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.
[ | Tingkat pengembalian barang di PT KSS .
- (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup
’ rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.
-
1.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)
_Nér Pernyataan | SS | S ITS ISTS

Efc ktivitas

T Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
= Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga -
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
1b | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana.

| Efcsiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Sejehtera Sejati) Cabang Nias tanpa o
membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang

tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati
= ® j jati) o

Cabang Nias sccara optimal dalam menyelesaikan

L‘ pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2c | Sejahtera Sejeti) Cabang Nias digunakan secara ]
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

| Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS

3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai Ll
dengan waktu yang telah ditentukan.
I Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan =
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
T Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari
3¢ —

tenggat waktu yang diberikan,

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
42 | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai |
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan

antara pekerjazn dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas \

tanpa membuat saya kelelahan.
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Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang

Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera W
Sejati) Cabang Nias.
| Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal N
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera w
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) |\
Cabang Nias.

Ke ;jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera | \_ 1 i<
Sejati) Cabang Nias.

e Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
w atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias "

berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Kehuasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang

7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang (g
Nias.
"~ |Ssayab jadi bagian dari tim kerja di PT
% aya bangga menjadi bagian erja -

KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
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La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS

(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)
CABANG NIAS
Id«ntitas Responden
No nor Responden  : {7
NanaResponden  : Indma ‘i
Us a Responden : 26 Yhn

Jeris Kelamin sl

Tata Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapzn/jawaben
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telsh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (w/ )

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuran daci
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
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1. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

‘_f\‘_c l Pernyataan | SS l S ET:S—‘I-S'T—-S"
[Pe -putaran Persediaan
™ T Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia 1
| 11 | Scjahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama | L—
disimpan sebelum digunakan atau dijual.
= PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
- secara rutin mengevaluasi stok yang lambat -
bergerak agar tidak menumpuk dan
' mengganggu arus kas.
o Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
- dilzkukan tepat waktu agar tidak terjadi e
y kelebihan atau kekurangan stok.
| Ti igkat Stok Habis
| PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku g
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
7 | Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan |,
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
7 [ PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu | \"”
mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.
T igkat Pemenuhan
C Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
31 | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias e
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.
| Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) |
3, | Cabang Nias mampu menyediakan barang
L scsuai dengan permintaan pelanggan tanpa
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penundaan.

taa
«

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

Al urasi Perhitungan Persediaan

41

Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
Sejahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan
catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
menggunakan sistem pencatatan yang akurat

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

Hz ri Penjualan Persediaan

51

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan
sebelum dijual atau digunakan.

5

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak
menumpuk di gudang.

LT

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara
stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

61

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.

Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

selalu memberikan informasi akurat kepada

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tiigkat Pengembalian

Barang yang dikiinm PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang |\ -
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan

atau kerusakan.

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup N
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

1.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

@ ] Pernyataan | SS | S | TS [srs
Efc ktivitas

| T Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga

la ) v
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.
P—_ Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
1b | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan at
maksimal untuk mencapai tujuan bersama.
T Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera >

Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan sccara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana. i
| Efcsiensi :
Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Secjahtera Sejati) Cabang Nias tanpa (P ‘
membuang waktu dan tenaga yang berlebihan. :
I_— Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang ]
% tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) o
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan
kerjaan.
— I:Zy:rJ merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia :
2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara v
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.
[ Ke epatan Penyelesaian Tugas |
T Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai |
dengan waktu yang telah ditentukan.
I Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan e
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
" [ Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari
= tenggat waktu yang diberikan, e
"Ke esuaian Jam Kerja
— Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4z | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai |\~
dengan beban kerja yang saya terima.
" TJam kerja di PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan “/
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.
Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas v
L tanpa membua saya kelelahan. ’
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Tii gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera

5 >
Sejati) Cabang Nias. |
| Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera v

Sejati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) il
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias |\
berjalan secara terbuka dan konstruktif,

Ke uasan Kerja

[ Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang \/
Nias.
; Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT \//
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
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La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATT)
CABANG NIAS
Id«ntitas Responden
No nor Responden  : 1%
Nz na Responden  : Sekiguaan Wosuwd
Us a Responden . 928 ¥n

Jer is Kelamin 4

Ta 2 Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawaban
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (¥ ).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuran das
jawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
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[. Ttem Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku &)
-_T Pernyataan I SS l S B_S—l STS
Pe ‘putaran Persediaan

Batang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
Scjahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama |

IEE

—
-~

disimpan sebelum digunakan atau dijual.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

secara rutin mengevaluasi stok yang lambat v

—

b

’ bergerak agar tidak menumpuk dan

mengganggu arus kas.

r

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

Tigkat Stok Habis

| PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku =3
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
25 | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan | _~

o
w

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu gl
mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.
Tk igkat Pemenuhan
. Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
' 3. | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias ol
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu,
C Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) -

3, | Cabang Nias mampu menyediakan barang

scsuai dengan permintaan peclanggan tanpa
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penundaan,
L’ Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses
lainnya.
?_Il urasi Perhitungan Persediaan

f Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
' 41 | Scjahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan .

—

catatan administrasi persediaan.

;__ Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
4> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS |, -
: (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

" 7 | PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat v

|
|
i
1 dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

|
| Heri Penjualan Persediaan

[ Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera

; 51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan v
; sebelum dijual atau digunakan.

’_ Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera

i 5> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak W
: menumpuk di gudang.

‘r_ Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia

! 5: | Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara v

$ stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus v
ditunda karena stok tidak tersedia.
Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera |
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada |
pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Lﬂ-l .gkat Pengembalian

Barang yang dikiim PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang W’
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

7>

1.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

@ I Pernyataan | Ss | S | TS | STS
Efc ktivitas

[ TProses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sjati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga

la . 3 . v
mampu mencapai hasil sesuai target yang

ditetapkan.
Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
1b | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan (O

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana.

"Efcsiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Scjahtera Scjati) Cabang Nias tanpa v

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

'~ | Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan

pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara v
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai —
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan —
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari

tenggat waktu yang diberikan,

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai N
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggun keseimbangan

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.
Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner




Tii gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
5a | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera v
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) |  —| =
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan

6a |kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera |\~
Sejati) Cabang Nias.
; Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama >
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan. ’
| | Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias |
berjalan secara terbuka dan konstruktif.
Ke)uasan Kerja
— Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang L 7
Nias.
—;b_ Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT x|
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)
CABANG NIAS
Id«ntitas Responden
No nor Responden ~ : 44
NanaResponden  : budiaman Halowa
Us a Responden 34 Yn

Jeris Kelamin :L

Tata Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawabern:
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda )

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuraa dari
Jjawaban yaitu:
4 = Sangat Setuju (SS)
3 = Setuju (S)
2 = Tidak Setuju (TS)
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



L. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku X)
MNe —I Pernyataan [ SS Ls Eq ST
| Pe putaran Persediaan
" | Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
11 | Scjahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama | -

disimpan sebelum digunakan atau dijual.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
secara rutin mengevaluasi stok yang lambat %
bergerak agar tidak menumpuk dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias w
U | dlskukan tepat wakiu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.
| Tiigkat Stok Habis
I PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | sering mengalami kehabisan stok bahan baku [

ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan |~

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu o
mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.
(Th igkat Pemenuhan
i Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
3: | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias v
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu,
| Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) "

3, |Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan.

Permintaan mendadak dari  pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera
Scjati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

]

LTI urasi Perhitungan Persediaan

41

Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
Sejahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan
catatan administrasi persediaan.

4>

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
menggunakan sistem pencatatan yang akurat
dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan
sebelum dijual atau digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak
menumpuk di gudang.

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias berjalan secara
stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.

Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera

Dipindai dengan CamScanner




L e— S —— —

T Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada [~

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman

karena kekurangan stok.

Tirgkat Pengembalian

Barang yang dikiim PT KSS (Karunia
Scjahtera  Sejati) Cabang Nias  jarang
” dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan w
atau kerusakan.

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

E Pernyataan | sSTs [Ts | sTS
Efcktivitas

[ TProses kerja di PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
“ Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga .
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Ib | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan v

maksimal untuk mencapai tujuan bersama,
Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana. |

Efcsiensi
—

‘ Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
i 2a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias tanpa w !

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan

pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara w7
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejshtera Sejati) Cabang Nias sesuai L&
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam

3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias. i
; Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari d
tenggat waktu yang diberikan.
Ke esuaian Jam Kerja
T Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai v

L dengan beban kerja yang saya terima.
Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan |y~

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas I~

tanpa membuat saya kelelahan.
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Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

‘ Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
!1 Sb | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera v !
! Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
62 | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera v
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias | \ -~
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke)uasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang \«
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

3
%
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La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)
CABANG NIAS
Id« ntitas Responden
Ncnor Responden  : §$
Nz na Responden Agﬂlg
Us 2 Responden IR

Jer is Kelamin s

Tara Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawabzn
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telsh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda ().

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuran dari
Jjawaban yaitu:
4 = Sangat Setuju (SS)
3 = Setuju (S)
2 = Tidak Setuju (TS)
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



(. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

Ne ] Pernyataan l SS [ S [Tq STS
Pe putaran Persediaan
™ T Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia T

11 | Sejahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama |
disimpan sebelum digunakan atau dijual.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
secara rutin mengevaluasi stok yang lambat =

1
’ bergerak agar tidak menumpuk dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias =
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

"Ti igkat Stok Habis

oo PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku |, -
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan |, -

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

2: | memiliki sistem pemantavan stok yang mampu |\~

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

Tb.gkat Pemenuhan

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
3. | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias |V~
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
3» | Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan.

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani olech PT KSS (Karunia Sejahtera

D: Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses s
lainnya.
"Al urasi Perhitungan Persediaan
" " [ Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
41 | Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai dengan 7

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
45 | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS v
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat

e
dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.
< ri Penjualan Persediaan
T Barang di gudang PT KSS (Karvnia Sejahtera
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan e
sebelum dijual atau digunakan.
| Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
55> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak i
menumpuk di gudang.
| Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara | v~
stabil tanpa stagnasi di gudang.
Tingkat Backorder
[ PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus C

ditunda karena stok tidak tersedia.
b Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera |, -
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Scjati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada [\~
pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tiis

gkat Pengembalian

71

Barang yang dikirim PT KSS (Karunia
Scjahtera  Sejati) Cabang Nias jarang
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan v

atau kerusakan.

L

[No

T

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

Pernyataan I SS l S ITS ISTS

[ Efc

ktivitas

la

Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.

1b

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan
maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Ic

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai

Dipindai dengan CamScanner



rencana.
| Efcsiensi -
- Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Scjahtera Secjati) Cabang Nias tanpa o
membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.
"~ | Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) (Vg
- Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan.
| Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara =
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.
Ke epatan Penyelesaian Tugas
| | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai "
dengan waktu yang telah ditentukan.
[ |Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan o
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
: Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari "
tenggat waktu yang diberikan.
Ke.esuaian Jam Kerja
T Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai A
dengan beban kerja yang saya terima.
™ [ Jam kerja di PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan |\ -
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.
[ Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera -
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas
tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner



Tir

Sc

6a

gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

Ke jjasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke juasan Kerja

7a

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



Lan n 1: Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATT)

CABANG NIAS

Idcntitas Responden

No nor Responden  : G
NanaResponden  : Kuftiawzn \ .
Us 2 Responden 125 4n

Jer is Kelamin )

Taia Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawaban
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telsh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (\/ )

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuran dari
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



I. Ttem Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)
Ne Pernyataan l SS | S [ ’I‘_S_l STS
Pe putaran Persediaan

|~ 7 [ Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
11 | Sejahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama

disimpan sebelum digunakan atau dijual.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

secara rutin mengevaluasi stok yang lambat .

1
’ bergerak agar tidak menumpuk dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias —
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

| T igkat Stok Habis

T PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku |, -
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Scjati) Cabang Nias menyebabkan

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu |~

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

ﬁxgkat Pemenuhan

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
31 | (Karunia Secjahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
3> | Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa
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penundaan.

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap ‘
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera
[ Scjati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses
| lainnya.

E urasi Perhitungan Persediaan

Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
41 | Sejahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan v

e s g0

rasi per.
Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
45 | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat

catatan

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

Hz ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan
sebelum dijual atan digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
55 | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak v

menumpuk di gudang.
Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Sejati) Cabang Nias berjalan secara | v~

stabil tanpa stagnasi di gudang.

| —

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.

Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera |~
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada
pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

—
Tingkat Pengembalian

A

Barang yang dikirim PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.

(A

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

[No

Pernyataan

ISSl S |TS |STS

Efc ktivitas

la

Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana.

| Efcsiensi

—

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias tanpa >

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) i

2b
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan

pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara (%
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

| Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai

dengan waktu yang telah ditentukan. ¥
| |Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan o
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
; Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari <
tenggat waktu yang diberikan,
Ke esuaian Jam Kerja
| Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai w

dengan beban kerja yang saya terima.
Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan | |
antara pekerjazn dan kehidupan pribadi saya.
" [ Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Scjahtera o

4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner



Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Sc

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

62

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

6¢c

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke)uasan Kerja

Ta

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
ada di PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang

Nias.

s
T

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

L\

Dipindai dengan CamScanner




La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATT)
CABANG NIAS
Id«ntitas Responden
No nor Responden l}

NaznaResponden  : Pukma Zon

Us a Responden : 95 the
Jeris Kelamin s e
Tata Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawabzn
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh

disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda ( ).
3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuran dari
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



I. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)
Ne Pernyataan | SS | S l Tﬂ ST
"Pe putaran Persediaan

Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
| 11 | Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama
disimpan sebelum digunakan atau dijual.

| PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

secara rutin mengevaluasi stok yang lambat

bergerak  agar tidak menumpuk dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

| 45 & : G o
| dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi :

! kelebihan atau kekurangan stok.

| Ti 1gkat Stok Habis

| PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
] 21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku \A
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan [\ -
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu ]

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

ET igkat Pemenuhan

—

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
3: | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias 4
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu,

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
3, | Cabang Nias mampu menyediakan barang \/

scsuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan. i

s Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
.. | dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera v
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses
lainnya.

"Al urasi Perhitungan Persediaan
I Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia

41 | Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai dengan v
catatan administrasi persediaan.
Saya jarang menemukan perbedaan antara stok \/L

4> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat \/

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

Hz ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan A
sebelum dijual atau digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
5> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak w

menumpuk di gudang.
Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Sejati) Cabang Nias berjalan secara [\_—

stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tiugkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

i 2 —
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.
" |Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera w

Dipindai dengan CamScanner



Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman L
karena kekurangan stok.

Tiigkat Pengembalian

I~ [Barang yang dikinm PT KSS (Karunia
Scjahtera  Sejati) Cabang Nias jarang |\

7; dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan,
[ | Tingkat pengembalian barang di PT KSS
v, (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup (g

rendah karena kualitas dan pengecekan yang

L_ baik.

1.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

_T_o Pernyataan | SS l S l TS I STS
Efc ktivitas

" TProses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Scjati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga

la
mampu mencapai hasil sesuai target yang

ditetapkan.
Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
b | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan | —"

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan (g

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana.

Efcsiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias tanpa &

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) !
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai (B
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari

tenggat waktu yang diberikan,

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas |

tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner



Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera e
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera -
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) w4
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
62 | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera il
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6¢c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias N
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Kepuasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
7a | ada di PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang [ 55%
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)
CABANG NIAS
Idcntitas Responden
No nor Responden  : 18
Na na Responden  : Abdut
Us a Responden 1 39 thn

Jer is Kelamin L

Taia Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Scjahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapen/jawaban
atas pernyataan scbagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yeng telah
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukvraa da-
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Semju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



(. Ttem Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

Ne SS TS | STS
| Ne I Pernyataan ] | S I —]
E ‘putaran Persediaan

Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia

11 | Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama |
disimpan sebelum digunakan atau dijual.
[ PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

secara rutin mengevaluasi stok yang lambat

bergerak agar tidak menumpuk  dan
{ mengganggu arus kas.
'__ Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
" PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias -
dilekukan tepat waktu agar tidak terjadi ;
kelebihan atau kekurangan stok.

"Ti igkat Stok Habis
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias |
21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.

Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan | L~

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
— PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

memiliki sistem pemantauan stok yang mampu

N

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

ﬁngkat Pemenuhan

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
31 | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias W
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.
Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) |/
3) |Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan. |

i

!V Permintaan mendadak dari  pelanggan tetap |

f dapat dilayeni oleh PT KSS (Karunia Scjahtera -

Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses :
|

|
|

T

lainnya.

Al urasi Perhitungan Persediaan
[ Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
| 41 ! Scjahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan

catatan administrasi persediaan. | i

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
i 4> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS (¥
| (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

; PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
| 4: |menggunaken sistem pencatatan yang akurat [\
! dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

T

| Heri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan L
sebelum dijual atau digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
| 5> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak
| menumpuk di gudang.

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia o
S: | Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara

stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

[— PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
; ‘

| jarang menerima pesanan pelanggan yang harus v
ditunda karena stok tidak tersedia.
Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera w

Dipindai dengan CamScanner



Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tii . gkat Pengembalian

Barang yang dikirim PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang i
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup V%
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

71

I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

m[ Pernyataan |ss| S |TS |srs
.ﬁkﬁvitas
| T Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Scjati)

ta Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga P
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

Ib | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan [L—

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operzasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan 1

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai

Dipindai dengan CamScanner



rencana.
Efcsiensi
o Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Scjehtera Sejati) Cabang Nias tanpa -
membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.
I Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
” tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) i
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan.
T Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2c | Sejahtera Sejeti) Cabang Nias digunakan secara | Y~
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.
' Ke epatan Penyelesaian Tugas
" T Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS |
3a | (Karunia Sejshtera Sejati) Cabang Nias sesuai A i
dengan waktu yang telah ditentukan.
I Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan v
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
T Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari
3¢ (g
tenggat waktu yang diberikan,
Ke esuaian Jam Kerja
[ Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai bt
dengan beban kerja yang saya terima.
" [Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan (S
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.
" [ Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas v
tanpa membuat saya kelelahan,

Dipindai dengan CamScanner



Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
5c | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan I
6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama

atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6¢c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias —
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Keuasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang P
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Scjati) Cabang
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT

KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATT)
CABANG NIAS
Idcntitas Responden
Nonor Responden  : 19
Nazna Responden  :Sgkeia Gen
Us a Responden : 22 tha

Jer is Kelamin § L

Tata Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawaban
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yeng teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda ( ).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan penguluraa dac
jawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



L. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

| Pernyataan [ 8 [ S | T_Sj STS
Pe ‘putaran Persediaan
Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama [ _—

E

aE|

—_
-

disimpan sebelum digunakan atau dijual.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
secara rutin mengevaluasi stok yang lambat o
bergerak agar tidak menumpuk dan

" |

)

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias —
dilakukan tepat waktu agar tidzk terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

| Tigkat Stok Habis

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku | v
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan L

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu |~

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

kT 1igkat Pemenuhan

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS |\
3: | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
35> | Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan.

Permintean mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Scjahtera "

«©

Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

Al urasi Perhitungan Persediaan

Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
41 | Secjahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan v

K ;.

administrasi per

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
4> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS v
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan v
sebelum dijual atau digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
55> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak v
menumpuk di gudang.

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara |\
stabil tanpa stagnasi di gudang.

-
Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus \_/
ditunda karena stok tidak tersedia.

&5 Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera

Dipindai dengan CamScanner



Scjati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
| Jjarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada
= pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman |\~
karena kekurangan stok.
r‘l_‘h:gkat Pengembalian

I Barang yang dikiim PT KSS (Karunia

Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang \/

rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

7 | dikembaliken cléh pelanggan karean kecslahan
atau kerusakan.
[ | Tingkat pengembalian barang di PT KSS
" (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup %

(I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

No I Pernyataan

ISS| S |TSISTS

Efcktivitas

T Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
’ Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga

a
mampu mencapai hasil sesuai target yang

ditetapkan.

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
1b | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan
maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
lc | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai

Dipindai dengan CamScanner



rencana.

Efc siensi

—

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias tanpa [\~
membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunmia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia

2c | Sejahtera Sejeti) Cabang Nias digunakan secara il
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.
Ke epatan Penyelesaian Tugas
e Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai (O
dengan waktu yang telah ditentukan.
Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan w
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
; Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari -
tenggat waktu yang diberikan,
"Ke esuaian Jam Kerja
T Saya merasa jam ketja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai "

dengan beban kerja yang saya terima.
Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan | &~

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.
Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produkrivitas | ¢

tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner



Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera (o
Sejati) Cabang Nias.

Saya seclalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera 1
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan ‘

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama «

atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias v
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Keuasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan Kerja yang

7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang v
Nias.
; Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT A

KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATT)
CABANG NIAS
Id«ntitas Responden
No nor Responden  : 20
Nz na Responden  : T\\oam
Us a Responden 1 26 A

Jeris Kelamin :L

Taia Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawaten
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang telch
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (¥ ) 2

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuran dari
jawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



I. ltem Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)
Ne T Pernyataan [ssTs LTﬂ STS

Pe -putaran Persediaan

il Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
l 11 | Scjahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama | -
disimpan sebelum digunakan atau dijual.

- PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

secara rutin mengevaluasi stok yang lambat [

1
| ! bergerak agar tidak menumpuk dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

| Ti gkat Stok Habis

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku |
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
Kechabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan | -

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

2: | memiliki sistem pemantavan stok yang mampu |\

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

ﬁxgkat Pemenuhan

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS

3, | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias | =
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu,
| | Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) »

3» | Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan.

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejuhtera
Scjati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

«

lainnya.

I"Al urasi Perhitungan Persediaan

" [Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
41 | Sejahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan | \

S———

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
45 | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS 1
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat |\~
dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.
H: ri Penjualan Persediaan
T Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan o
sebelum dijual atau digunakan.
— Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
55y | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak —

menumpuk di gudang.

{ Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara | _—
| stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias | | __
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus

ditunda karena stok tidak tersedia.

Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera i
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman |~
karena kekurangan stok.

Tingkat Pengembalian

Barang yang dikirim PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang | -
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup |~
rendah karena kualitas dan pengecckan yang
baik.

1.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

E] Pernyataan l SS l S l TS | STS
Efic ktivitas

| TProses kerja di PT KSS (Karunia Scjahtera Scjati)
" Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga L

mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Ib | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan |~

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera

Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai

Dipindai dengan CamScanner



rencana.

Efsiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias tanpa | _—
membuang waktu dan tenaga yang berlebihan. !

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

Cabang Nias sccara optimal dalam menyelesaikan

pekerjaan.
Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia o
2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara

optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas
[ Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS

3z | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai =
dengan waktu yang telah ditentukan.
| |Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan s
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
; Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari s
tenggat waktu yang diberikan,
Ke esuaian Jam Kerja
_ Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai et
dengan beban kerja yang saya terima.
" TJam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan L

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas ]
tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner



Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera | v
Sejati) Cabang Nias.

|

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera =
Scjati) Cabang Nias.

H
[
Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja 'l
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) =
Cabang Nias. !

Ke ‘jjasama Antar Karyawan Dan Atasan ‘
i

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
62 | keja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera =
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama

8
(

atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6¢c | KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Keuasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT | __+
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npi : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATT)
CABANG NIAS
Id«ntitas Responden
No nor Responden  : 2
Na na Responden  : Wawan H.
Us 2 Responden : 28 ¥an

Jeris Kelamin vle

Tata Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawabzn
atas pernyataan scbagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yeng teich
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda ().

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuran dari
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Serju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



[. Ttem Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)
Pernyataan LSS LS LTS—I STS
‘putaran Persediaan -

Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
| Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama

7l

l

7

o |

disimpan sebelum digunakan atau dijual.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

secara rutin mengevaluasi stok yang lambat|
bergerak agar tidak menumpuk dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
| " | dilakukan repat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

| Ti igkat Stok Habis

T PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan [ v~

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu S
mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.
Ti 'gkat Pemenuhan
" | Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
3. | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias et
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu,
" [Saf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) |

3) |Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan.

—

Permintoan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Scjuhtera
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

¢

w

lainnya.
m urasi Perhitungan Persediaan

[ T Tumish barang & gudang PT KSS (Karunia ,
41 | Sejahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
4> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS v
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

| PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat | \—

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
| 51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan |
| sebelum dijual atau digunakan.

[ [ Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
5 Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak |\

menumpuk di gudang.

i Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
| 55 | Scjahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara | &
1

stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tirngkat Backorder

'_ PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.

Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera |+

Dipindai dengan CamScanner



Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

selalu memberikan informasi akurat kepada W

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tir gkat Pengembalian

Barang yang dikinm PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup | v
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

7>

1.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

E ] Pernyataan | SsS | S | TS | STS
Efcktivitas
" [ Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
" Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga (S
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.
e Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
1b | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan =
maksimal untuk mencapai tujuan bersama.
- Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera —

Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai

Dipindai dengan CamScanner



rencana.

siensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias tanpa

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan

pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
(Karunia Sejshtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari

tenggat waktu yang diberikan.

esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai

dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan
antara pekerjazn dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner




Tir gkat Kehadiran

——

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera | (]
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
Sb | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera | &
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) ==
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama

atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karumia Scjahtera Sejati) Cabang Nias v
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke uasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang o
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT | L

KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATT)
CABANG NIAS
Idcntitas Responden
No nor Responden  : 2
NanaResponden : T e M. Hulu
Us a Responden : 20440

Jeris Kelamin :L

Taia Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawabzr
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuran dari
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



L. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

'i_l\‘_c Pernyataan ] SS ] S | 'r‘s']?ﬂc.' |
Pe -putaran Persediaan
Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
, 11 | Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama |
‘ disimpan sebelum digunakan atau dijual.
;__ PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
! g secara rutin mengevaluasi stok yang lambat .
E bergerak agar tidak menumpuk dan
{_ mengganggu arus kas.
’ Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
1 PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias -
Rl
‘ kelebihan atau kekurangan stok.
LT'! 1gkat Stok Habis
— PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
| 21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku |
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
7 | Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan v
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
| [ PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | memiliki sistem pemantavan stok yang mampu |
mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.
Ti 1gkat Pemenuhan
o Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
31 | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias |\ -
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu,
[ Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Scjati)
3» | Cabang Nias mampu menyediakan barang ol
sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan.

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

"Al urasi Perhitungan Persediaan
I Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia

41 | Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai dengan —

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
45 | fisik dan data di sisten pencatatan PT KSS -
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat [\

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

Hz ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan |\
sebelum dijual atau digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
55 | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak v

menumpuk di gudang.
Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Sejati) Cabang Nias berjalan secara |

stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus —
ditunda karena stok tidak tersedia.

6, |Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang

jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada

6: |
pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tii.gkat Pengembalian
_ Barang yang dikinm PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang
T | adembalibon with pelenggen karoua kesaltian |
atau kerusakan.
|~ | Tingkat pengembalian barang di PT KSS
. (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup [V
)

rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

{1.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

No T Pemnyataan

|ss| S ITslsrs

[ Efc ktivitas

la

Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sechingga
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.

1b

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan
maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Ic

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai

|
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Iza

rencana.

Efcsiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias tanpa
membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

(.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan

pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari
tenggat waktu yang diberikan,

esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai

dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

tanpa membuat saya kelelahan.
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Tii gkat Kehadiran

Sc

6a

6c

7a

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke)uasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATD)

CABANG NIAS

Id«ntitas Responden

No nor Responden  : 2%
NanaResponden  : Tq\lﬁt
Us a Responden : 0 ¥n

Jeris Kelamin ] 12

Ta'a Cara Pengisian Angket :

i. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapen/jawaben
atas pernyataan scbagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda ().

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuvran dac
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
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av =

[. Ttem Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

i_—t Pernyataan ] SS l S I '."E‘TJ STS
r—ﬂ ‘putaran Persediaan
" " Barangbarang &i Gudang PT KSS (Karunia
’ 11 | Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama —
L disimpan sebelum digunakan atau dijual.
: PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias N
E - secara rutin mengevaluasi stok yang lambat o
i bergerak agar tidak menumpuk  dan
i mengganggu arus kas.
Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
} s PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias -
dilskukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.
| 'Ti igkat Stok Habis
r PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
| 21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku |\~
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
T [ Kchabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan | ]
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
| PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu ||
mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.
T igkat Pemenuhan
T Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
3. | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.
[~ 7 [ Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
3) | Cabang Nias mampu menyediakan barang e
sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa
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penundaan.

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
? dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera ||
‘ Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses |

e
«

lainnya.

"Al urasi Perhitungan Persediaan
I Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
41 | Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai dengan

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
45> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS =g
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat \/ '

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

1_ Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan | L~
sebelum dijual atau digunakan.

'f Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
5> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak [\_—T
menumpuk di gudang.

" [Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia

|
: 5: | Sejahtera Sejati) Cabang Nias berjalan secara | \—
i stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

Nz
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.
";) Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera |~
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

selalu memberikan informasi akurat kepada [,

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman

karena kekurangan stok.

Tii.gkat Pengembalian

Barang yang dikiim PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang \/
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.

r Tingkat pengembalian barang di PT KSS
% (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup A

rendah karena kualitas dan pengecckan yang

\_ baik.

1.1tem Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

[No Pernyataan [ss]s ] TS l STS
| Efcktivitas
" T Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

f Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga -
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

1b | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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Eftsiensi

L rencana.
L

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS

2a | (Karunia Scjehtera Sejati) Cabang Nias tanpa e

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) |\~

Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan

pekerjaan.
Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia

2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara (0 g
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
32 | (Karunia Sejshtera Sejati) Cabang Nias sesuai |
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan |
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari
tenggat waktu yang diberikan.

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai

dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Scjati) (
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera

4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

tanpa membuat saya kelelahan.
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Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

" | Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera |\
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

B

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
62 | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias —
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Keuasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang

Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT \
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npi : Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)
CABANG NIAS
Td«ntitas Responden
No nor Responden  :2Y
NznaResponden  : GQALTH
Us a Responden : 31 fn

Jeris Kelamin : L

Tata Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penclitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawabzn
atas pernyataan scbagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya mcnandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuraa daci
jawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
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I. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

[ Ne l - Pernyataan | SS I SLT_SJ STS

f?e putaran Persediaan
Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia

]

11 | Scjahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu fama |~
disimpan sebelum digunakan atau dijual.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
secara rutin mengevaluasi stok yang lambat

bergerak agar tidak menumpuk dan

/(

mengganggu arus kas.

! Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias ]
dilzkukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

!ﬁ 1gkat Stok Habis

- PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

ot
e

%)
-

sering mengalami kehabisan stok bahan baku |\
{ ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
f—— Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
i 2> Sejahtera Sgjati) Cabang Nias menyebabkan o

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
memiliki sistem pemantauan stok yang mampu v

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

2
Ti: 'gkat Pemenuhan

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
3. | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
3) | Cabang Nias mampu menyediakan barang T

scsuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan.

—

[
<

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Scjahtera
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

b

Al urasi Perhitungan Persediaan

il

Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
Sejahtera Sgjati) Cabang Nias sesuai dengan
catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
menggunakan sistem pencatatan yang akurat

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

e

-

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan
sebelum dijual atau digunakan.

W
~

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak
menumpuk di gudang.

53

|
l
|
|

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara
stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias [,_—
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.
_;’ Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera [

Dipindai dengan CamScanner



Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada A

6:
pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman

karena kekurangan stok.
Tii gkat Pengembalian
‘ Barang yang dikiinm PT KSS (Karunia
V-
i Sejahtera  Sejati) Cabang Nias  jarang 7
li
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.
" | Tingkat pengembalian barang di PT KSS
L

_ (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias culkup ‘/
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

1.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)
No ] Pernyataan | Ss ] S ' TS I STS
[Efc ktivitas
" [ Proses kerja di PT KSS (Karunia Scjahtera Scjati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga W

la
mampu mencapai hasil sesuai target yang

ditetapkan.
Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Ib | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera l/
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan sccara cfisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana.

Efcsiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
(Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias tanpa

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan

pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari

tenggat waktu yang diberikan.

esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai

dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Scjahtera Sgjati)
Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan
antara pekerjazn dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

tanpa membuat saya kelelahan.
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S

Tir gkat Kehadiran
Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang

|

|

[

l

|

1

S5a | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera | v |
Sejati) Cabang Nias. ‘

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera | V]
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) |
Cabang Nias.

Ke ‘jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan l
62 | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera v~
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama

atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias —
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke uasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang v
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT [ ,_~
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

=

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)

CABANG NIAS

Id¢ ntitas Responden

Nc nor Responden  : 9§

Nzna Responden  : Scimmaw Zecpr
Us a Responden 12y Han

Jeris Kelamin 19

Taia Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapzn/jawaben
atas pernyataan scbagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda ().

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuraa daci
jawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
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{. Ttem Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

5

Pernyataan | SS ] S | 'rs"l STS

e pu

taran Persediaan

=

| 1

Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama
disimpan sebelum digunakan atau dijual.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
secara rutin mengevaluasi stck yang lambat
bergerak agar tidak ~menumpuk  dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Scjahtera Scjati) Cabang Nias
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

T gk

at Stok Habis

21

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.

25

Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.

23

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
memiliki sistem pemantauan stok yang mampu

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

_Tﬂlgkat Pemenuhan

3

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa
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penundaan.

Permintean mendadak dari pelanggan tetap

| . dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera | \_-
1 ai Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses
‘ lainnya.
E urasi Perhitungan Persediaan
[ Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia '
i 41 | Sejahtera Secjati) Cabang Nias sesuai dengan \/
L catatan administrasi persediaan.
Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
4> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS (U
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
| PTKSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat |,
dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.
[E ri Penjualan Persediaan
=l Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan | \
sebelum dijual atau digunakan.
[ | Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
,’ 5> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak |, _~
i menumpuk di gudang.
i Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
; 5: | Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara |~
| stabil tanpa stagnasi di gudang.
Tingkat Backorder
- PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus | |
ditunda karena stok tidak tersedia.
¢, |Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera |,
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada | \_~

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tii.gkat Pengembalian

Barang yang dikiim PT KSS (Karunia

|
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang
7 dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.
" | Tingkat pengembalian barang di PT KSS
- (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup \//
)

rendah karena kualitas dan pengecckan yang
baik.

I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

[No Pernyataan | SS l S lrs ‘STS
Efcktivitas

" T Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga 1

| mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Ib | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera | L~

Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan \

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana.

Eftsiensi

Saya dapat menyclesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias tanpa 1
membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) |~
Cabang Nias sccara optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2¢ | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara

2b

I

optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS Y5
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai

dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari
" tenggat waktu yang diberikan. )‘/
v

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam ketja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) »
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan

antara pekerjazn dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera l/
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

L__ tanpa membuat saya kelelahan.
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6¢

~)
i

—

3

‘ Tir gkat Kehadiran
Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang

jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

O SR S

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke juasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
ada di PT KSS (Karunia Scjahtera Scjati) Cabang
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner
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La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATT)
CABANG NIAS
Id«ntitas Responden
No nor Responden  : 2.6
NznaResponden  :'Yoga §- Wolw
Us a2 Responden : 19 4an

Jeris Kelamin L

Tata Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT XSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawaban
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengulkuraa dar
jawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
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L. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)
Tc'[_‘ - Pernyataan [SS]S [ T81 STS
Pe ‘putaran Persediaan

I Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
11 | Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama | v

disimpan sebelum digunakan atau dijual.

PT KSS (Kerunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

s secara rutin mengevaluasi stok yang lambat
bergerak agar tidak menumpuk  dan N\’

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Scjahtera Scjati) Cabang Nias | _~
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

T 1gkat Stok Habis

7 | PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
' 21 | sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.

}—— Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
25 | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan | &~
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

iugkat Pemenuhan

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS \/
31 | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.

Staf gudang PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
3 | Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



i penundaan.

| S—

T Permintaan _mendadak dari pelanggan tetap
| dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Scjahtera | L~
i Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses
| lainnya. .
Al urasi Perhitungan Persediaan
I ~ ' Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia /

41 | Scjahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
| 4> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS \/
I (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat |\ -]
| dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

Hiri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlelu lama disimpan | ]
sebelum dijual atau digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
| 5> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak ||
[

‘ menumpuk di gudang.

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara |

‘ stabil tanpa stagnasi di gudang.

; Tirgkat Backorder

{ PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.

[’6 " Backorder di PT KSS (Kaunia Scjahiera | _ |~ '—w
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.
PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias

selalu memberikan informasi akurat kepada

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman

karena kekurangan stok.

Tii.gkat Pengembalian J

Barang yang dikiim PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejat)) Cabang Nias jarang o
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
» (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup -
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

_N_o Pernyataan | SS | S | TS I STS
Efcktivitas

| [ Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Scjati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga

v
la
mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

1b | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan| \_t~

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.
Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera /
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai

Dipindai dengan CamScanner



rencana.

Efcsiensi i
-

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias tanpa

' membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

i Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) =
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan sccara
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS | o 1
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan |
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari -

tenggat waktu yang diberikan,

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam ketja yang diterapkan di PTKSS | \_r
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.
Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera /
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner



Sa

-

Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

5b

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera
Scjati) Cabang Nias.

Se

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

6a

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama

atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

6c

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
KSS (Karunia Sejahtera Scjati) Cabang Nias
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Keuasan Kerja

7a

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang
Nias.

|
—
7o

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)
CABANG NIAS
1d ntitas Responden
No nor Responden :Q:ll-

Nz na Responden  : Ardiaman 3. Halawn

Us 2 Responden : 19%ka

Jer is Kelamin L

Ta 1 Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapen/jawaben
atas pernyataan scbagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disedizkan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan penguluraa da-
Jawaban yaitu:

4 = Sangat Sctuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setaju (TS)

| = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



[. Ttem Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

-

l

Pernyataan

, SS [ ers‘] STS

—_

[
|
]

‘putaran Persediaan

-1

Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama

disimpan sebelum digunakan atau dijual.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
secara rutin mengevaluasi stok yang lambat
bergerak agar tidak menumpuk  dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

Tigkat Stok Habis

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.

Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
memiliki sistem pemantauvan stok yang mampu

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

" Ti: gkat Pemenuhan

3

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu,

3

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Scjati)
Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner




'| penundaan. |
|\__ Permintaan mendadak dari pelanggan tetap ‘
|| dapat dilayani olch PT KSS (Karunia Scjahtera | — !
| = Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses
' lainnya. |
| Al urasi Perhitungan Persediaan
?L— Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia [
41 | Sejahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan v ‘
L catatan administrasi persediaan.
] Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
| 4> |fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS |,
i (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
' PT KSS (Kerunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
E 4> | menggunakan sistem pencatatan yang akurat |
! dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.
H: ri Penjualan Persediaan
;_— Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
| 52 | Sefati) Cabang Nies tidak terlalu lama disirapan | |
3’ sebelum dijual atau digunakan.
[ 7 [ Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
5> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak | _—
menumpuk di gudang.
Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia L
5: | Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara g
| stabil tanpa stagnasi di gudang.
Tingkat Backorder
[ PTKSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias \/
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.
¢, |Backorder di PT KSS (Karumia Sejahtera | 7

Dipindai dengan CamScanner



Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

e

Tii.gkat Pengembalian

Barang yang dikinm PT KSS (Karunia L
Scjahtera  Sejati) Cabang Nias jarang
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan,

Tingkat pengembalian barang di PT KSS L
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

~J

I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

_—NE] Pernyataan ] SS l S [Ts ] STST.
Ef ktivitas '
" TProses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga

ia X ; . —
mampu mencapai hasil sesuai target yang

ditetapkan.
Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Ib | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.
Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera

Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai

Dipindai dengan CamScanner



rencana.

| Efcsiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
(Karunia Scjahtera Scjati) Cabang Nias tanpa

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan

pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejeti) Cabang Nias digunakan secara
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
(Karunia Sejshtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari

tenggat waktu yang diberikan.

esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai

dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan
antarza pekerjazn dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas
tanpa membuat saya kelelahan.

Dipindai dengan CamScanner



Tir gkat Kehadiran l

’— Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang l
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rckan
62 | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama

atasan dalam menyelesaikan pekerjaan. i

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias | "
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke uasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yéng
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang |
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

2
\

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATT)
CABANG NIAS
Id«ntitas Responden
Ne nor Responden Qb
Na na Responden : Tegq(
Us 2 Responden : 19 48n

Jeris Kelamin T

Tata Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penclitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawaban
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda ().

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuraa daci
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



{. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)
I o Pernyataan [ SS I S l T-S]_S_‘l‘-S—
| Pe ‘putaran Persediaan

Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
v | Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama | —1

disimpan sebelum digunakan atau dijual.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

[ - T34

secara rutin mengevaluasi stok yang lambat
bergerak agar tidak menumpuk dan |\L—

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias \/
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

| Ti igkat Stok Habis

" | PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
21 | sering mengalami kehabisan stck bahan baku s
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.
Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
25 | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan ‘/

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

Ti igkat Pemenuhan

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
3. | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Scjati)
3» | Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa
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penundaan.

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera [ L~
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

E urasi Perhitungan Persediaan
Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
41 | Sejahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
4> | fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS |\ ]
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat | \ |

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

Hz: ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karvnia Sejahtera
S | Bl Dabang Niss ik teetab Jaina disimgan | = |
sebelum dijual atau digunakan.

[ Perputaran stok i PT KSS (Karunia Scjahtera
5> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak | |
menumpuk di gudang‘

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Sejati) Cabang Nias berjalan secara

stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
ditunda karena stok tidak tersedia.

Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera | ,
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada | |

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tiigkat Pengembalian

Barang yang dikinm PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang

71
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.
_ Tingkat pengembalian barang di PT KSS
arunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cuku
7)(Kmejeraj)ans Pl

rendah karena kualitas dan pengececkan yang
baik.

J.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)
E] Pernyataan | SS | S | TS | STS
Efcktivitas
" T Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga
la ‘/(

mampu mencapai hasil sesuai target yang

ditetapkan.
| Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
1b | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan el
maksimal untuk mencapai tujuan bersama.
| | Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera e b

Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan
menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana.

“Efcsiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Scjahtera Secjati) Cabang Nias tanpa

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) |\ | .
= Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan ‘
pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

| Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan | \ "
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari

3c
tenggat waktu yang diberikan, s

"Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) | «—1
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera | «_{-
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas
tanpa membuat saya kelelahan.

|
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Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal '
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera g |
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) V]
Cabang Nias. !

Ke ;jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan
62 | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera | ¢|
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6¢c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias ]
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke uasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang Lt
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT L
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Dipindai dengan CamScanner



La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)
CABANG NIAS
Idcntitas Responden
No nor Responden  : 39

Nz na Responden YQ(\OG"N\\'\ watuwd
Us a Responden 118 thn

Jer is Kelamin L

Tata Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapzn/jawabzn
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuraa dari
jawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



{. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

Ne l Pernyataan l ss| S | TS] STS
t'ﬁ ‘putaran Persediaan

Y— Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
| 1
-

~

| Scjahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama ]

disimpan sebelum digunakan atau dijual.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
secara rutin mengevaluasi stok yang lambat | \—
bergerak agar tidlak menumpuk  dan

mengganggu arus kas.

I'_- Proses pemesanan ulang bahan atau barang di

, PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias [ \—{
f Ll P g

| kelebihan atau kekurangan stok.

T’ngkat Stok Habis

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias |,
2: | sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.

Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
2> | Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan L

keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

2: | memiliki sistem pemantauan stok yang mampu |

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.
'E igkat Pemenuhan

| Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
31 | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias bl
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.
7 [ Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) b

3, | Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan,

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Scjahtera

Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

Al urasi Perhitungan Persediaan

41

Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai dengan
catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
menggunakan sistem pencatatan yang akurat
dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan
sebelum dijual atau digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak
menumpuk di gudang.

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias berjalan secara
stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

61

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
jarang menerima pesanan pelanggan yang harus

ditunda karena stok tidak tersedia.

6)

Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang -
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

Tir gkat Pengembalian

Barang yang dikiim PT KSS (Karunia

Sejahtera  Sejati) Cabang Nias  jarang o
" dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.
[ | Tingkat pengembalian barang di PT KSS
” (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup A
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.
I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)
[No Pernyataan [ss]s [ TS | STS
Efc ktivitas
[ TProses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
t Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga (=

mampu mencapai hasil sesuai target yang
ditetapkan.
Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)

Ib | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera ‘“//
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan sccara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat scsuai
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rencana.

_Eft siensi

—_—

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias tanpa | 1

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan

pekerjaan. |
Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia |
2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara | \_~
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas |

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS | L
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan | \__
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari | (_1-
tenggat waktu yang diberikan.

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS.

4a | (Karunia Sejehtera Sejati) Cabang Nias sesuai —
dengan beban kerja yang saya terima.
" TJam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) U
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.
| Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera | |

4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

tanpa membuat saya kelelahan.
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Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera | «—{
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal |
Sb | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera |~

Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
5c | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan

ETIEOREAS (B

62 | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera | (-
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6¢c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias | “—T
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke uasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Scjati) Cabang
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja ¢i PT
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

3
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La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATI)
CABANG NIAS
Id« ntitas Responden
Ne nor Responden  : 2,0
NanaResponden  : &) jac P Gua
Us a Responden : 25 thn

Jeris Kelamin vl

Ta'a Cara Pengisian Angket :

1. Bapak’ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawaber:
atas pernyataan scbagaimana dibawabh ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yeng teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuraa daci
Jawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Dipindai dengan CamScanner



I. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

l Pernyataan

[ SS I’s | T"s'l‘s"r"s'"

E‘
Pe ‘putaran Persediaan

\
|

[

Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
Scjahtera Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama

disimpan sebelum digunakan atau dijual.

|

IS

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
secara rutin mengevaluasi stok yang lambat
bergerak agar tidak menumpuk dan

mengganggu arus kas.

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
dilzkukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

" Ti igkat Stok Habis

21

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.

2y

Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

memiliki sistem pemantauan stok yang mampu

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

—Tixgkat Pemenuhan

31

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu,

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
Cabang Nias mampu menyediakan barang

sesuai dengan permintaan pelanggan tanpa

Dipindai dengan CamScanner



penundaan. i

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Scjahtera [ L~
| Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

[

lainnya. . ) J
Al urasi Perhitungan Persediaan

" T Tumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
41 | Sejahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan

catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
4> |fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS |~
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
4: | menggunakan sistem pencatatan yang akurat [ \ |

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

H: ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
51 | Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan
sebelum dijual atau digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
5> | Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak | ~"

menumpuk di gudang.
[ 7 [ Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
5: | Sejahtera Sejati) Cabang Nias berjalan secara |

stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

" [ PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias =i
i 61 | jarang menerima pesanan pelanggan yang harus
| ditunda karena stok tidak tersedia.
Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera | ( /

6)
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Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias i
selalu memberikan informasi akurat kepada v

pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman

karena kekurangan stok.

—

Tiigkat Pengembalian

Barang yang dikiim PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang W
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan
atau kerusakan.

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup |
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

VA

1.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

No Pernyataan | ss ] S |TS ]srs
‘Ef( tl
I— Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
‘| - Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga Lo
‘ mampu mencapai hasil sesuai target yang
l ditetapkan.
Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
1b | Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan bt
maksimal untuk mencapai tujuan bersama.
[ Kegiatan operasional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Ic | Sejati) Cabang Nias dilakukan sccara efisien dan e
menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana.

Efcsiensi

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias tanpa | 1
membuang waktu dan tenaga yang berlebihan.

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang

tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) [  +
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan. |
Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2c | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari ?‘/
tenggat waktu yang diberikan,

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam kerja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Scjati)

vl
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.
" | Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
(P

4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produktivitas

tanpa membuat saya kelelahan.
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Tii gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera A
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera ot

Sejati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) e
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan A
6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama L
atasan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias | (T
berjalan secara terbuka dan konstruktif.

Ke)uasan Kerja

Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang [ (1~
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang
Nias.

Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT Pz
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

—
7o
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La npiran 1 : Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS
(KARUNIA SEJAHTERA SEJATT)
CABANG NIAS
Id«ntitas Responden

Nonor Responden  : 3{

Na na Responden : Ad'rtya P

Us a Responden - thn
Jeris Kelamin L
Tara Cara Pengisian Angket :

1. Bapak/ibu/saudara sebagai responden di Lokasi penelitian PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) diminta untuk memberikan tanggapan/jawzbzn
atas pernyataan sebagaimana dibawah ini.

2. Berikan jawaban hanya menandai salah salah satu jawaban yang teleh
disediakan di masing-masing pertanyaan dengan memberi tanda (V).

3. Skala berikut ini dipakai untuk mengidentifikasikan pengukuraa dari
Jjawaban yaitu:

4 = Sangat Setuju (SS)

3 = Setuju (S)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
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i. Item Angket Variabel Manajemen Persediaan Bahan Baku (X)

Ne

Pernyataan

[ 58 ] 3 LT'S] STS

Pe -putaran Persediaan

i

Barang-barang di Gudang PT KSS (Karunia
Scjahtera Scjati) Cabang Nias tidak terlalu lama

disimpan sebelum digunakan atau dijual.

e

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
secara rutin mengevaluasi stok yang lambat
bergerak agar tidak menumpuk dan

mengganggu arus kas.

1z

Proses pemesanan ulang bahan atau barang di
PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati) Cabang Nias
dilakukan tepat waktu agar tidak terjadi
kelebihan atau kekurangan stok.

-
Ti igkat Stok Habis

21

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
sering mengalami kehabisan stok bahan baku
ketika dibutuhkan untuk proses produksi.

2>

Kehabisan stok barang di PT KSS (Karunia
Sejahtera Sejati) Cabang Nias menyebabkan
keterlambatan dalam pelayanan pelanggan.

23

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
memiliki sistem pemantauan stok yang mampu

mendeteksi potensi kehabisan stok lebih awal.

ﬁ:gkat Pemenuhan

31

Permintaan barang dari pelanggan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
biasanya dapat dipenuhi secara tepat waktu.

Staf gudang PT KSS (Karunia Scjahtera Sejati)
Cabang Nias mampu menyediakan barang

scsuai dengan permintaan pelanggan tanpa
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penundaan.

<

Permintaan mendadak dari pelanggan tetap
dapat dilayani oleh PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tanpa mengganggu proses

lainnya.

Al urasi Perhitungan Persediaan

41

Jumlah barang di gudang PT KSS (Karunia
Sejahtera Scjati) Cabang Nias sesuai dengan
catatan administrasi persediaan.

Saya jarang menemukan perbedaan antara stok
fisik dan data di sistem pencatatan PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
menggunakan sistem pencatatan yang akurat

dan mudah dilacak oleh semua bagian terkait.

Hz ri Penjualan Persediaan

Barang di gudang PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tidak terlalu lama disimpan
sebelum dijual atau digunakan.

Perputaran stok di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias tergolong cepat dan tidak
menumpuk di gudang.

Siklus penjualan barang di PT KSS (Karunia
Sejahtera Scjati) Cabang Nias berjalan secara
stabil tanpa stagnasi di gudang.

Tingkat Backorder

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
jarang menerima pesanan pelanggan yang harus

ditunda karena stok tidak tersedia.

Backorder di PT KSS (Karunia Sejahtera
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Tii

7

[Ne

Efc

la

1b

Ic

Sejati) Cabang Nias merupakan kejadian yang
jarang terjadi dan segera ditindaklanjuti.

PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias
selalu memberikan informasi akurat kepada
pelanggan jika terjadi penundaan pengiriman
karena kekurangan stok.

.gkat Pengembalian

Barang yang dikiirm PT KSS (Karunia
Sejahtera  Sejati) Cabang Nias jarang
dikembalikan oleh pelanggan karena kesalahan

atau kerusakan,

i

Tingkat pengembalian barang di PT KSS
(Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias cukup
rendah karena kualitas dan pengecekan yang
baik.

I.Item Angket Variabel Produktivitas Kerja (Y)

I Pernyataan

|ss] S |TS|STS

ktivitas

Proses kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias sudah berjalan dengan baik sehingga
mampu mencapai hasil sesuai target yang

ditetapkan.

Setiap bagian di PT KSS (Karunia Sejahtera Scjati)
Cabang Nias menjalankan tugasnya dengan

maksimal untuk mencapai tujuan bersama.

Kegiatan operesional di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias dilakukan secara efisien dan

menghasilkan output yang bermanfaat sesuai
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rencana.

ﬁ siensi o

Saya dapat menyelesaikan tugas harian di PT KSS
2a | (Karunia Sejehtera Sejati) Cabang Nias tanpa osd

membuang waktu dan tenaga yang berlebihan. |

Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
tersedia di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias secara optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Saya merasa waktu kerja saya di PT KSS (Karunia
2¢ | Sejahtera Sejati) Cabang Nias digunakan secara | \_—
optimal tanpa ada kegiatan yang sia-sia.

Ke epatan Penyelesaian Tugas

r— Saya selalu menyelesaikan pekerjaan di PT KSS
3a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan.

Saya jarang mengalami keterlambatan dalam
3b | menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pimpinan
PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.

Saya terbiasa menyelesaikan tugas lebih awal dari | 1

tenggat waktu yang diberikan. (

Ke esuaian Jam Kerja

Saya merasa jam ketja yang diterapkan di PT KSS
4a | (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias sesuai
dengan beban kerja yang saya terima.

Jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
4b | Cabang Nias tidak mengganggu keseimbangan (g

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi saya.

Pengaturan jam kerja di PT KSS (Karunia Sejahtera
4c | Sejati) Cabang Nias mendukung produkivitas

tanpa membuat saya kelelahan.
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Tir gkat Kehadiran

Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan yang
Sa | jelas selama bekerja di PT KSS (Karunia Sejahtera [ o~
Sejati) Cabang Nias.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai dengan jadwal
5b | kerja yang berlaku di PT KSS (Karunia Sejahtera |  —+
Scjati) Cabang Nias.

Saya memiliki motivasi tinggi untuk hadir bekerja
Sc | setiap hari di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

Ke -jasama Antar Karyawan Dan Atasan

Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan | |
6a | kerja dan atasan di PT KSS (Karunia Sejahtera
Sejati) Cabang Nias.

Saya dapat berkoordinasi dengan baik bersama |

atasan dalam menyelesaikan pekerjaan. :‘

" | Koordinasi kerja antar karyawan dan atasan di PT
6c | KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias i
berjalan secara terbuka dan konstruktif.
Keuasan Kerja
T Saya merasa puas dengan lingkungan kerja yang é
7a | ada di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang
Nias.
" | Saya bangga menjadi bagian dari tim kerja di PT
o | 587 g2 ‘J gi 1] L 4
KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.
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ISI LAMPIRAN

1. Lampiran Penelitian

LAMPIRAN

Hasil Angket N ji diaan Bahan Baku (X)

Aals

Dipindai dengan CamScanner
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3. Hasil Output SPSS Uji Validitas Variabel X

Correlations

Xia Xib Xlc X2 X2b X2 Xiw Xdb X Xda Xdb Xdc XSa XSb__XSc  X6a X6b  X6c X7a X7b TomlX
-193 231 .23 4" 216 627 S127 .26 149 3737 317 3647 -005 10007 164 493" 802" 330 -193 483"

Xla Pcarson

Correlation

Sig. (2-tailed) 208 212 508 006 244 000 003 499 423 039 0R2 044 977 000 377 005 000 070 298 006

N 31 @ a9 3131 31 s1__31_ 3 3 3B} ETRI 11 3 E TR TR 1) 3
Xib  Pearson 193 1 A416° 270 146 -245 269 -37T° 282 269 095 202 323 296 -193 795" -038 -155 388 916" 407

Bt . &

Sig. (2-tailed) 298 020 142 432 084 044 036 U244 610 275 077 105 298 000 837 405 033 000 023

N 3, @A AN 313 3 331 3 % 3 n 3 3t - 1 3 ETRN TR 1) 31
Xlc  Pearson 231 416" 1St 75 293 320 4510 429" s09° 086 78" 00 6527 231 53 204 ss 290 416 97

Comelation i & % . B 2

Sig. (2-tailed) 212 020 001 347 110 078 01l 016 003 646 000 000 000 212 002 270 319 .13 00 000
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N IR TR TR 3t » 3 3. 36 A 3 A A % 33 3 N W A 3
X2a  Pearson d23 270 57 1 094 ST T2 241 292 .24 -112 306 291 267 123 388° 077 099 066 .27 4s7"

Correlation 2

Sig. (2-tailed) 508 142 001 617 400 355 191 111 506 547 095 112 146 508 032 681 596 724 497 010

N TR T T 11 a3 31 33 31 31 31 3 31 ETR T} 31 31 3 W 31
X2b  Pearson 4797 146 475 094 1 697" 618" 388" 096 .13 283 240 417" 512" 4797 -125 374" 609" -.102 -146  486™

Correlation . .

Sig. (2-tailed) 006 432 347 617 000 000 031 609 .54 .23 .193 020 003 006 504 038 000 SB4 432 006

N 3. W A AN LTI 1t 3 33 31 3 3 on 3 3w 3 ETRR TR 1} 3
X2 Pearson 206 -245 293 157 6977 1 7297 6507 160 190 264 403" 404" 695" 216 -200 413" 314 -A71 -245 508"

Comelation .

Sig. (2-tailed) 244 084 10 400 000 000 000 390 307 .52 025 024 000 244 259 021 085 357 .184 004

N TR R TR 11 o3 3 3 31 o A N An 3 EIN 1} 3 3. g A 3
X3a  Pearson 62 260 3m 472 618" 729" Lot 75 208 462" 441" 636" 407" 622" 220 628" 808”297 260 657"

Corrclation S . 3

Sig. (2-tailed) 000 144 078 355 000 000 000 345 262 009 013 000 023 000 215 000 000 .104 .44 000

N ETHRE TR TR 1| o3 3 331 31 N N on 3N 33 3 3 W 31
X3b  Pearson ;™ - a5t 24 388" 650" " 1246 292 083 619" 471" 432" s12” L3210 307 A0 0 - AT

Correlation 3 = . . i
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Sig. (2-tailed) 003 03 o1 9 031 000 000 182 112 656 000 008 015 003 078 093 022 835 036 004

N EINN T TR 11 33 3l ETN: VIR VRN TR TR TR 1) ETI 1} 31 ETHR TR 11 3
X3¢ Pearson 26 282 429 292 09 160 075 246 1 5047 193 301 524 481 126 343 41" 101 056 227 586
Correlation : 2 3
Sig. (2-tailed) 499 124 016 11 609 390 345 IR 004 299 .00 002 006 499 059 015 588 764 219 001
N 31 an 3l sl 33 31 I T TR R D T |1 TR 1) 31 st 3 3 31
Xda  Pearson 449 260 5097 L1243 90 208 292 504° 1 228 471° 4270 392 149 229 249 120 188 269 557
Sig. (2-tailed) 423 04 003 506 sS4 307 26 412 004 217 008 017 029 423 215 AT7 521 312 44 001
N ETRE R TR 11 33 i LI T T L T T 3 31w m 3
X4b  Pearson 373" 095 086 112 283 264 462" 083 193 228 1 -028 398 213 373" 167 797" 564 365 sl s2a™
Corelation ™
Sig. (2-tailed) 039 610 646 54T A23 US2 009 6% 299 217 880 027 249 039 370 000 001 043 417 003
N Tt | SO | () a3 3 (T | D | O DO 0| VO | 3om 3t ET TR 1} 3
X4c  Pearson 317 202 728 306 240 403" 441”619 301 4N -0 1675 6207 317 -016 032 254 3997 28 641”
Conelation 5 . o e
Sig. (2-tailed) 082 275 000 095 193 025 013 000 .00 008 850 000 000 082 931 864 167 026 491 000
N ETR (R TR 1} 33 3 IR T T IO O T 1 ETI 1} 3 ETRE TR 1] 31
XSa  Pearson 3640 33 7100 291 AT 4047 6367 4717 24T 4270 308" 75" 1748 ded” 275 5517 5897 458t a3 8ss™
i . . . . .
Dipindai dengan CamScanner
S Qiled) S o7 o N2 0 2 00w @|E 02 07 07 o oo R 01 oo e o o
~ N - s m 1 3 3 3131 on 3 on N o noom 31 LI TR 1] 3
XS Pewrson -0 296 &7 29 ST e AT AR e W 23 &0 T 1 005 253 3R IR -7 ¥
Comclanre: = bom L7 TR 4 LS s e
Sig Rl o 246 03 00 O3 015 M8 Q9 249 000 000 s FO o
x 3 R U 3 oM 3w N ;o AN 3t 3t ETI . H
Xic  Pemor 100 08 B OUB AR N6 T ST ax a8 3% 3 3 o 1 a6 4T s
Comziexe e, B " i a
Sap Taadedy 200 ¢ 22 S oe D& ELy 03 % 23 0% R M2 9T 3 ~s e M s L
x 1 3 on AN 3 3 1 03 3 o N mon non n 3 nmown 2
577 38 a8 R 3 3 36 X 16 -l IS 2 -aes 1A e o
M ST M 2 25 ¥ S A5 S S UM am 37 s 4 m arr
3 n n n n n 3 3! 31 3 n n n 31 3 n 31 3
X Pome AT 138 e &7 W AN &7 w o 2 o o = " ae 1 os&sT g o
2 2 =
S Qaied) m: ST M M & o - . oS ™ aw S5t @ 3 os S o = s ~e
~ n 3i 31 3 3 1] 3 3 3 3 N n N 3 n n
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X6 Pearson 802

S155 185 099 609 314 x0T 4N 101 120 S8 254 se9t 132 se2T o132 665 Io4astt s s

Chancht . .

Sig. (2-tailed) 000 405 319 5% 000 085 000 02 SKS 521 001 167 000 4TS 000 475 000 o1 45 0l

N si. 3t s /m 313 3 EINE TR O S T T 1 % 3 EINE T 31
X7a  Pearson 330 388" 290 066 -102 171 297 039 056 IS8 365 399" 4s8° -p07 330 221 198 4817 | o3ss”

Sig. (2-tailed) 0% 033 .13 724 S84 357 104 35 6% 312 043 026 005 9T 40 232 2% 9N 033 e

N 31 AN 313 3 31 03 31 3 o oun N st 31 3t % 3
X7 Pearson -193 916 416 42T 146 -245  -260 o377 227 266 AS1 A2 35 296 -193 882 o .18 3 1 3w

Correlation = .

Sig. (2-tailedy 298 000 020 497  A32 IS4 144 036 205 .14 41T 491 0T 05 298 06 S22 45 633 530

N ¥ B N N 31 n 3 ETONE TR T R L noon 3 ETI T 31
Totsl Pearson 48T AT I 45T AT 08T 65T 4T ssT SST saT 6T s 27 4T 24 T s e e’ '
% . e . O T O T 1

Sig. (2-tailed) 06 023 000 010 006 008 00 004 001 001 003 000 (00 06 006 0T 8 G0l 913 03

N E O N 313 3 ETE TR T (A o3 3 I n oxn 31

*. Carrelation is significant at the 0.01 level (2-ailed).
*. Comelation is significant st the 0.05 level (2-tailed).
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4. Hasil Output SPSS Uji Validitas Variabel Y

Correlations
Yia Yib Yic Y2 Y»  Yx Yha Yl Yia  Y$  Yi  YSa Y5 Vi Yee Y& Ve Yia Y™ ToulY
Via PamenComclation | -200 1%  -853 o007 AW 217 -0 005 6% 010 -330 364 007 N7 6% 30 s51T s 4w AT
Sig (2-iled) 296 223 £ ST 014 281 06 94 000 95 070 644 T2 005 000 062 060 &% 6i4 023
~ ETON 1| 31 31 31 3 T 1} 31 31 3 k]| n 31 31 3 31 31 n
¥i ParwnCorcision -202 1 4% 5527 7247 70 22 6™ @ -0 193 684" 372 74T -019 16T ws6 152 ST 70T e2sT
b Sig (2atied) z6 813 661 600 00 26 O S 624 299 00D 039 000 518 371 T65 A4S MM 00 000
~ T | 31 31 3 31 33 313 3 3 3 i 3103 31 3 ETR 1]
¥ic Peswon Comelation 199 4407 1 37 652" 39 395 s«” w377 aes 301 8377 652 oz 360t assT ey T 38 TaT
Sig Q-miled) 25 03 03 o0 025 25 001 263 037 366 100 000 000 306 04T 010 754 000 0% 0w
% 3. . 3 31 31 £l 31 313 n 3 31 31 3 ETI 3 31 31 31
¥23 Pearson Comclanon -093 552" 3757 1 68T se™ a1 %7 218 -067 280 46T 370 6397 083 096 -095 623 378 s 56T
Sig (2-uied) £21 o0 o3 000 005 S5 o0 23 T T 005 039 000 658 607 611 S0 438 509 ol
N 3-8 3 31 31 3 3 33 35 3 £l 31 3 nomn 31 31 3 31
¥2 Peowson Correlation -007 7247 652" 6357 1 5™ 208 07" 456 068 4297 6% 6397 10007 004 035 216 247 7917 sesT  mse”
B 2 [ ° =
Sig. (2-tailed) 512 oM 00 0w 000 272 00 005 733 016 000 606 000 SR3  ES2 244 181 000 00 000
~ a3 31 31 3 ETTR I 33 31 3 3 3 1. N 3 31 3 3
Y2 Pearwon Conelaion 4387 710° 3947 4627 598 1 305 63 .0 223 a2 359" 591 598~ 368" 19 050 247 462" jee” 43T
Sig (2-tailed) 014 000 628 09 00 095 000 814 227 SIS 047 000 00D 643 295 789 .81 009 00 000
N n o 3 31 31 3 3 3t N 1 o3 31 3t 3 31 T H 3 3 3 3
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Nla Peasson Comelation 217 202 ' "m W04 08 | (RN 11T ' A 1T e X7 [ A (7 SN 5T M1 P~ S /12 B 111 ws o391

Sig (2 wiled) ML 2 xS an s ARY 30 00 287 A9 020 m 003 003358 992 069 098 027

N nomoom n ALl ] il oo oo 3 Rl 3 " noowm 3 " 3 3
Y3 Peason Conclation 070 Te8" Sdo" sw™ w07 en™  am 1468 w03 S00° S8 s30T 085 069 a2 0SS Sd6T en™ 788"
N . . .

Sig. Qutailed) 706 000 000 000 000 000 4K 008 K40 004 000 002 000 760 714 494 769 001 000 000

N RUE TR il u n il ATI) woom 3 il Rl B!l nom Rl il Rl il
Ylc Peason Comelation 009 102 .19 218 496" 010 .81 des™ 102 7287 224 005 A% 041 012 305 416" 31K 039 446"

Sig, (2-tailed) 960 586 283 28 005 8M 30 008 866 000 226 572 005 825 049 09 020 082 83 012

N a8 3 uoon n n ETRT] non 3 3 3 N 3 3 il 3 3
Yda Peason Corelation 628°* -092 377" -067 064 223 7T oM oM 1096 -370° 428" 064 47T 9n™ s 28y amy 2 e’

Sig (2-tailed) 000 624 037 M0 733 227 000 K40 K66 605041 016 733 000 000 003 6 03K 227 01

N non o il 3 3 N oo noon 3 3 3 3 . on 31 3 31 3
Y4 PeasonConclation 010 193 168 280 420" 422 210 500" 728" 0% 1 244 LI81 429° 100 052 214 288 168 122 440"
5 .

Sig (2-tailed) 9S8 29 36 027 016 SIS 257 004 000 608 88 331 016 52 %0 248 16 d66 SIS 013

N n n Rl il 3 3 n 3 a k1l Rl 3 3 an 31 3 3 k1) Ll 3 3

Ydc Pearson Comrclation -330 684" 301 462" 628 389" .27 S8 a0 370" 244 1254 6287 -324 332 038 -119 400 359 420"

Sig. (2-tiled) 070 000 .100 009 000 047 199 000 226 041 18§ 168 000 076 06K KW 523 022 047 019

N 3 n 3 3 3 3 3 n Rl 3 3 n 3 n 31 3 3 3 3 3 3
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VSa PoavonComelation 3647 3727 8377 377 60" s01" 4’ swT 05 42" 181 254 169" 215 a8 359" 0w T sat om”

Sig (-aailed) 04 039 000 039 000 000 020 002 572 016 331 168 000 245 019 048 658 000 000 000

N OB | DY QO SR (. 3 3t 33 M nn 3 3 F A ) O, (AN | S LI

VS PosonComchmon ~007 72" 6527 6397 1000 98T 204 807" 496 064 429 628" 6397 1004 035 2106 247 7917 58T 8s9”

Sig. 2-tsilod) 972 000 000 000 000 000 272 000 005 733 016 000 000 983 852 244 181 000 000 000

N V) 3 3 n EINN T N3 31 3 3N 3 N 3 31 a1 3

-055 -041 W7 100 -324 215 004 1oRI9T 320 4T 29 36T 408

769 825 000 592 076 245 983 000 080 008 488 043 024

] A | A | 31 31 3 31 C; I {1 3 3 31 3

-069 012 927 052 -332 418" 035 8197 158" 353 251 a4 426

714 949 000 7850 068 019 852 000 002 052 am_ 295 017

3N N3 3 3 3 3 N 3 31 3 3

28305 5137 214 038 3590 206 320 528" 1 327 378 050 451

493 096 003 248 838 048 244 080 002 073 08 789 on

n n 3 3l 3 3 3 3131 3. 31 T 1}

055 416 288 288 -119 083 247 A7 353 327 1 a2 241 A’

769 00 116 M6 523 658 81 008 052 073 515 81 018

<1 (O (O | 1) a 31 331 TR 11 3 31 3 3

467 318 21 e 4100 M”91 a2 251 315 21 1 4e” "

001 O 38 366 022 000 000 488 .73 038 SIS 009 000
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N b LI O | 3 3 3N 3 n_n 313 3 3 3 31 N n 3 3 31 n

Y7 PearsonComclation 438" 710" 394" 462”598 10007 305 6237 -039 223 U2 359" 591 so8T  365T 94 050 247 2" 1 4"
Sig. (2-tailed) 014 000 028 009 000 000 095 000 34 227 515 047 000 000 043 295 789 181 009 000
N a3 3 31 3 Bl non o3 31 31 3 il 3131 3l 3 31 3

Tot PearsonCorrclation 407 625" 741" 548" 859" 743" 307" 788 446’ 440’ e’ 40" oM™ ss9T 0’ 4267 asiT et w4t 1

o . %

Sig. (2-tailed) 023 000 000 001 000 000 027 000 012 013 013 019 000 000 024 017 011 018
N a3 31 31 3 31 TR 33 31 3 3l 3l 31 3l 31 31 3
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
5. Hasil Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel X
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of items
874 20
6. Hasil Qutput SPSS Uji Reliabilitas Variabel Y
Reliability Statistics
Cranbach's Alpha N of ltams
893 20
Dipindai dengan CamScanner
7. Rtabel
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8. Ttabel

df Los toou
| 1 | 3078 | 6.314 | 12.71 | 3182 | 63.66
2 | 1886 | 2920 | 4303 | 6965 | 9925
g 638 | 2353 | 3182 | 4541 | 5841
4 533_| 2132 | 2776 | 3747 | 4.604
5 476 | 2.015 | 2571 | 3.365 | 4032
6 | 1440 | 1.943 | 2447 | 3143 | 3707
7 | 1415 | 1.895 | 2365 | 2998 | 3499
8 397 | 1.860 | 2.306 | 2896 | 3355
9 383 | 1.833 | 2262 | 2821 | 3250
10 1 1372 | 1812 | 2228 | 2764 | 3.169
11 | 1363 | 1.796 | 2201 | 2718 | 31
12 | 1356 | 1782 | 2.179 | 2681 | 3.055 |
3 | 1350 | 1771 | 2160 | 2650 | 3012
14 | 1345 | 1761 | 2145 | 2624 | 2977
15 | 1.341 | 1753 | 2131 | 2602 | 2947
16 | 1337 | 1.746 | 2120 | 2583 | 2921
17_| 1333_| 1740 | 2110 | 2567 | 2898
18 | 1330 | 1734 | 2101 | 2552 | 2878
19 | 1328 | 1729 | 2093 | 2539 | 2861
20 | 1325 | 1725 | 2086 | 2528 | 27845 |
21 323 721 | 2080 | 2518 | 2831
B 321 | 1717 | 2074 | 2508 | 2819
23 319 714 | 2069 | 2500 | 2807
24 | 1318 | 1711 | 2064 | 2492 | 2797
5 | 1316 | 1.708 | 2060 | 2485 [~2.787 |
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2. Dokumentasi Foto Penelitian

LAMPIRAN DOKUMENTASI
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3. Pengajuan Judul Peneltian

YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat :JalanKaret No. 30 Kelurahanllir, KecGi itoli, Kota Gi itoli
IHomepage : https // fc.uniss.ac.id cmail:fe@unias.ac.id

UNIVERSITAS
NIAS

Gunungsitoli, 13Maret 2025

Hal :PengajuanjudulRencanganPenelitian

Yth:
Bpk. JeliswanBerkatIman Jaya Gea, SE.,MM
Denganhormat,
1. Saya yang bertandatangan di bawahini:
Nama : AlfonsusHalawa
NIM 12321496
Jumlah SKS : 125SKS

DenganinimengajukanJudulRencanganPenelitiandanmemohonkepadaBapakkiranyadapatberkenanm
enyetujuisalahsatujudul yang sayaajukan di bawahini:

No RencanganJudulPenelitian Persetujuan
Tanggal Paraf
1 | PengaruhManajemenPersediaanbahanbaku material
terhadapproduktivitaskerja CV. LentaBawolato. 7}/ 95 L

2. DemikianPermohonaninisayaajukandenganharapansemogaBapak/ibudapatmempertimbangkannya.

HormatSgya
Peyfio

AlfonsusHalawa
NIM. 2321496
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4. Abstrak Pengajuan Judul Penelitian

CAIVERSITAS YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat :JolanKaret No. 30 Kelurahanllir, KeeG gsitoll, Kota G
Homepage : https // fe.unins.ac.id email:fe@)unias.nc.id

OUTLINE TOPIK PENELITIAN SKRIPSI

Nama : AlfonsusHalawa
NIM 12321496
Program : Sarjana
Program Studi : S1- Manajemen
Fakultas : Ekonomi
Tema :ManajemenRantaiPasokan
Kosentrasi KMSbM O?ERHS[ONN-
Judul PengaruhManajemenPersediaanbahanbaku material

terhadapproduktivitaskerja CV. LentaBawolato.

Lokus CV. LentaBawolato
Alamat Hiliganoita, KecamatanBawalato, KabupatenNias.
LatarBelakang Manajemenpersediaanbahanbaku memiliki peran yang

sangat penting dalam menjaga kelancaran proses
produksi suatu perusahaan.-Persediaan bahan baku yang
terkelola dengan baik dapat meningkatkan efisiensi
operasional, mengurangi biaya penyimpanan, serta
mencegah  keterlambatan  produksi.  Sebaliknya,
manajemen persediaan yang kurang optimal dapat
menyebabkan ~ berbagai  permasalahan  seperti
kekurangan bahan baku (stockour), kelebihan stok
(overstock), hingga terganggunya produktivitas kerja.

MenurutHanumdanArda, 2018,
Bahanbakumerupakansalahsatufaktorpenentukelancaran
dalamproses produksi,
sehinggasetiapperusahaanharusmempunyaipersediaanba
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hanbaku yang  sangatcukupdalammenunjang  prose

produksi.

MenurutTaufiq Muslim Almaraghi,
2022:52,Pengendalianpersediaanbahanbakumerupakant
unjanganuntukmenciptakankualitasproduk yang dibuat.
Perusahaan  tentutidakakanmenghasilkanproduk  yang
diinginkanapabilapersediaanbahanbakutidaklahterkendal

Produktivitaskerjadalamindustri manufaktur atau sektor
produksi sangat bergantung pada ketersediaan bahan
baku yang tepat waktu dan dalam jumlah yang cukup.
Ketika bahan baku tersedia sesuai kebutuhan, proses
produksi dapat berjalan lancar tanpa hambatan.
Sebaliknya,  jika  terjadi  keterlambatan  atau
ketidaksesuaian dalam pasokan bahan baku, maka akan
terjadi idle time (waktu menganggur) yang menghambat
pencapaian target produksi. Selain itu, penumpukan
bahan baku yang berlebihan juga dapat meningkatkan
biaya penyimpanan dan risiko kerusakan material, yang

padaakhirnyaberdampakpadainefisiensioperasional.

MenurutMahawati, et al., (2021: 12),
“Produktivitaskerjaadalahkemampuansescorangataukelo
mpokdalammenghasilkansuatu output
baikberupabarangataujasa yang
secarakualitatifataukuantitatifsemakinbertambahdariwak
tukewaktu”

MenurutSimanjuntak (dalamDarmadi, 2012: 253),
“produktivitaskerjaadalahperilaku yang

selalumemandangsertaberefleksibahwahariiniharuslebih
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baikdenganharisebelumnyaartinyasescorangharusselalu
memperbaikisistemkerjanyagunamenghasilkanprodukse
carakualitaslebihbaikdaripadasebelumnya™.

CV. Lenta merupakan salah satu usaha yang bergerak
dalam bidang usaha material bahan baku proyck seperti
pasir dalam berbagai jenis dan batu dalam berbagai
ukuran. Dalam menjalankan kegiatannya CV. Lenta
mengharapkan stok bahan baku yang diangkut dari alam
yaitu sungai yang terletak di lingkungan lokasi
operasional. Dari hasil pantauan peneliti, opcrasional
produksi dari usaha CV. Lenta ini terkesan tidak stabil
yang disebabkan oleh stok bahan baku yang tidak
menetap. Bahan material yang diambil dari alam sering
kali mengalami kendala seperti transportasi yang
digunakan masih belum memadai terlebih kondisi alam
yang tidak menetap yaitu sering kali terjadinya banjir
sehingga operasional terganggu. Kondisi ini tentu
mempengaruhi  produktivitas  kerjanya  sehingga
seringkali permintaan dari rekanan tidak bisa terpenuhi
dan harus menunggu untuk beberapa waktu.

Berdasarkanfenomena  di  atas, peneliti tertarik
mengangkat judul penelitian yaitu Pengaruh Manajemen
Persediaan bahan baku material terhadap produktivitas
kerja CV. LentaBawolato.

RumusanMasalah Berdasarkanmasalahdiatas,
dapatdirumuskanmasalahsebagaiberikut :

1. “Apakah ada pengaruh Manajemen Persediaan
bahan baku material terhadap produktivitas
kerja CV. Lenta Bawolato?”

2. “Seberapa  besar  pengaruh  Manajemen
Persediaan bahan baku material terhadap
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produktivitas kerja CV. Lenta Bawolato”

TujuanPenelitian Tujuanpenelitianiniyaitu:

1. Untuk mengetahui apakah ada pengaruh
Manajemen Persediaan bahan baku material
terhadap  produktivitas kerja CV. Lenta
Bawolato

2. Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
Manajemen Persediaan bahan baku material
terhadap produktivitas kerja CV. Lenta

Bawolato

MetodePenelitian Metodepenelitian yang
digunakanyaitumetodeMetodekuantitatifdimanametodei
niadalahmetodepenelitian yang
menggunakanangkadanstatistikuntukmenganalisis data.
Metodeiniberlandaskanpadafilsafatpositivisme,  yang
memandangbahwapengetah yang
benaradalahpengetahuan yang dapatdiujisecaraempiris.

Tujuanpenelitiankuantitatifadalahuntukmengujihipotesis
atauteori yang telahada. Hipotesisadalahpernyataan
yang belumterbuktikebenarannya,
sedangkanteoriadalahpenjelasantentangsuatufenomena
yang telahdidukungolehbukti-buktiempiris.

DaftarPustaka 1. Fahruddin Nurdin, M., Sulaeman, ), Nyoman,
N, & Dewi, N. (2021). MANAJEMEN
PERSEDIAAN BAHAN BAKU PADA INDUSTRI
KERIPIK PISANG AZIZAH DI MAMBORO
KECAMATAN PALU UTARA Management Of
Raw Material Inventory For Azizah Banana
Chips In Mamboro, Palu District. Agrotekbis,
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9(2), 350-359.

. Huluy, D., Lahagu, A., & Telaumbanua, E.
(2022). Analisis Lingkungan Kerja Dalam
Meningkatkan Produktivitas Kerja Pegawai
Kantor Kecamatan Botomuzoi Kabupaten Nias.
Jurnal EMBA, 10(4), 1480-1496.

. Lupitasari, I, Lestari, S. P., & Barlian, B.
(2023). Pengaruh Pengendalian Persediaan
Bahan Baku dan Proses Produksi Terhadap
Kualitas Produk pada UMKM Warung Ohay di
Tasikmalaya. Jurnal Nuansa: Publikasi Imu
Manaj Dan Ek i Syariah, 1(3), 265—
284.
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DisetujuiOleh :
DosenPembimbing

NIDN.0105078902

Tembusan
1. Kepala LPPM UniversitasNias
2. DekanFakultasEkonomi

Gunungsitoli, 13 Maret 2023

DisahkanOleh -

IDARNI H: A
NIDN. 0128129102
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5. Pengajuan Dosen Pembimbing

6. SK Dosen Pembimbing

7. Riwayat Bimbingan Rancagan Proposal Penelian

06/11/25, 16.15

SIMAT | UNIVERSITAS NIAS

NIM :
2321496

NAMA MAHASISWA :
ALFONSUS HALAWA

PRODI :
Manajemen

JUDUL :

Cabang Nias

Dosen Pembimbing :

Konsentrasi :
Operasional

Tema:
Manajemen Rantai Pasokan

Pengaruh Manajemen Persediaan bahan baku terhadap produktivitas kerja PT. KSS (karunia Sejahtera Sejati)

Jeliswan Berkat Iman Jaya Gea, SE.MM

Riwayat Bimbingan Proposal

O TOPKK

MATERI CATATAN DOSEN

1 Pengaruh Manajemen Persediaan
bahan baku material terhadop
produktivitas kerja CV. Lenta
Bowolato
07 May 2025 08.46:55

2 BAB |, Il DAN IlI
04 Jun 2025 21:.08:36

3 BAB |, Il DAN Il
08 Jun 2025 09:17:22

unias.ac.i

1. Kembangkan lagi latar belokang

2. lanjut bab 2 dan 3

08 May 2025 22.06:05

PENDAHULUAN, TINJAUAN PUSTAKA 1. Sempurnakan Tinjauan pustaka,
DAN METODE PENELITIAN

tambah teoriinya

oad Fils Skripsi

16 Jun 2025 08:56:16

PENDAHULUAN, TINJAUAN PUSTAKA, Tambah jumlah kuesioner disetiap
METODE PENELITIAN, DAFTAR PUSTAKA variabel. Buat berdasarkan indikator
DAN KUISIONER/ANGKET

masing?2 variabel

16 Jun 2025 08:56:54

m
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[ 06/11/25, 16.15 SIMAT | UNIERSITAS NIAS

0 TOPIKK MATERI CATATAN DOSEN
4 BAB|IIDAN I PENDAHULUAN, TINJAUAN  PUSTAKA,  Sernpurnakan kerangka berpikie
P 22 Jun 2025 13.47.34 METODE PENELITIAN , DAFTAR PUSTAKA
DAN KUESIONER
m 25 Jun 2025 134453
5  Pengaruh Manajemen Persediaan Penambahan materl tinjauan  ACC Serninar Rancangan Penelitian
Bahan Baku Material Terhadap pustaka
Produktivitas Kerja CV. LENTA
BAWALATO
S 25 Jun 2025 134512
6  Pengaruh Manajemen Persediaan Bab | sampai Bab & 1. Sempurnakan tata tulis
Bahan Baku Terhadap Produktivitas
Kerja PT. KSS (Karunia Sejohtera 2. sempurnakan  analisa  dan
Sejati) Cabang Nias pembahasan
17 Sep 2025 19:14:41
24 Sep 2025 15:58:30
7  Pengaruh Mangjemen Persediaan perbaikan dari bab 1 sampai bab 5 1. Hindari penggunaan simbol
Bahan Baku Terhadop Produktivitas
Kerja PT.KSS (Karunia Sejahtera 2. Tambahkan penelitian terdahulu
Sejati) Cabang Nias di pembahasan
23 Sep 2025 21:18:48
3. lengkapi lampiran-lampiran
4. hindari penggunaan artikel di
Tinjauan Pustaka
24 Sep 2025 15:59:27
8 Pengaruh Mangjemen Persediaan Revisi Bab 1-5 Raoplkan Tata Tuls
Bahan Baku Terhadap Produktivitas
Kerja PT. KSS (Karunia Sejahtera
Sejati ) Cabang Nias
b4 ct 2026 233016 15 Oct 2025 12:39.06
htips://simat.unias.ac.id/mhs/bimbingan 20
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QO1728, 16,18 SIMAT | UNIVERSITAS NIAS

N
0 TOPK MATERI CATATAN DOSEN
9 Pengaruh Manajemen Persediaan Revisl Skripst Bab =4 ACC Sldang Skripsl

Bahan Baku Terhadap Produktivitas
Karja PT.KSS (Karunia Sejahtera

Sejatl ) Cabang Nias

MOt 2008 235444 15 Oct 2025 12:39.21

Wipa Haimat unias. ac. idAnh
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8. Lembar Persetujuan Untuk Diseminarkan

LEMBAR PERSETUJUAN RANCANGAN PENELITIAN

Rancangan Penelitian yang dinjukan oleh

Nama ; Alfonsus Halawn
NIM 12321496
Program ; Strata Satu (S1)

Program Studi  : Manajomen

Fakultas Ekonomi

Judul :“Pengaruh Manajemen Persedinan Bahan Baku Terhadaj
Produktivitas Kerja PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang
Nias”

Telah diperiksa dan disetujui untuk diseminarkan,

Gunungsitoli, Juni 2025
Pit. Ketua Prodi-Manajemen Dosen Pembimbing

!\1 \ga: Is—l&fw

I!Iart;i\llarcfg, 5,‘!-1,,' M,M liswan Berkat Iman S.E.. M.M
NIDN, 01128129102 NIDN. 0105078902

(B Dipindai dengan CamScanner



9. Berita Acara Rancangan Proposal Penelitian

,—-"!«"/ y .

UNIVERSITAS
NIAS

YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
Alamat : J1. Karet No.30 Kel. IlirK G

itoli Kota G I

BERITA ACARA SEMINAR RANCANGAN PENELITIAN

Pada hari ini Jumat tanggal Empat bulan Juli tahun dua ribu dua puluh lima telah diselenggarakan
Seminar Rancangan Penelitian bagi mahasiswa Universitas Nias :

Nama : ALFONSUS HALAWA
NIM 12321496
Program : Sarjana
Program Studi : Manajemen
Fakultas : Ekonomi
Judul R gan Penelitian : Pengaruh M Persediaan Bahan Baku Material
Terhadap Produktivitas Kerja CV. Lenta Bawolato
Waktu Pelak : 15. 00 wib-sel
S Dewan Pembimbing Dan Penelaah: Tanda Tangan
1.Jeliswan Berkat Iman Jaya Gea, SE.,. MM 1 4
(Pembimbing)
2. Martha Surya Dinata Mendrofa, S.E., M.B.A 2.
(Penelaah)
Rekapitulasi Nilai

Dewan Pembimbing Dan Penelaah

Total Nilai

(Pembimbing)

1. Jeliswan Berkat Iman Jaya Gea, SE., MM

(Penelaah)

2. Martha Surya Dinata Mendrofa, S.E., M.B.A

o
o

Total Nilai

1Y%

Rata-rata nilai ndalnh‘@

7

Gnungsitoli, 4 Juli 2025
Ketua Prog tudi Mapajemem

.:i"u:

13, S.E LE.
7715230262
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YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
Alamat : J1. Karet No.30 Kel. llir K G itoli Kota G itol;

UNIVERSITAS
NIAS

BERITA KETERANGAN SEMINAR RANCANGAN PENELITIAN

Ketua Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Nias
menerangkan bahwa :

Nama : ALFONSUS HALAWA
NIM : 2321496

Jenjang Pendidikan : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul Rancangan Penelitian : Pengaruh Manajemen Persediaan Bahan Baku
Material Terhadap Produktivitas Kerja CV. Lenta

Bawolato
Telah menyelenggarakan inar r gan penelitian pada :
hari / tanggal : Jumat, 4 Juli 2025
Pukul : 15.00 wib-selesai
tempat : Ruang 11

Dengan hasil penilaian :
Rancangan penelitian telah cukup baik dan lengkap sehingga
telah dapat dipergunakan sebagai dasar untuk melaksanakan

pengumpulan data.

(90-100)

R 1 penelitian telah cukup baik, namun masih perlu
\/ disempurnakan dan dilengkapi dengan isntrumen sebelum

dipergunakan scbagai dasar untuk melaksanakan

pengumpulan data.

(70-89)

Rancangan rancangan penelitian masih perlu dikembangkan,
namun masalah penelitian masih dianggap cukup baik untuk
dijadikan topik permasalahan skripsi. Dianjurkan seminar
perbaikan.

(55-69)

Rancangan penelitian tidak memenuhi syarat untuk
dikembangkan sebagai bahan skripsi. Mahasiswa perlu
memikirkan untuk memilih topik lain dan wajib mengikuti
seminar rancangan skripsi.
(0-5)

f ’ A

wlo SE/ME.
3977467523026
Catatan:

Beri tanda centang (/)
Pada salah satu kotak.
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10. Lembar Perbaikan Rancangan Proposal Penelitian

YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : JI. Karet No.30 Kel. Ilir Kecamatan Gunungsitoli Kota Gunungsitoli

UNIVERSITAS
NIAS

PERBAIKAN PROPOSAL PENELITIAN SKRIPSI

1. Mahasiswa
Nama : ALFONSUS HALAWA
NIM : 2321496

Judul Penelitian : Pengaruh Manajemen Persediaan Bahan Baku Material Terhadap
Produktivitas Kerja CV. Lenta Bawolato

2. Materi Perbaikan

o wacia | e e

- frbalan  Kalimat  oudo(. Hapus

e perfimeanskan  kemoal “ produkfivitas  werpr”

5. Gerbais. b belakany . Lujedlgan nn  hre
g anlorlear.  dobvs  pelRan Au&,-{enm
wasalals, :)af

3. Bab, o wabulean referown  Rubv o

4. e pueliBan  Gohlo U, .

(o Reuie w,'s’,w Lelomtolaar  Toior o
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YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN *

Mamat : )1, Karet No,30 K, Llir Kecamatan Gunungsitoli Kota Gunungsitoli

PERBAIKAN PROPOSAL PENELITIAN SKRIPSI

1. Mahasiswa
Nama : ALFONSUS HALAWA

NIM 2321496
Judul Penelitian ; Pengaruh Manajemen Persediaan Bahan Baku M)éi Terhadap
Produktivitas Kerja CV. Lenta Bawolato

2. Materi Perbalkan

Gunungsitoli, 4 Juli 2025
Dosen Pembimbing,

Jalhwin Borkit Iman Jaya Gea, SE.,MM

NIDN. 0105078902
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11. Lembar Persetujuan Untuk Diteliti

LEMBAR PERSETUJUAN

Rancangan penelitian yang diajukan oleh :

Nama : Alfonsus Halawa
NIM 12321496
Program : Sarjana (S-1)
Program Studi : Manajemen
Fakultas : Ekonomi

Judul Rancangan  : Pengaruh Manajemen Persediaan bahan Baku Terhadap
Produktivitas Kerja PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

Telah diseminarkan dan disetujui untuk diteliti.

Gunungsitoli, Juli 2025

Dosen Pembimbing, Dosen Penelaah,

$-
Jeliswan Berkat L J. Gea, S.E.,.M .M. Martha S. D. Népdrofa, S.E., MLB.A.
NIDN. 0105078902 NIDN. 0122039041

Ketua Program/&\udi Manajemen

\ % . ’
Heniwati Gulo, S.E., MLE.
NUPTK. 2839774675230262

—

(B Dipindai dengan CamScanner



12. Surat Permohonan Izin Penelitian

YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS

FAKULTAS EKONOMI

Alamat - Jalan Karet No. 30 Kelurshan e, Koo Guoangsitol, Kota Guaaangstih
Homepage: hitps [ [le ariias s id emanl e s ac il

Nomor
Lampiran :

Perihal

Tembusan :
L

Yth.

coawN

29 Jul 2025

: 1055/UN11/PN.01.02/2025

1 (set)

: Permohonan Jzin Pelaksanaan Penelitian

Kepada Yth,
Pimpinan PT.KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
di

Tempat

1. Dengan hormat, dalam rangka melengkapi data penelitian yang dilaksanakan oleh :

Nama : Alfonsus Halawa

NIM : 2321496

Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Manajemen

Jenjang Pendidikan  : Sarjana (S-1)

Judul Skripsi : Pengaruh manajemen persediaan bahan baku terhadap

produktiitas kerja PT. KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Lokasi Penelitian : PT.KSS (Karunia Sejahtera Seiati)
Jadwal Penelitian : 29 Juli 2025 sampai selesai

Maka kami mohon kepada Bapak/Ibu kiranya dapat memberi izin kepada mahasiswa
yang namanya tersebut di atas untuk melaksanakan Penelitian di lokasi penelitian

tersebut di atas (Rancangan Skripsi Terlampir).

2. Demikian disampaikan, atas bantuan dan kerjasama diucapkan terima kasih.

Sexiati Zeb¥a,5.EM.Si
NIDN. 0103098702

Rektor Universitas Nias (sebagai laporan)
Warek Lingkup Universitas Nias

Kepala LPPM Universitas Nias

Ketua Program Studi Manajemen

Peneliti yang bersangkutan (Alfonsus Halawa)
Arsip

Dipindai dengan CamScanner



13. Surat Izin Penelitian

Perihal : Balasan Permohonan Izin Pelaksanaan Penelitian

Kepada Yth,
Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Nias
Di

Tempat

Menanggapi surat Nomor 1055/UN11/PN.01.02/2025 tanggal 29 Juli 2025, tentang
Permohonan Izin Pelaksanaan Penelitian kepada saudara :

Nama : ALFONSUS HALAWA
NIM 12321496
Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Manajemen

Judul Penelitian  : Pengaruh manajemen persediaan bahan baku terhadap
produktivitas kerja PT. KSS (Karunia Sejahtera Sejati).

Jadwal Penelitian : 29 Juli 2025

Dengan ini kami tidak keberatan dan mengizinkan saudara bersangkutan untuk
melakukan penelitian di perusahaan kami.

Demikiain surat balasan ini kami sampaikan, dan atas kerjasamanya kami ucapkan
terimakasih.

Gunungsitoli Selatan, 30 Juli 2025

PT. KARUNIA SEJATERA SEJATL

SAIMAN\,

(B Dipindai dengan CamScanner



14. Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian

PT. KARUNIA SEJAHTERA SEJATI (KSS)
JI. Arah Pelud Binaka Km.9,Desa Ononamolo-1 Lot, Kecamatan Gunungsitoli Selatan,
Kota Gunungsitoli, Sumatera Utara.
Telp/ WA : 085182900289

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SAIMAN
Jabatan : Manager Produksi

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa atas nama:

Nama : Alfonsus Halawa
NIM 12321496

Prodi : Manajemen
Fakultas : Ekonomi

Universitas  : Universitas Nias

Bahwa telah selesai melakukan penelitian di PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) untuk
memperoleh data dalam rangka penyusunan tugas akhir dengan judul “Pengaruh Manajemen Persediaan
Bahan Baku Terhadap Produktivitas Kerja PT. KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias.™.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk digunakan
seperlunya.

Gunungsitoli Selatan, 15 September 2025

SAIMAN

Dipindai dengan CamScanner



15. Riwayat Bimbingan Skripsi



06/11/25, 16.15 SIMAT | UNIVERSITAS NIAS

NIM :
2321496

NAMA MAHASISWA :
ALFONSUS HALAWA

PRODI :

Managjemen

JUDUL :

Pengaruh Mangjemen Persedioan bahan baku terhadap produktivitas kerja PT. KSS (Karunia Sejahtera Sejoti)
Cabang Nias

Dosen Pembimbing :

Jeliswan Berkat Iman Jaya Gea, SE MM
Konsentrosi

Operasional

Tema:

Mangjemen Rantai Pasokan

Riwayat Bimbingan Skripsi

NO TOPK MATERI CATATAN DOSEN
1 pPengaruh Manajemen Persediaan Bab 1 sampaiBab 5 1. Sempurnakan tata tulis
Bahan Baku Terhadap Produktivitas
Kerja PT.KsS (Karunia Sejohtera 2. sempumnckan onalisa dan
Sejati) Cabang Nias pembahasan
17 Sep 2025 19:14:41
24 Sep 2025 15:58:30

2 Pengaruh Mangjemen Persediaan perbaikan dari bab 1sampaibab 5 1. Hinderi penggunaan simbol
Bahan Baku Terhadap Produktivitas
Kerja PT.KsS (Karunia Sejohtera 2. Tambahkan penelitian terdohulu
Sejati) Ccbang Nias di pembahasan
23 Sep 2025 21118:48

3. lengkapi lampiran-lampiran

4. hindari penggunaan artikel di
Tinjauan Pustaka

24 Sep 2025 15:58:27

https: //simat unias.ac.id/mhs/bimbingan-sknipsi "

Dipindai dengan CamScanner



06/11/25, 16,16 SIMAT | UNIVERSITAS NIAS

NO  TOPIK MATERI CATATAN DOSEN

i Pangaruh Manajemen Persediaan Revisi Bab 1-6 Rapikan Tata Tuls
Rahan Baku Terhadap Produktivitas
Karja PT, K55 (Karunia Sejahtera

Sejoti ) Cabang Nias m

14 Oct 2025 233016

15 Oct 2025 12:39.06
4 Pengaruh Manajemen Persediaan Revisi Skripsi Bab 1-5 ACC Sidang Skripsi
Rahan Baku Terhadap Produktivitos
Kerja PT.KS$ (Karunla Sejahtera
Sejatl ) Cabang Nias ownload file Skips|
M Oct 2025 23:34:44 15 Oct 2025 12:39:2]

iips: unias.ac kripsi 210

Dipindai dengan CamScanner



16. Lembar Persetujuan/Pengesahan Pembimbing Untuk Ujian Skripsi

YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Rektorat: Pancasila N 10 Gunungstoli? «828392820815 NiasD 22814
Homepage: & 3 ! email adnog s 3

UNIVERSITAS
NIAS

PENGESAHAN PEMBIMBING

Skripsi Pengaruh Manajemen Persediaan Bahan Baku Terhadap
Produktivitas Kerja PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias oleh
Alfonsus Halawa NIM 2321496 Program Studi S| Manajemen, telah dikoreksi
dan di revisi oleh pembimbing sehingga dapat dilanjutkan untuk sidang ujian

skripsi.

Gunungsitoli, 01 Oktober 2023

Dosen Pembimbing,

NIDN. 0105078902

Dipindai dengan CamScanner



YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS |
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT

Rektorat : Jalan Pancasila No. 10 Kota Gunungsitoli B +626392620815 Nias[=" 22814
Homepage: https://unias.ac.id email: admin@unias.ac.id

UNIVERSITAS
NIAS

SURAT KETERANGAN
Nomor : 690/UN06.01/TU.01.20/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yupiter Mendrofa, S.E., M.M.
NIDN : 0112078103
Pangkat/Golongan : Penata Tk.I /IlI/d

Jabatan : Plh. Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat Universitas Nias

dengan ini menerangkan bahwa,

Nama . Alfonsus Halawa

NIM : 2321496

Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : PENGARUH MANAJEMEN PERSEDIAAN BAHAN BAKU

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PT. KSS (KARUNIA
SEJAHTERA SEJATI) CABANG NIAS
adalah benar telah melakukan pengecekan plagiarisme terhadap Skripsi
mahasiswa tersebut di atas melalui aplikasi Turnitin, dan mendapat tingkat
Similarity 17% dan tingkat Artificial Intelligence (Al) 0%, sehingga dinyatakan layak
untuk melanjutkan pada tahap selanjutnya sesuai dengan tahapan pada
penyelesaian skripsi.
Gunungsitoli, 06 Oktober 2025
Plh. Kepala LPP Universitas Nias

Yupiter Mendrofa, S.E., M.M.
NIDN. 0112078103
Tembusan:

1. Ketua Program Studi Manajemen
2. Mahasiswa an. Alfonsus Halawa.



18. Surat Keterangan Lulus Mata Kuliah

YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS

UNIVERSITAS
NIAS

UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
Alamat : Jalan Karet No. 30 Kelurahan llir, Kt"(‘. (‘n.-l" itoli, Kota r'
Homepage: hitps://mnj.unias acid email: mnjsunias. ac.id

SURAT KETERANGAN LULUS MATA KULIAH
NowI31F. /W11, 02/ PF. 09, 01 202

Yang bertanda tangan di bawah ini, Ketua Program Studi S-1 Manajemen,
Universitas Nias, menerangkan bahwa:

Nama . Alfonsus Halawa

NIM 1 2321496

Judul Skripsi : Pengaruh Manajemen Persediaan Bahan Baku Terhadap
Produktivitas Kerja PT KSS ( Karunia Sejahtera Sejati) Cabang
Nias.

Bahwa yang bersangkutan Lulus semua Mata Kuliah di Program Studi S-1

Manajemen, kecuali Mata Kuliah Penulisan Skripsi. Untuk itu, dimohon untuk

Kiranya untuk diterbitkan Transkrip Nilai kepada yang bersangkutan. Atas kerjasama
yang baik diucapkan terimakasih.

Gunungsitoli, 07 Oktober 2025
Kelun_iEtogi"a‘m;S{udi Manajemen

RN

N

(B Dipindai dengan CamScanner



19. Surat Permohonan Ujian Skripsi

ee— YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
— UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : Jalan Karet No. 30 Kelurahan Ilir, Kec.Gunungsitoli, Kota Gunungsitoli

Homepage:https://mnj.unias.ac.id email: mnizunias ac.id
Gunungsitoli,ﬁ Oktober 2025
Hal : Permohonan Ujian Skripsi
Lampiran : Satu Berkas
Kepada Yth,

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Nias
c.g. Ketua Program Studi Manajemen
Jalan Karet No.30 Kel. Ilir, Kec. Gunungsitoli

Kota Gunungsitoli

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Alfonsus Halawa
NIM 12321496
Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen
Fakultas : Ekonomi (FE)

Mengajukan permohonan untuk diperkenankan menempuh ujian Skripsi.

Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan:

1. Surat Permohonan Ujian Skripsi

2. Surat Kesediaan Menghadiri Ujian Skripsi

. Bukti Skripsi Telah Melewati Cek Plagiat Dari LPPM

. Surat keterangan bebas mata kuliah

Surat pengesahan skripsi yang ditandatangani oleh pembimbing

. Surat keterangan telah berakhir meneliti dari tempat penelitian

. Surat pernyataan keaslian skripsi yang ditandatangani oleh mahasiswa

. Menggandakan Hardcopy Skripsi Yang Telah di Jilid Sebanyak 3 (Tiga)
Rangkap

9. Riwayat Bimbingan SKRIPSI di SIMAT Dari Dosen Pembimbing

10. Menunjukkan KRS/KHS Asli Semester 1 Sampai Terakhir

11. Fotokopi KHS Terakhir

12. Trankrip Nilai Sementara Dari SIMAT

13. Slip Pembayaran Uang Kuliah Terakhir

14. Map Merah 3 Buah

Atas perhatian Bapak/Ibu, saya mengucapkan terima kasih.

PN WL AW

Hormat Saya
Pemohop,

Alfonsus Halawa
NIM. 2321496
Tembusan disampaikan kepada
Rektor Universitas Nias
c.q. Wakil Rektor |

(B Dipindai dengan CamScanner



20. Lembar Kesediaan Menghadiri Ujian Skripsi

YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Rektorat: Pancasila No, 10 Gunungsitoll 8 +626392620815 Nias 51 22814
Homepage: https.//unlas acid emalk admin@unias ac i)

UNIVERSITAS
NIAS

Hal : Kesediaan Menghadiri Sidang Skripsi
Kepada Yth,
Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Nias
¢.q. Ketua Program Studi Manajemen
Jalan Karet No.30 Kel. Ilir, Kec. Gunungsitoli

Kota Gunungsitoli

Nama . Alfonsus Halawa

NIM 1 2321496

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul Skripsi  : Pengaruh Manajemen Persediaan Bahan Baku Terhadap
Produktivitas Kerja PT KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias.

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia menghadiri sidang skripsi pada waktu

yang telah ditetapkan.

Gunungsitoli, Oktober 2025

Tanda tanga

Alfonsus Halawa
NIM 2321496

Dipindai dengan CamScanner



21. Surat Penetapan Dosen Penguji Skripsi
22. Undangan Pelaksanaan Ujian Skripsi

UNIVERSITAS YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
NIAS UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : Jalan Raret No. 3U Kelurahan Tlir, Rec. G li, Kota Gur
Homepage: https://mnj.unias.ac.id email: mojounias.oc.id

17 Oktober 2025
Nomor  : 1336/UN11.02/PP.08.03/2025
Lampiran : 1 Set
Hal : Pelaksanaan Sidang Skripsi
atas nama ALFONSUS HALAWA

Kepada Yth.

1. Martha Surya Dinata Mendrofa, S.E., M.B A. Penguji |

2. Semiati Zebua, SE. M Si Penguji 11

3 Jeliswan Berkat Jman Jaya Gea, SE MM Pembimbing

di Gunungsitoli

Sehubungan dengan pelaksanaan sidang skripsi mahasiswa:

Nama : ALFONSUS HALAWA

NIM : 2321496

Program : Sarjana

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Judul Skripsi  : Pengaruh Manajemen Persediaan Bahan Baku Terhadap
Produktivitas Kerja PT. KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang

Nias
diharapkan kehadiran ~ Bapak/ibu  pada acara dimaksud yang
diselenggarakan:
hari/tanggal : Sabtu, 18 Oktober 2025
pukul : 08.00 Wib s/d selesai
tempat : Ruang Lab

Naskah skripsi yang diujikan, disampaikan langsung oleh Program Studi.
Atas perhatian Bapak, kami mengucapkan terima kasih.

-/ /
Heniwafi Gulo, S._quM.E
NUPTK. 2839774675230262

Tembusan disampaikan kepada

1. Rektor Universitas Nias, u.p. Wakil Rektor I
Dekan Fakultas Ekonomi
Mahasiswa yang bersangkutan

4. Arsip

NB. Diharapkan kepada Bapak/Ibu Dosen Pembimbing/Penguji berpakaian rapi, khusus untuk Bapak Dosen
diwajibkan mewakai kemeja non batik pakai dasi.

Dipindai dengan CamScanner
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23. Berita Acara

¥ :

.

S

UNIVERSITAS YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
NIAS UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
Alamat : Jalan Karet No. 30 Kelurahan Ilir, Kec. G itoli, Kota G
Homepage: https://mnj.unias.ac.id email: mnjs unias.ac.id
BERITA ACARA UJIAN SKRIPSI

Pada hari ini Sabtu tanggal Delapan belas Oktober tahun dua ribu dua puluh lima telah
diselenggarakan Ujian skripsi bagi mahasiswa Universitas Nias :

Nama : ALFONSUS HALAWA

NIM © 232149

Program : Sarjana

Program Studi :  Manajemen

Fakultas :  Ekonomi

Judul Skripsi : Pengaruh Manajemen Persediaan Bahan Baku Terhadap
Produktivitas Kerja PT. KSS (Karunia Sejahtera Sejati)
Cabang Nias

W aktu Pelaksanaan : 08.00 WiB s.d.selesai

Susunan Dewan Penguji : T gan ‘
1. Jeliswan Berkat Iman Jaya Gea, S.E., M.M. 1.V H
2. Martha Surya Dinata Mendrofa, S.E., M.B.A 2.
3. Semiati Zebua, SE.M.Si 3. 2.
Rekapitulasi Nilai
Dewan Penguji Total Nilai
1. Jeliswan Berkat Iman Jaya Gea, S.E., MM %
2. Martha Surya Dinata Mendrofa, SE, MBA | r 7
3. Semniati Zebua, SE.,M.Si 8,{
Total Nilai ‘l ‘ﬁ {

Dengan Demyikian Yang bersangkutan dinyatakan Lulusmdak Lulus dengan Predikat
Kelulusan.. . :
Gummgsnoll 18 Oktober 2025

Keterangan

Nila Yudisium:

90.00-100 =A

85.00-89.99 =A-

80,00 -8499 = B+

75.00 -79.99 =B

000-749 =B lwa Gulo, S.E., M.E.
ON-09. s NUPTK:2839774675230262

60.00-64.99 =C
55.00-59.99 =C-
50.00 - 5499 =D
<40.99 =E
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24. Lembar Perbaikan Ujian Skripsi (Revisi)



YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMi
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

g

Alamat : Jl. Karet No.30 Ke. Tiir Kacamatan G 25 ST

PERBAIKAN UJIAN SKRIPSI

: ALFONSUS HALAWA
1 232149

Pengaruh Manajemen Persediazn Bzhan Baku Terhadap Produktivias Keja
PT. KSS (Karunia Sejshtera Sejati) Cabang Nias

J
mv ,"h SGron CK’A‘ar’u\ (sl vl 'VO‘Q

Gunungsitoli, 18 Qktober 2025
Martha Surya ata Mendrofa, S.E., M.B.A
NIDN. 0122033001

Dipindai dengan CamScanner



YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : JI. Karet No.30 Kel. Ilir Kecamatan Gi gsitoli Kota Gi

UNIVERSITAS
NIAS

&

1. Mahasiswa
Nama : ALFONSUS HALAWA
NIM 1 2321496
Judul Penelitian : Pengaruh Manajemen Persediaan Bahan Baku Terhadap Produktivitas Kerja
PT. KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

PERBAIKAN UJIAN SKRIPSI

2. Materi Perbaikan

Yo mamn]
{-

2| (Rluroe  mansimin  ponsdinen pooilo

. R i

Gunungsitoli, 18 Oktober 2025
Dosen Penguji Il

iati Zebua, SE.,M.Si
. 103098702
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YAYASAN PERGURUAN TINGGI NIAS
UNIVERSITAS NIAS
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Alamat : JI. Karet No.30 Kel. Tlir Kecamatan Gunungsitoli Kota Gunungsitoli

UNIVERSITAS
NIAS

PERBAIKAN UJIAN SKRIPSI

1. Mahasiswa
Nama : ALFONSUS HALAWA
NIM : 2321496
Judul Penelitian : Pengaruh Manajemen Persediaan Bahan Baku Terhadap Produktivitas Kerja
PT. KSS (Karunia Sejahtera Sejati) Cabang Nias

2. Materi Perbaikan

NO | HALAMAN | :  URAIANPERBAIKAN

—

Gunungsitoli, 18 Oktober 2025
Dosen Pembimbing,

Jeliswan Berkdt Iman Jaya Gea, S.E., M.M.
2

Dipindai dengan CamScanner



25. Biodata Penulis

BIODATA PENULIS
Alfonsus Halawa, lahir di Onozitoli 08 Agustus 2003. Anak ke

2 dari 3 bersaudara dari Ayah Agustinus Halawa dan Ibu
Kristina Fonite Telaumbanua. Pendidikan Sekolah Dasar
selesai pada Tahun 2015 di SDN 070986 Ononamolo I Lot
Gunungsitoli Selatan, setamat SD melanjutkan pendidikan di
Sekolah Menengah Pertama di SMP Negeri 2 Darma Caraka Gunungsitoli Selatan
selesai pada Tahun 2018, dan melanjukan Sekolah Menengah Atas di SMK
Swasta Pembda Nias Gunungsitoli. Setelah menyelesaikan SMA penulis

melanjutkan pendidikan di salah satu perguruan tinggi di Nias yaitu Universitas
Nias, dan mengambil Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi.

Selama kuliah penulis beberapa kali ikut serta dalam kegiatan internal
kampus dan pada tahun 2025 melalui judul rancangan proposal penelitian,
melaksanakan penelitian, hingga membuat karya ilmiah, tepatnya pada tanggal 18
Oktober 2025 penulis mampu mempertahankan di depan dosen penguji skipsi dan
dinyatakan “LULUS” dengan predikat sangat memuaskan dan berhak
mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi (S.E.).

Akhir kata penulis mengucapkan rasa syukur dan terimakasih kepada
Tuhan sehingga terselesaikannya skripsi yang penulis buat.

Dipindai dengan CamScanner



